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Lampiran 2. Daftar PPKD dan OPD Pemerintah Kabupaten Lembata

No Nama PPKD dan OPD

1 | Badan Keuangan Daerah (PPKD)

2 | Sekretariat Daerah

3 | Badan Kepegawaian Daerah dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

4 | Badan Penanggulangan Bencana Daerah

5 | Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah

6 | Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

7 | Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

8 | Dinas Kesehatan

9 | Dinas Sosial, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

10 | Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan Pertanahan

11 | Dinas Pekerjaan Umum, Penata Ruang dan Perhubungan

12 | Dinas Lingkungan Hidup

13 | Dinas Pengendalian Penduduk, KB, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

14 | Dinas Komunikasi dan Informatika

15 | Dinas Koperasi, UKM, Perindustrian dan Perdagangan

16 | Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

17 | Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

18 | Dinas Perikanan

19 | Dinas Peternakan

20 | Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan

21 | Sekretariat DPRD

22 | Inspektorat

23 | Satuan Polisi Pamong Praja

24 | Rumah Sakit Umum Daerah

25 | Dinas Pendapatan dan Aset Daerah




26 | Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil
27 | Kecamatan Nubatukan

28 | Kecamatan lle Ape Timur

29 | Kecamatan Omesuri

30 | Kecamatan Buyasuri

31 | Kecamatan Atadei

32 | Kecamatan Wulandoni

33 | Kecamatan Nagawutung

34 | Kecamatan Lebatukan

35 | Kecamatan lle Ape




Lampiran 3. Kuesioner

KUESIONER

Kepada Bapak/Ibu Yang Terhormat,

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir sebagai mahasiswa program
S1 STIE Malangkucecwara Malang, saya:

Nama : Maria Fransiska Tuli Lasar
NPK 1 A.2016.1.33671
Jurusan : Akuntansi

Bermaksud melakukan penelitian ilmiah yang berupa skripsi yang berjudul
“Kompetensi, Sistem Akuntansi dan Teknologi Informasi Pengaruhnya
terhadap Kualitas Laporan Keuangan dengan Sistem Pengendalian Intern
sebagai Variabel Moderasi (Studi Empiris di Kabupaten Lembata)”.

Saya berharap kesediaan Bapak/Ibu untuk menjadi responden dengan cara
mengisi kuesioner ini secara lengkap dan sesuai dengan isi hati Bapak/lbu. Data
yang diperoleh hanya akan digunakan sebagai kepentingan penelitian semata, dan
kerahasiaannya akan saya jaga sesuai dengan etika penelitian.

Informasi yang diperoleh atas partisipasi Bapak/Ibu ini untuk mengetahui
Pengaruh Kompetensi, Sistem Akuntansi dan Teknologi Informasi terhadap
Kualitas Laporan Keuangan dengan Sistem Pengendalian Intern sebagai Variabel
Moderasi di Kabupaten Lembata.

Atas kesediaan Bapak/Ibu meluangkan waktu untuk menjawab semua
pertanyaan-pertanyaan didalam kuesioner ini, saya sampaikan terima kasih.

Hormat saya,

Peneliti

(Maria F. T. Lasar)



Identitas Responden

Keterangan pengisian kuesioner:

1. Jawablah pertanyaan berikut dengan memberikan tanda silang (X) pada
tabel dibawah ini.

2. Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja.

3. Mohon Bapak/Ibu dapat memberikan jawaban yang sebenar-benarnya.

Kriteria untuk pernyataan adalah sebagai berikut:
5 = Sangat Setuju (SS)

4 = Setuju (S)

3 = Netral (N)

2 = Tidak Setuju (TS)

-

= Sangat Tidak Setuju (STS)



. Kualitas Laporan Keuangan Daerah

No

Keterangan SS |S

TS

STS

Relevan; Instansi tempat saya berkerja
menyajikan laporan keuangan secara
lengkap yaitu mencakup semua
informasi akuntansi yang dapat
digunakan dalam pengambilan
keputusan

Andal; Informasi laporan keuangan yang
disajikan oleh Instansi tempat saya
berkerja bebas dari kesalahan yang
bersifat material

Dapat dibandingkan; Informasi
keuangan yang disajikan oleh Instansi
tempat saya berkerja dapat dibandingkan
dengan laporan keuangan periode
sebelumnya

Dapat dipahami; Laporan keuangan
Instansi tempat saya berkerja disusun
secara sistematis sehingga mudah
dimengerti

. Kompetensi Sumber Daya Manusia

No

Keterangan

SS

TS

STS

Latar belakang pendidikan mempengaruhi kualitas
laporan keuangan

Jika sering diadakannya pelatihan dapat menunjang
kemampuan bekerja di bidang akuntansi

Saya memiliki pengalaman untuk menjalankan tugas

di bidang akuntansi

. Sistem Akuntansi Keuangan Daerah

No

Keterangan SS| S

TS

STS

Instansi tempat saya berkerja menyusun
laporan keuangan sesuai dengan Standar




Akuntansi Pemerintah (SAP)

2 | Setiap transaksi keuangan pada instansi
ini dilakukan analisis
transaksi/identifikasi transaksi

3 | Pada instansi ini dilaksanakan
pengidentifikasian terhadap pencatatan
transaksi

4 | Setiap transaksi keuangan didukung
dengan adanya bukti transaksi

5 | Semua transaksi keuangan dilakukan
pencatatan secara kronologis

6 | Pada instansi ini dilakukan
pengklasifikasian terhadap transaksi
yang terjadi

7 | Setiap periode akuntansi selalu membuat
laporan keuangan

8 | Pelaporan laporan keuangan dilakukan
secara konsisten dan periodik

D. Teknologi Informasi

No Keterangan SS| S | N | TS |STS

1 | Ketersediaan perangkat komputer dan
jaringan internet di setiap OPD

2 | Pemanfaatan jaringan internet sebagai
penghubung dalam pertukaran data

3 | Penggunaan software sesuai dengan
peraturan perundang-undangan untuk
pengolahan data transaksi keuangan dan
adanya proses akuntansi dan pembuatan
laporan keuangan yang terkomputerisasi
sehingga menghasilkan laporan
akuntansi yang terintegrasi

4 | Pemeliharaan peralatan secara teratur




E. Sistem Pengendalian Intern

No

Keterangan

SS

TS

STS

Lingkungan pengendalian; Instansi
tempat saya berkerja memiliki standar
untuk setiap tugas dan fungsi pada
masing-masing posisi.

Penilaian risiko; Pimpinan Instansi
tempat saya berkerja selalu memiliki
rencana pengelolaan atau mengurangi
risiko pelanggaran terhadap sistem dan
prosedur akuntansi.

Kegiatan pengendalian; Kebijakan dan
prosedur pengamanan fisik atas aset
telah ditetapkan dan diimplementasikan
dengan baik.

Informasi dan komunikasi; Informasi
yang dihasilkan Instansi tempat saya
berkerja telah disediakan secara tepat
waktu dan memungkinkan untuk
dilakukan tindak korektif secara tepat.

Pemantauan; Pimpinan Instansi tempat
saya berkerja selalu merevisi dan
mengevaluasi temuan yang menunjukan
adanya kelemahan dan perlunya
perbaikan.




Lampiran 4. Data Hasil Uji Kuesioner

Hasil Uji Kuesioner Kompetensi Sumber Daya Manusia

RESPONDEN KOMPETENSI SDM (1) SKOR ITEM
KSDM1 [ KSDM2 | KSDM3
1 4 4 4 12
2 4 5 4 13
3 5 5 1 11
4 4 4 3 11
5 4 4 3 11
6 4 4 4 12
7 4 5 4 13
8 5 5 4 14
9 4 4 4 12
10 5 5 5 15
11 4 5 4 13
12 4 4 4 12
13 4 5 5 14
14 3 4 4 11
15 5 4 5 14
16 5 5 3 13
17 4 5 5 14
18 4 5 4 13
19 4 4 4 12
20 5 5 4 14
21 5 4 3 12
22 5 5 1 11
23 4 5 4 13
24 4 5 5 14
25 4 5 4 13
26 5 5 5 15
27 5 5 5 15
28 4 5 4 13
29 5 5 5 15

10




15
14
13
12
11
14
12
15
14
15
13
13
15
12
13
13
15
12
13
10
12
14
13
13
10
14
14
12
13
11
15
14
12
15
15
15

30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65

11



15
12
12
12
11
12
13
14
14
13
12
13
11
11
13
13
11
10
14
13
14
13
13
13
11
13
14
13
13
13
14
14
14
11
15

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84

85

86
87

88
89
90
91

92

93
94
95
96
97
98
99
100
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Hasil Uji Kuesioner Sistem Akuntansi Keuangan

SKOR ITEM

34
34
39

37

29
40

39

39

34
40

38
32

38
33
39

40
38
34

35

40
34

39

34
35

32

40

38

39

37

39

38

SISTEM AKUNTANSI KEUANGAN DAERAH (X2)

SAl

SA4 | SA5 | SA6 | SA7 | SA8

SA3

SA2

RESPONDEN

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

13



36

31

40

36

34
39

34
39

35

33
35

33
34

32

36

35

38
40
30
33
37

30
35

38
39

38
34

36

40

40

27
40

40

40

40

32

32

33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
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32

28
40

38
40

37

40

37

39

39

32

33
32

39

34
36

40
37

38
32

38
39

32

40
32

40
37

40

35

39

40

35

40

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85

86
87

88
89
90
91

92

93
94
95
96
97
98
99
100

Hasil Uji Kuesioner Teknologi Informasi

15
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20
17
17
18
17
19
17
17
17
19
16
16
16
17
16
16
19
18
20
16
16
20
15
16
20
16
18
16
18
19

15
20

31

32

33
34

35

36

37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56

57

58
59

60
61

62
63

17



20
20
20
16
13
15
17
16
19
19
17
19
20
17
16
16
16
16
20
15
18
19
18
16
17
20
18
17
16
20
17
20
16

64
65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84

85

86

87

88
89
90
91

92

93
94
95
96
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20
19
14
16

97

98
99
100

Hasil Uji Kuesioner Sistem Pengendalian Intern

SKOR
ITEM

19
20
23
22
19
22
20
20
21

24
20
18
20
20
17
20
22
20
20
19
21

23
20
21

20
21

SISTEM PENGENDALIAN INTERN

(Z)/MODERASI

RESPONDEN

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26

19



19
23
21

21

22
21

20
24
20
21

23
19
23
22
20
22
20
21

20

18
23
20
25
20
20
23

15
17
23
20
21

20
22
20
22

18

27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

20



25
25
25
25
20
20
15
21

20
20
21

19
17
23
18
20
21

21

19
20
17
20
25
22
20
19
19
19
20

16
24
21

24
20
25
21

63
64
65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84

85

86
87

88
89
90
91

92
93
94
95
96
97
98

21



20
20

99
100

Hasil Uji Kuesioner Kualitas Laporan Keuangan

SKOR
ITEM

16
17
20
17
15
18
19
20
17
20
18
14
19
15
20
20
20
19
16
20
15
20
19
18
16
20
19
19

KUALITAS LAPORAN KEUANGAN DAERAH

()

RESPONDEN

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28

22



19
20
20
18
18
20
17
15
15
18
15
19
19
18
16
17
17
18
16
17
20
16
16
16
15
18
19
16
20
17
18
16
20
16
20
20

29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64

23



20
20
16
16
15
16
16
17
17
18
18
17
16
16
16
17
19
18
18
20
19
17
17
18
20
15
17
13
20
19
20
20
20
20
16
20

65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84

85

86
87

88
89
90
91

92
93
94
95
96
97
98
99
100
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Lampiran 5. Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation
Kualitas Laporan Keuangan 17.78 1.823 100
Kompetensi SDM 12.9800 1.34074 100
Sistem Akuntansi Keuangan 36.3600 3.29223 100
Teknologi Informasi 17.0000 2.26078 100
Sistem Pengendalian Intern 20.6800 2.14090 100

Lampiran 6. Uji Validitas Dan Uji Reliability

Uji Validitas
1. Hasil Uji Validitas Kompetensi Sumber Daya Manusia
Item Pertanyaan Fhitung Itabel Kesimpulan
1 0,6717 0,1984 Valid
2 0,6899 0,1984 Valid
3 0,6959 0,1984 Valid
2. Hasil Uji Validitas Sistem Akuntansi
Item Pertanyaan Fhitung Itabel Kesimpulan
1 0,5511 0,1984 Valid
2 0,8014 0,1984 Valid
3 0,7898 0,1984 Valid
4 0,7402 0,1984 Valid
5 0,8331 0,1984 Valid
6 0,8014 0,1984 Valid
7 0,7978 0,1984 Valid
8 0,7446 0,1984 Valid
3. Hasil Uji Validitas Teknologi Informasi
Item Pertanyaan Fhitung I tabel Kesimpulan
1 0,8464 0,1984 Valid
2 0,7981 0,1984 Valid
3 0,7713 0,1984 Valid
4 0,7356 0,1984 Valid

25




4. Hasil Uji Validitas Sistem Pengendalian Intern

Item Pertanyaan Fhitung I tabel Kesimpulan
1 0,6931 0,1984 Valid
2 0,7488 0,1984 Valid
3 0,7870 0,1984 Valid
4 0,8070 0,1984 Valid
5 0,7535 0,1984 Valid

5. Hasil Uji Validitas Kualitas Laporan Keuangan

Item Pertanyaan Fhitung I tabel Kesimpulan
1 0,7058 0,1984 Valid
2 0,7859 0,1984 Valid
3 0,8029 0,1984 Valid
4 0,7968 0,1984 Valid
Uji Reliability
Variabel Cronbach’s alpha Kesimpulan
Kompetensi SDM 0,8668 Reliabel
Sistem Akuntansi 0,8985 Reliabel
Teknologi Informasi 0,8792 Reliabel
Sistem Pengendalian Intern 0,7698 Reliabel
Kualitas Laporan Keuangan 0,8427 Reliabel

Lampiran 6. Asumsi Klasik Dan Ketepatan Modal

Uji Normalitas

26



Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan (Y)
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Uji Multikolonieritas

Coefficients®

Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF

1 (Constant)
Kompetensi SDM .012 83.662
Sistem Akuntansi Keuangan .008 120.873
Teknologi Informasi .005 205.712
Sistem Pengendalian Intern .006 159.589
X1l*z .005 188.848
X2*z .002 436.381
X3 *zi .002 475.846

a. Dependent Variable: kualitas laporan keuangan

Hasil Uji Heteroskedastisitas

27




Scatterplot

Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan (Y)
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Regression Standardized Predicted Value
HASIL UJI F
ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 139.141 7 19.877 9.624 .000%
Residual 190.019 92 2.065
Total 329.160 99

a. Predictors: (Constant), X3*Z, Kompetensi SDM , Sistem Akuntansi Keuangan, Sistem

Pengendalian Intern, Teknologi Informasi , X1*Z, X2*Z

b. Dependent Variable: kualitas laporan keuangan

Uji Koefisien Determinasi (R2)

Model Summary®

Std. Error of the Durbin-
Model R Square Adjusted R Square Estimate Watson
1 .650% 423 679 1.43716 1.812

28




a. Predictors: (Constant), X3*Z, Kompetensi SDM , Sistem Akuntansi Keuangan , Sistem Pengendalian

Intern, Teknologi Informasi , X1*Z, X2*Z

b. Dependent Variable: kualitas laporan keuangan

Lampiran 7. Hasil Uji Regresi Dan Moderated Regression Analysis (MRA)

Coefficients?

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 6.049 17.266 350 727
Kompetensi SDM .500 .985 .368 3.508 .013
Sistem Akuntansi Keuangan 443 482 .800 2.918 .024
Teknologi Informasi -.805 916 -.998 -2.878 .028
Sistem Pengendalian Intern .017 .852 .019 3.019 .001
X1*Z -.017 .046 -.407 -1.374 709
X2*7 -.008 .024 -.552 2.334 .000
X3*Z .037 .043 1.492 3.864 .002

a. Dependent Variable: kualitas laporan keuangan
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DOKUMEN
Struktur Organisasi Perangkat Daerah

1)

LAMPIRAN
PERATURAN BUPATI LEMBATA
NOMOR T$TAHUN 2016

TENTANG
KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI
SERTA TATA KERJA PERANGKAT DAERAH PADA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LEMHEATA

]

SEKRETARIS DAERAH I ~—————{STAF AHLI BUPATI
) - _ Bidang Kescjahteraan Masyarakat
4. Bidang Pelayanan Umum

_ Kelompok Jabatan Fungsional _ 3. Bidang Daya Saing Dacrah

_ e B -
ﬂ ASISTEN ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DAN KESRA \_ _\ ASISTEN >az_whwmﬂ%ﬂwﬁzo§>z DAN _ ASISTEN ADMINISTRAGH REFORMAGL BIIOKIAGL DAR KEUANOAR
[ g e { I a— i e, ity 1
Bag Bag Energi
BagLayanan Baru
Hubungan BagHukum | |BagKescjahte| | BagAdm Ferekono Hag Adm Pembang 2 Bag g Tate Usaha g Kenngan
BagAdm Pemerintahan daan rbarukan ¢ " W
g Fyme Masyarakat dan HAM | | raan Rekyat mian unan ?:-ﬂa_ i H.. w Organisani dan Kopegawnian takrotarint
dan Protokol Baran
Daerah
T I T I I I I ]
Subag adm SubbagAdm.| | ¢ ppag Bina Subbag Percncana| | Subbag Layanan sibbaghasrg|  [Dbes
Pemerintahan M.”,.w“_ __“._H__..“ Mental dan Fwnww.”n__ﬂ_._.i_ an Program dan Pengadaan Baru dan [Seiomtepan
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2) Foto yang di ambil pada saat responden mengisi kuesioner
disalah satu OPD di Kabupaten Lembata
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