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Kuesioner Penelitian

Kepada Yth. Karyawan PT. BADAK BANGUN KARYA BERSAMA Malang, 

saya mohon kesediaannya untuk menjawab semua pertanyaan yang diajukan 

untuk melengkapi data-data yang diperlukan sehubungan dengan penyusunan 

skripsi yang berjudul “PENGARUH WORK LIFE BALANCE, KOMITMEN 

ORGANISASI DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP TURNOVER”. 

Jawaban Anda tersebut saya jamin kerahasiaannya, dan tidak ada kaitannya sama 

sekali dengan kinerja Anda di Perusahaan ini.

Demikian permohonan ini saya buat, atas kesediaan dan bantuannya saya ucapkan 

terimakasih.

Hormat saya,

          Josua Novendianto Wicaksono



IDENTITAS RESPONDEN :

1. Nama :

2. Jenis Kelamin : Laki - Laki Perempuan

3. Usia : Tahun

4. Lama Bekerja : 0-2 tahun <6-8 tahun

<2-4 tahun >8 tahun

<4-6 tahun

     5. Tingkat 

Pendidikan : SMP Diploma

SMA/SMK Sarjana

PETUNJUK :

Pilihan Jawaban Skor

SS     = Sangat Setuju 5

S       = Setuju 4

CS    = Cukup Setuju 3

TS     = Tidak Setuju 2

STS   = Sangat Tidak Setuju 1



Untuk pertanyaan dibawah ini, pilihlah jawaban dengan memberikan tanda cek

(√) pada pilihan jawaban yang dianggap paling sesuai dengan pendapat anda

Work Life Balance (X1)

Komitmen Organisasi (X2)

X. Pertanyaan SS S CS TS STS

X1.1 Keseimbangan antara bekerja dan 

kehidupan pribadi

X1.2 Bisa bertemu dan bertanggung jawab 

terhadap keluarga sambil tetap 

melakukan tanggung jawab di 

perusahaan

X1.3 Jumlah jam kerja adalah jumlah waktu 

untuk melakukan pekerjaan dapat 

dilaksanakan siang hari dan atau malam 

hari



Kepuasan kerja (X3)

X. Pertanyaan SS S CS TS STS

X2.1 Memiliki komitmen loyal terhadap 

perusahaan

X2.2 Bertahan dalam organisasi 

dibandingkan keluar dari organsisasi 

karena kebutuhan  ekonomi

X2.3 Bertahan dalam organisasi karena 

alasan – alasan moral atau etis

X. Pertanyaan SS S CS TS STS

X3.1 Anda menyenangi pekerjaan sekarang

X3.2 Andamencintai pekerjaan sekarang

X3.3 Sikap dalam bekerja yang 

menyenangkan

X3.4 Anda sudah disiplin dalam pekerjaan

X3.5 Prestasi kerja anda sudah cukup



Kinerja (Y)

Y. Pertanyaan SS S CS TS STS

Y1 Anda merasa berkualitas setelah 

menyelesaikan tugas dengan sempurna

Y2 Sering menyelesaikan aktivitas pekerjaan

Y3 Sering menyelesaikan tugas atau target 

kerja tepat waktu 

Y4 Secara efektif memaksimalkan hasil 

pekerjaan

Y5 Dapat menjalankan fungsi kerja dengan 

baik

Y6 Mempunyai komitmen kerja dan 

tanggung jawab terhadap perusahaan
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Hasil Pengolahan Data Dengan SPSS

Uji Validitas dan Reliabilitas 

Correlations

x1.1 x1.2 x1.3 tx1

x1.1 Pearson Correlation 1 .593** .605** .859**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 50 50 50 50

x1.2 Pearson Correlation .593** 1 .614** .855**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 50 50 50 50

x1.3 Pearson Correlation .605** .614** 1 .859**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 50 50 50 50

tx1 Pearson Correlation .859** .855** .859** 1

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 50 50 50 50

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 50 100.0

Excludeda 0 .0

Total 50 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure.



Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.820 3

Correlations

x2.1 x2.2 x2.3 tx2

x2.1 Pearson Correlation 1 .475** .450** .788**

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000

N 50 50 50 50

x2.2 Pearson Correlation .475** 1 .508** .814**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 50 50 50 50

x2.3 Pearson Correlation .450** .508** 1 .819**

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000

N 50 50 50 50

tx2 Pearson Correlation .788** .814** .819** 1

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 50 50 50 50

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 50 100.0

Excludeda 0 .0

Total 50 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure.



Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.732 3

Correlations

x3.2 x3.3 x3.4 x3.5 tx3

x3.2 Pearson Correlation 1 .611** .495** .335* .784**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .017 .000

N 50 50 50 50 50

x3.3 Pearson Correlation .611** 1 .494** .383** .807**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .006 .000

N 50 50 50 50 50

x3.4 Pearson Correlation .495** .494** 1 .425** .728**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .002 .000

N 50 50 50 50 50

x3.5 Pearson Correlation .335* .383** .425** 1 .670**

Sig. (2-tailed) .017 .006 .002 .000

N 50 50 50 50 50

tx3 Pearson Correlation .784** .807** .728** .670** 1

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000

N 50 50 50 50 50

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 50 100.0



Excludeda 0 .0

Total 50 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.792 5



Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 50 100.0

Excludeda 0 .0

Total 50 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.833 6

Regression

Variables Entered/Removedb

Model

Variables 

Entered

Variables 

Removed Method

1 Kepuasan Kerja, 

Work Life 

Balance, 

Komitmen 

Organisasia

. Enter

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: Kinerja



Koefisien Determinasi ( ଶܴ)

Model Summary

Model R R Square

Adjusted R 

Square

Std. Error of the 

Estimate

1 .860a .739 .722 1.467

a. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja, Work Life Balance, 

Komitmen Organisasi

Uji F

ANOVAb

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.

1 Regression 280.972 3 93.657 43.505 .000a

Residual 99.028 46 2.153

Total 380.000 49

a. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja, Work Life Balance, Komitmen Organisasi

b. Dependent Variable: Kinerja

Regresi Linier Berganda dan  Uji t

Coefficientsa

Model

Unstandardized Coefficients

Standardized 

Coefficients

T Sig.B Std. Error Beta

1 (Constant) 3.575 1.848 1.935 .059

Work Life Balance .267 .113 .204 2.359 .023

Komitmen Organisasi
1.068 .171 .602 6.231

.00s

0

Kepuasan Kerja .217 .105 .210 2.064 .045

a. Dependent Variable: Kinerja



Uji Autokrelasi

Uji Multikolineritas

Coefficientsa

Model

Collinearity Statistics

Tolerance VIF

1 Work Life Balance .760 1.315

Komitmen Organisasi .606 1.649

Kepuasan Kerja .547 1.828

a. Dependent Variable: Kinerja

Uji Normalitas



Uji Heteroskedastisitas
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