LAMPIRAN

Lampiran 1
Kuesioner Penelitian

Kepada Yth. Karyawan PT. BADAK BANGUN KARYA BERSAMA Malang,
saya mohon kesediaannya untuk menjawab semua pertanyaan yang diajukan
untuk melengkapi data-data yang diperlukan sehubungan dengan penyusunan
skripsi yang berjudul “PENGARUH WORK LIFE BALANCE, KOMITMEN
ORGANISASI DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP TURNOVER”.
Jawaban Anda tersebut saya jamin kerahasiaannya, dan tidak ada kaitannya sama
sekali dengan kinerja Anda di Perusahaan ini.

Demikian permohonan ini saya buat, atas kesediaan dan bantuannya saya ucapkan

terimakasih.

Hormat saya,

Josua Novendianto Wicaksono



IDENTITAS RESPONDEN :

1. Nama
2. Jenis Kelamin : |:| Laki - Laki D Perempuan
3. Usia : Tahun
4. Lama Bekerja : |:| 0-2 tahun |:| <6-8 tahun
|:| <2-4 tahun |:| >8 tahun
|:| <4-6 tahun
5. Tingkat
Pendidikan : [ ] SMP [ ] Diploma
|:| SMA/SMK |:| Sarjana
PETUNJUK :
Pilihan Jawaban Skor
SS = Sangat Setuju 5
S =Setuju 4
CS = Cukup Setuju 3
TS = Tidak Setuju 2
STS = Sangat Tidak Setuju 1




Untuk pertanyaan dibawah ini, pilihlah jawaban dengan memberikan tanda cek

(V) pada pilihan jawaban yang dianggap paling sesuai dengan pendapat anda

Work Life Balance (X1)
X. Pertanyaan SS CS | TS | STS
X1.1 | Keseimbangan antara bekerja dan
kehidupan pribadi
X1.2 | Bisa bertemu dan bertanggung jawab
terhadap keluarga sambil tetap
melakukan tanggung jawab di
perusahaan
X1.3 | Jumlah jam kerja adalah jumlah waktu

untuk melakukan pekerjaan dapat
dilaksanakan siang hari dan atau malam

hari

Komitmen Organisasi (X2)




X. Pertanyaan SS CS | TS | STS
X3.1 | Anda menyenangi pekerjaan sekarang
X3.2 | Andamencintai pekerjaan sekarang
X3.3 | Sikap dalam bekerja yang
menyenangkan
X3.4 | Anda sudah disiplin dalam pekerjaan
X3.5 | Prestasi kerja anda sudah cukup
Kepuasan kerja (X3)
X. Pertanyaan SS CS | TS | STS
X2.1 | Memiliki komitmen loyal terhadap
perusahaan
X2.2 | Bertahan dalam organisasi
dibandingkan keluar dari organsisasi
karena kebutuhan ekonomi
X2.3 | Bertahan dalam organisasi karena
alasan — alasan moral atau etis




Kinerja (Y)

Y. | Pertanyaan SS CS | TS |STS

Y1 | Anda merasa berkualitas setelah
menyelesaikan tugas dengan sempurna

Y2 | Sering menyelesaikan aktivitas pekerjaan

Y3 | Sering menyelesaikan tugas atau target
kerja tepat waktu

Y4 | Secara efektif memaksimalkan hasil
pekerjaan

Y5 | Dapat menjalankan fungsi kerja dengan
baik

Y6 | Mempunyai komitmen kerja dan

tanggung jawab terhadap perusahaan




Hasil Pengolahan Data Dengan SPSS

Lampiran 2

Uji Validitas dan Reliabilitas

Correlations

x1.1 x1.2 x1.3 tx1
x1.1 Pearson Correlation 1 593" 605" 859"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 50 50 50 50
x1.2 Pearson Correlation 593" 1 614" 855"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 50 50 50 50
x1.3 Pearson Correlation 605" 614" 1 859"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 50 50 50 50
tx1 Pearson Correlation 859" 855" 859" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 50 50 50 50

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N

%

Cases

Valid
Excluded®

Total

50

0

50

100.0

.0

100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.




Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of ltems
820 3
Correlations
x2.1 x2.2 x2.3 tx2
x2.1  Pearson Correlation 1 475" 450" 788"
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000
N 50 50 50 50
x2.2  Pearson Correlation 475 1 508" 814"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 50 50 50 50
x2.3  Pearson Correlation 450" 508" 1 819"
Sig. (2-tailed) .001 .000 .000
N 50 50 50 50
tx2 Pearson Correlation 788" 814" 819" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 50 50 50 50

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N

%

Cases

Valid
Excluded®

Total

50

0

50

100.0

.0

100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.




Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of ltems

732 3
Correlations
x3.2 x3.3 x3.4 x3.5 tx3
x3.2  Pearson Correlation 1 6117 495" 335 784"
Sig. (2-tailed) .000 .000 017 .000
N 50 50 50 50 50,
x3.3  Pearson Correlation 611" 1 494" 383" 807"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .006 .000
N 50 50 50 50 50,
x3.4  Pearson Correlation 495" 494" 1 425" 728"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .002 .000
N 50 50 50 50 50,
x3.5  Pearson Correlation 335 383" 425" 1 670"
Sig. (2-tailed) 017 .006 .002 .000
N 50 50 50 50 50,
tx3 Pearson Correlation 784" 807" 728" 670" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 50 50 50 50 50,

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 50 100.0}




Excluded®

Total

0

50

.0

100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of ltems
792 5
Correlations
il y2 i3 ¥4 ¥ i) by
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* Correlation is significant at the 0.04 level (2-tailed).

= Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 50 100.0
Excluded® 0 .0
Total 50 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of ltems
.833 6
Regression
Variables Entered/Removed”®
Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Kepuasan Kerija,
Work Life
Balance, .|Enter
Komitmen
Organisasi®

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: Kinerja




Koefisien Determinasi ()

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .860° 739 722 1.467

a. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja, Work Life Balance,

Komitmen Organisasi

Uji F
ANOVA®
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 280.972 3 93.657 43.505 .000°
Residual 99.028 46 2.153
Total 380.000 49
a. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja, Work Life Balance, Komitmen Organisasi
b. Dependent Variable: Kinerja
Regresi Linier Berganda dan Ujit
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta T Sig.
1 (Constant) 3.575 1.848 1.935] .059
Work Life Balance .267 113 .204 2.359( .023
Komitmen Organisasi 1068 171 602 6.231 .00;
Kepuasan Kerja 217 .105 210 2.064( .045

a. Dependent Variable: Kinerja




Uji Autokrelasi

Model Summary®

mode Adjusted R Std. Error of Curbin-
| R R Square Sruare the Estimate VWWatson
1 BEQ2 734 T2 1.467 2.098

a. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja, Wark Life Balance, Komitrmen

Qrganisasi

h. Dependent Yariable: Kinerja

Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 Work Life Balance .760 1.315
Komitmen Organisasi .606 1.649]
Kepuasan Kerja 547 1.828

a. Dependent Variable: Kinerja

Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regresslon Standardized Resldual

Dependent Variable: Kinerja
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

LInstandardiz

ed Residual

P al
mormal Parameters® hean .agoonoo
Std. Deviation 1.85617374

Most Extremne Differences  Absolute 0an
Fuositive OE6

MHegative -.09n

Kaolmaogarow-Smirnoy £ 36
Asvmip. Sig. 2-tailed) 813

a. Test distribution is Mormal.

Uji Heteroskedastisitas

Scattarplot

Dependent Variable: Kinerja
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Penetapan Dosen Pembimbing Skripsi
Semester GASAL Tahun Akademik 2018/2019
Nomor : 1042/BAAK/X/2018

Setelsh memparhatikan Surat Ketua Program Studi tentang usulan dosen pembimbing
skripsi dengsn ini Ketua STIE Malangkugegwara Malang menetapkan ;

Nama : - BIW| DYAH RATNASARI, SE MM CPTM,CAAC, GHRP
Sebagai E Dasen Pembimbing 1 3
Nama I-— .
Sebagai : Dosen 'Pemb'unbing 2

Untuk mahasiswa berikut
Nama 1 JOSUA NOVENDIANTO WICAKSONO

Nomor Pokok + K.2015.1.33244 LRSS
Skripsi yang diajukan .

Bidang Kajisn 1 M3DM

Pokok Bahasan : KESEJAHTERAAN KERJA

TempatiObysk  : -

Judul Skripsi - £ .

Demikian suraf panatapan ini dikeluarkan untuk dilaksanakan dengan sebaiknya.
Penetapan ini berlaku sejak dikeluarkan. - -

Dikeluarkan di - Malang
Rada Tanggal : 16/10/2018
Reogram Studi Mansjemen,

Dra. LINDANANTY, MM.
NIK-P.3M : 202.710.184

Telp. b2 341 491813 {Sontin; Btnped farme tie-mee o0 id
b i, A4 vt oI




E Malangkucecwara
 (Accounting Business Management)
Ji. Terusan Candi Kalasan - Malang Telp. 0341-491813

" KARTU BIMBINGAN SKRIPSI
BAB.I s.d BAB. 111

| BLN/TGL | BAB | PERMASALAHAN | PARAF
Bulan : Q
% [Mx leongay Vo 1\3\6“‘ 2 O[rq;z[t PQL-’LLi { s
T‘! \ ,’I bh Dl I : e 3\_4_1
Cary ,_lug___p__rml o katken WUk Yintnim R
Lave 3 |
: Bulan :
3l [ BARL £ W
wl i | EAE O W
2/ i (E | B E S
; : Bulan ; L
/o8 14 Tevit BAR T - S
5 /68 ¥ et AR W QPnS
5/ t&/\4 Ponst 8¢ g Y
Bulan; '
ok o/ zo RAk ‘I_@ t}*g,gmfw\' WeEeiiny y =2
03(pllze RAREFE ) sompunalion v Cwr
i (ol 2o s ﬁ?ﬂl@‘ P Jummfmnﬂ(_wm o J
Balan :
|
Dosen Pembimbing | Dosen Pembimbing 2

A
Ciwy m.ﬁm, S A, LPTA LA Cied

Catatan:

Bobot Penilaian skripsi oleh pembimbing sebesar 50% dengan kreteria penilaian:
6. Idefinovasi penelitian

7. Pemshaman konsep/teori

8. Pemahaman Metodologi

9. Kemampuan Analisis

10. Rutinitas Pembimbingan
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Henegpan%sen Pembimbing Skripsi
Semester GASAL Tehun Akademik 2018/2019
Nomor : 1042/BAAKNX/2018

Setelah memperhatikan Surat Ketua Program Studi tentang usulan dosen pembimbing
skripsi dengan ini Ketua STIE Malangkugegwara Malang menetapkan :

Nama : 5IWI DYAH RATNASARI, SE MM, .CPTM,CAAC, CHRP
Sebagai : Dosen Pembimbing 1
Nama B
Sebagai : Dosen Pembimbing 2
Untuk mahasiswa berikut
Nama : JOSUA NOVENDIANTO WICAKSOND

Nemor Pokak @ K.2015.1,33244

Skripsi yang diajukan

Bidang Ksjian  : MSDM

Pokok Bahasan : KESEJAHTERAAN KERJA

Tempal/Obyek : PT.BADAK BANGUN KARYA BERSAMA MALANG

Judul Skripsi : PENGARUH  WORK  LIFE  BALANCE KOMITMEN
ORGANISAS! DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP
KINER.JA

Demikian surat penetapan ini dikeluarkan untuk dilaksanakan dengan sebaiknya.
Penelapan ini berlaky sejak dikeluarkan.

Dikeluarkan di - Malang
aga Tanggal : 10/02/2020
A Studi Manajemen,

Bra-CNDANANTY, MM,
NIK-F.3M : 202.710.164

Inien Tsruson Condi Kalason Telp. £2 341 491213 Hunling) hitpsf fwww stie-mee.ot.id
Walang - Irdone cin (65142) b Fax 62341 usi"n i e-mail; info@stie-mee.ocid
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STIE Malangkugecwara

(Accounting Business Management)
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Catatan:

Bobot Penilaian skripsi oleh pembimbing sebesar 50% dengan kreteria penilaian:

6. Ide/inovasi penelitian
7. Pemahaman konsep/teori
8. Pamahaman Metodologi
9. Kemampuan Analisis
10. Rulinitas Pembimbingan




