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Abstrak

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA ANGGOTA

(Studi Pada Sat Samapta Polres Probolinggo)
Oleh
SATYA REDDY OKTANJAYA

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: Pengaruh Gaya Kepemimpinan
berpengaruh secara parsial terhadap kinerja Anggota Sat Samapta Polres Probolinggo,
Pengaruh Motivasi berpengaruh secara parsial terhadap kinerja Anggota Sat Samapta
Polres Probolinggo, Pengaruh disiplin kerja berpengaruh secara parsial terhadap
kinerja Anggota Sat Samapta Polres Probolinggo, Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Motivasi dan disiplin kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja Anggota Sat
Samapta Polres Probolinggo. Dalam penelitian ini menggunakan dua jenis data yaitu
data primer dan sekunder, sedangkan metode penelitian melibatkan dua variabel:
Variabel dependen (Gaya Kepimpinan, Motivasi dan Disiplin kerja) dan variabel
(kinerja karyawan) independen. Jenis penelitian kuantitaif non kasus karena termasuk
penelitian yang menuntut penggunaan angka untuk pengumpulan data, penafsiran serta
penampilan dari hasilnya. Populasi diambil sebagai sampel 50, sampling penelitian
menggunakan probability sampling yaitu menggunakan seluruh jumlah dari populasi
penelitian. Analisis dalam penelitian ini menggunakan uji asumsi klasik dan analisis
regresi linier berganda. Studi ini menyimpulkan:Gaya Kepemimpina, motivasi dan
disiplin kerja dampaknya secara parsial dan simultan memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja Anggota Sat Samapta Polres Probolinggo.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Disiplin kerja, Kinerja



THE INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE, MOTIVATION AND WORK
DISCIPLINE ON MEMBERS 'PERFORMANCE

(Study at Sat Samapta Polres Probolinggo)

By
SATYA REDDY OKTANJAYA

This study aims to see: The effect of leadership style partially on the
performance of the members of the Sat Samapta Polres Probolinggo, the influence of
motivation partially influences the performance of the members of the Sat Samapta
Polres Probolinggo, the effect of work discipline partially affects the performance of
the members of Sat Samapta Polres Probolinggo, the influence of leadership style,
Motivation and work discipline simultaneously influence the performance of the
members of the Sat Samapta Polres Probolinggo. In this study, two types of data were
used, namely primary and secondary data, while the research method involved two
variables: the dependent variable (leadership style, motivation and work discipline) and
the independent variable (employee performance). This type of research is non-case
quantitative because it includes research that demands the use of numbers for data,
interpretation and appearance of results. The population was taken as a sample of 50,
the research sample was taken using probability sampling, namely using the entire
population of the study. The analysis in this study used the classical assumption test
and multiple linear regression analysis. This study concludes: Leadership style,
motivation and work discipline partially and simultaneously have a positive and
significant impact on the performance of the members of Sat Samapta Polres
Probolinggo.

Keywords: Leadership Style, Motivation, Work Discipline, Performance
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