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IDENTITAS RESPONDEN 

 

Kami mohon Bapak/Ibu/Saudara/Saudari mengisi kotak di bawah ini 

dengan memberikan tanda checklist () 

1. No Responden (diisi oleh peneliti) 

 

2. Jenis Kelamin Responden 

 Pria   Wanita 

3. Usia Responden  

< 25 tahun  36-45 tahun 

26-35   > 46 tahun 

4. Pendidikan Terakhir Responden 

  SD   SMA/SMK  Sarjana (S-1) 

  SMP   Diploma  Magister (S-2) 

5. Lama Bekerja Responden 

< 1 tahun  6-10 tahun  > 15 tahun 

2-5 tahun  11-14 tahun 

 

Berilah jawaban pernyataan berikut sesuai dengan pendapat 

Bapak/Ibu/Saudara/Saudari. Dengan cara memberikan tanda () pada kolom yang 

tersedia. 

SS : Sangat Setuju (5) 

S : Setuju  (4) 

N : Netral  (3) 

KR : Kurang Setuju (2) 

TS : Tidak Setuju  (1) 

 



KUISIONER 

Tanggapan Responden terhadap Motivasi ( X1 ) 

No Pernyataan SS S N KS TS 

1 
Daya pendorong menurut saya dapat 

meningkatkan kinerja saya. 

     

2 
Saya memiliki kemauan untuk mencapai 

target saya dalam bekerja. 

     

3 
Dalam mencapai target saya rela bekerja 

lebih dari biasanya. 

     

4 
Saya ingin mengembangkan keahlian 

saya selama saya bekerja di perusahaan. 

     

5 
Saya ingin mengembangkan keterampilan 

saya selama saya bekerja di perusahaan. 

     

6 

Tugas dan tanggung jawab yang 

diberikan perusahaan sesuai dengan 

pendidikan dan kemampuan saya. 

     

7 

Saya mempunyai kewajiban untuk 

melaksanakan tugas yang diberikan 

perusahaan kepada saya. 

     

8 
Saya selalu berusaha untuk mencapai 

tujuan dalam bekerja. 

     

 

Tanggapan Responden terhadap Lingkungan Kerja ( X2 ) 

No Pernyataan SS S N KS TS 

1 Hubungan baik dengan atasan dapat 

meningkatkan semangat saya dalam 

bekerja. 

     

2 Hubungan antara sesama rekan kerja 

saling terbuka dan berkomunikasi bila 

ada konflik  atau permasalahan di 

lingkungan pekerjaan. 

     

3 Hubungan kerja dengan karyawan baik 

dan tidak kaku. 

     

4 Fasilitas yang disediakan lengkap dan 

memadai untuk menunjang pekerjaan 

saya. 

     

 

 



Tanggapan Responden terhadap Pengembangan Karir ( X3 ) 

NO Pernyataan SS S N KS TS 

1 Karir saya bisa meningkat apabila saya ingin 

meningkatkan kemampuan saya. 

     

2 Saya puas dengan besarnya gaji yang 

diperoleh dengan pekerjaan yang dilakukan. 

     

3 Sikap dan perilaku pegawai membantu saya 

dalam bekerja dan menjalankan tugas-tugas 

di lingkungan perusahaan. 

     

 

Tanggapan Responden terhadap Kinerja Karyawan ( Y ) 

No Pernyataan SS S N KS TS 

1 

Saya merasa mampu menyelesaikan 

pekerjaan sesuai dengan standart mutu yang 

ditetapkan perusahaan. 

     

2 
Jumlah pekerjaan yang saya selesaikan sesuai 

dengan sandart yang ditetapkan perusahaan. 

     

3 

Saya bisa menyelesaikan pekerjaan sesuai 

dengan standart waktu yang ditetapkan 

perusahaan. 

     

4 

Dalam menyelesaikan pekerjaan, saya selalu 

berinisiatif tanpa menunggu perintah dari 

atasan. 

     

5 
Saya mampu bekerja sama dengan baik 

tehadap rekan kerja yang lain. 

     

6 Saya selalu mengikuti prosedur perusahaan.      

 

  



Hasil Uji Validitas Motivasi ( X1 ) 

 
 
Hasil Uji Validitas Lingkungan Kerja ( X2 ) 
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Hasil Uji Validitas Pengembangan Karir (X3) 

 

Hasil Uji Validitas Kinerja Karyawan ( Y ) 
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Lampiran 3 : Hasil Uji Realibilitas SPSS 

Reliability Motivasi ( X1 ) 

Reliability Coefficients 

N of Cases =     81,0                      N of Items =  8 

Alpha =    ,7188 

 
Reliability Lingkungan Kerja ( X2 ) 

Reliability Coefficients 

N of Cases =     81,0                      N of Items =  4 

Alpha =    ,6770 

 
Reliability Pengembangan Karir ( X3 ) 

Reliability Coefficients 

N of Cases =     81,0                      N of Items =  3 

Alpha =    ,6093 

 

Reliability Kinerja Karyawan ( Y ) 

Reliability Coefficients 

N of Cases =     81,0                      N of Items =  6 

Alpha =    ,6169 

 

Lampiran 4 : Hasil Uji Multikolinearitas SPSS 
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Lampiran 5 : Hasil Uji Heteroskedastisitas SPSS 

 

 

Lampiran 6 : Hasil Analisis Uji Normalitas SPSS 
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Lampiran 7 : Hasil Analisis Uji Regresi Linear Berganda SPSS 

 

Lampiran 8 : Hasil Analisis Koefisien Determinasi 

 

Lampiran 9 : Hasil Uji F SPSS 

 

Lampiran 10 : Hasil Uji t SPSS 
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Lampiran 11 : Tabel r 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 12 : Tabel F 

 

 

 

 



Lampiran 13 : Tabel t 

 


