LAMPIRAN













IDENTITAS RESPONDEN

Kami mohon Bapak/Ibu/Saudagaudarmengisi kotak di bawah ini

dengan memberikan tandaecklist(V)

1. No Responden (diisi oleh peneliti)

2. Jenis Kelamin Responden

Pria

3. Usia Responden

< 25 tahun

26-35

4. Pendidikan Terakhir Responden

SD

SMP

5. Lama Bekerja Responden

< 1 tahun

2-5 tahun

Berilah jawaban pernyataan

Wanita

36-45 tahun

> 46 tahun

SMA/SMK Sarjana (§1)

Diploma Magister (S2)

6-10 tahun > 15 tahun

11-14 tahun

berikut sesuaiengan pendapat

Bapak/lbu/Saudar8audar. Dengan cara memberikan tandg fpada kolom yang

tersedia.

SS : Sangat Setuju (5)
S . Setuju (4)
N : Netral 3)
KR  : Kurang Setuju (2)
TS : Tidak Setuju D



KUISIONER

Tanggapan Responden terhadap Motiva&l |

No Pernyataan SS| S| N | KS | TS

1 Daya pendorong menurut saya da
meningkatkan kinerja saya.

5 Saya memiliki kemauan untuk menca
target saya dalam bekerja.

3 Dalam mencapai target saya rela bek
lebih dari biasanya.

4 Saya ingin mengembangkan keabhlig
saya selama saya bekerja di perusahas

5 Saya ingin mengembangkan keteramp
saya selama saya bekerja di perusahas
Tugas dan tanggung jawab vya

6 | diberikan perusahaan sesuai den
pendidikan dan kemampuan saya.
Saya mempunyai kewajiban unt

7 | melaksanakan tugas yang diberik
perusahaan kepada saya.

8 Saya selalu berusaha untuk mencag
tujuan dalam bekerja.

Tanggapan Responden terhadap Lingkungan Kerja ( X2 )
No Pernyataan SS| S| N | KS | TS
1 | Hubungan baik dengan atasan dg

meningkatkan semangat saya dal
bekerja.

2 | Hubungan antara sesama rekan k
saling terbuka dan berkomunikasi b
ada konflik  atau permasalahan
lingkungan pekerjaan.

3 | Hubungan kerja dengan karyawan b
dan tidak kaku.

4 | Fasilitas yang disediakan lengkap dan

memadauntuk menunjang pekerjaan
saya




Tanggapan Responden terhadap Pengembangan Karir ( X3)

NO Pernyataan SS| S| N | KS |TS
1 | Karir saya bisa meningkat apabila saya ing
meningkatkarkemampuan saya.
2 | Saya puas dengan besarnya gaji yang
diperoleh dengan pekerjaan yang dilakuka
3 | Sikap dan perilaku pegawai membantu say
dalam bekerja dan menjalankan tugiagas
di lingkungan perusahaan.
Tanggapan Responden terha#aperja Karyawan (Y )
No Pernyataan SS| S| N | KS| TS

Saya merasa mampu menyelesaikan

1 | pekerjaan sesuai dengan standart mutu ya
ditetapkan perusahaan.

5 Jumlah pekerjaan yang saya selesaikan s¢
dengan sandart yang ditetapkan perusahag
Saya bisa menyelesaikan pekerjaan sesua

3 | dengan standart waktu yang ditetapkan
perusahaan.

Dalam menyelesaikan pekerjaan, saya sela

4 | berinisiatif tanpa menunggu perintah dari
atasan.

5 Saya mampu bekerja sama dengan baik

tehadap rekan kerjang lain.

Saya selalu mengikuti prosedur perusahaa




Hasil Uji Validitas Motivasi ( X1 )

Correlations

TX1
X1.1 Pearson Correlation ,599*1
Sig. (2-tailed) ,000
N 81
X1.2 Pearson Correlation ,505*1
Sig. (2-tailed) ,000
N 81
X1.3 Pearson Correlation ,520*1
Sig. (2-tailed) ,000
N 81
X1.4 Pearson Correlation ,722%1
Sig. (2-tailed) ,000
N 81
X1.5 Pearson Correlation ,579*
Sig. (2-tailed) ,000
N 81
X1.6 Pearson Correlation ,602*7
Sig. (2-tailed) ,000
N 81
X1.7 Pearson Correlation ,568*1
Sig. (2-tailed) ,000
N 81
X1.8 Pearson Correlation ,473*1
Sig. (2-tailed) ,000
N 81

**. Correlation is significant at the 0.01 level

Hasil Uji Validitas Lingkungan Kerja ( X2 )

Correlations

TX2
X2.1 Pearson Correlation ,759*1
Sig. (2-tailed) ,000
N 81
X2.2 Pearson Correlation ,624*7
Sig. (2-tailed) ,000
N 81
X2.3 Pearson Correlation ,765*1
Sig. (2-tailed) ,000
N 81
X2.4 Pearson Correlation ,695*1
Sig. (2-tailed) ,000
N 81

**. Correlation is significant at the 0.01 level



Hasil Uji Validitas Pengembangan Karir (X3)

Correlations

TX3
X3.1 Pearson Correlation ,795*1
Sig. (2-tailed) ,000
N 81
X3.2 Pearson Correlation ,672%1
Sig. (2-tailed) ,000
N 81
X3.3 Pearson Correlation ,775%1
Sig. (2-tailed) ,000
N 81

**. Correlation is significant at the 0.01 level

Hasil Uji Validitas Kinerja Karyawan (Y )

Correlations

TY
Y.l Pearson Correlation ,535*1
Sig. (2-tailed) ,000
N 81
Y.2 Pearson Correlation ,552*1
Sig. (2-tailed) ,000
N 81
Y.3 Pearson Correlation ,662*1
Sig. (2-tailed) ,000
N 81
Y.4 Pearson Correlation ,563*1
Sig. (2-tailed) ,000
N 81
Y.5 Pearson Correlation ,525*1
Sig. (2-tailed) ,000
N 81
Y.6 Pearson Correlation ,664*1
Sig. (2-tailed) ,000
N 81

**. Correlation is significant at the 0.01 level



Lampiran 3 : Hasil Uji Realibilitas SPSS

Reliability Motivasi ( X1 )

Reliability Coefficients

N of Cases= 81,0 N of Items = 8
Alpha= ,7188

Reliability Lingkungan Kerja ( X2 )

Reliability Coefficients

N of Cases= 81,0 N of tems = 4
Alpha= ,6770

Reliability Pengembangan Karir ( X3)

Reliability Coefficients

N of Cases= 81,0 N of Items = 3
Alpha = ,6093

Reliability Kinerja Karyawan (Y )
Reliability Coefficients

N of Cases= 81,0 N of tems = 6
Alpha= ,6169

Lampiran 4 : Hasil Uji Multikolinearitas SPSS

Coefficient&

Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 Motivasi ,984 1,017
Lingkungan Kerja ,974 1,026
Pengembangan Karier ,990 1,011

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan



Lampiran 5 : Hasil Uji Heteroskedastisitas SPSS

Scatterplot

Dependent Variable: Kinerja Karyav

4
3 a
o
2 e a
0go @ o o
1 a
o o a CDIF% oy
o
Oo &uu @ g oo
07 a F %% F%¥q0 ©
a =]
0 a o o @ o
[a]
-1 4 uu @ Oo % (=)
o
-2 o
o
3 .
3 2 1 0 1 2 3

Regression Standardized Predicted Value

Lampiran 6 : Hasil Analisis Uji Normalitas SPSS

Normal P-P Plot of Regression .
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Lampiran 7 : Hasil Analisis Uji Regresi Linear Berganda SPSS

Coefficient$

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 10,132 22,893 ,443 ,659
Motivasi -,354 , 791 -,059 -,448 ,656
Lingkungan Kerja ,618 1,013 ,073 ,610 ,544
Pengembangan Karier ,584 1,228 ,060 ,476 ,636

a. Dependent Variable: ABSRESID
Lampiran 8 : Hasil Analisis Koefisien Determinasi
Model Summary
Adjusted Std. Error of
Model R R Square | R Square | the Estimate
1 , 7342 ,539 ,521 1,438
a. Predictors: (Constant), Pengembangan Katrier,
Lingkungan Kerja, Motivasi
Lampiran 9 : Hasil Uji F SPSS
ANOVAP
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 186,375 3 62,125 30,061 ,0002
Residual 159,131 77 2,067
Total 345,506 80
a. Predictors: (Constant), Pengembangan Karier, Lingkungan Kerja, Motivasi
b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Lampiran 10 : Hasil Uji t SPSS
Coefficient$
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 4,487 2,334 1,922 ,058
Motivasi ,232 ,081 ,260 2,883 ,005
Lingkungan Kerja ,505 ,103 ,400 4,889 ,000
Pengembangan Karier ,532 ,125 ,365 4,252 ,000

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan




Lampiran 11 : Tabel r



