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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi, lingkungan
kerja, dan pengembangan Kkarir terhadap kinerja karyawan pada Hotel Savana dan
Convention Malang. Sumber data yang digunakan merupakan data primer yang
diperoleh dengan pengumpulan data dengan cara memberi nilai pernyataan riset.
Populasi dari penelitian ini adalah seluruh karyawan Hotel Savana Malang sebesar
163 orang. Pemilihan sampel dalam penelitian ini menggunakan metode
systematic random sampling dimana penentuan sampel berdasarkan urutan dari
anggota populasi yang telah diberi nomor urut sehingga responden yang
didapatkan sebesar 81 responden. Analisis data yang digunakan dalam penelitian
ini adalah analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa
motivasi, lingkungan kerja, dan pengembangan karir secara simultan berpengaruh
terhadap kinerja karyawan karna tingkat signifikan kurang dari 0,05 sedangkan
lingkungan kerja lebih berpengaruh terhadap kinerja karyawan disebabkan karena
t hitung lingkungan kerja lebih besar dibanding t hitung motivasi dan t hitung
pengembangan Kkarir yaitu lingkungan kerja sebesar 4,889 dengan tingkat
signifikan 0,000 sedangkan sebesar motivasi 2,883 dengan tingkat signifikan
0,005 dan pengembangan Kkarir sebesar 4,252 dengan tingkat signifikan 0,000.

Kata Kunci : motivasi, lingkungan kerja, pengembangan karir, kinerja karyawan



ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the effect of motivation, work
environment, and career development on employee performance at the Savana
Hotel and Malang Convention. The data source used is primary data obtained by
collecting data by giving a value to the research statement. The population of this
study were all employees of Savana Hotel Malang amounted to 163 people. The
sample selection in this study uses a systematic random sampling method where
the determination of the sample is based on the order of the population members
who have been given an order number so that the respondents obtained are 81
respondents. Analysis of the data used in this study is multiple linear regression
analysis. The results of this study indicate that motivation, work environment, and
career development simultaneously affect employee performance because the
significant level is less than 0.05 while the work environment has more influence
on employee performance due to t count work environment is greater than t count
motivation and t count Career development is a work environment of 4,889 with a
significant level of 0,000 while a motivation of 2,883 with a significant level of

0,005 and career development of 4,252 with a significant level of 0,000.

Keywords: motivation, work environment, career development, employee
performance
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