LAMPIRAN
LAMPIRAN 1 KUISIONER

DAFTAR PERTANYAAN PENELITIAN MENGENAI
PENGARUH STRES KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN.

A. IDENTITAS PENELITI

Nama : Yoshua Fhilipus Phillo Dasuta

Status : Mahasiswa Program Studi Manajemen SEKOLAH TINGGI
ILMU EKONOMI (STIE) MALANGKUCECWARA

NPK : K.2016.1.33664

B. IDENTITAS RESPONDEN

Nama e

Umur R

Jabatan PP

Masa Kerja — : ..o

Jenis kelamin : 1. Pria 2. Wanita

Tingkat Pendidikan 1. SMP/Sederajat 2. SMU/ Sederajat

3. Diploma 4. Sarjana
C. Petunjuk Pengisian Kuisioner
1. Terlebih dahulu isi atau tulislah data identitas anda pada poin 2 atau B secara
lengkap
2. Bacalah semua pertanyaan ini dengan teliti dan pilihlah satu jawaban yang menurut
anda paling sesuai, dengan cara memberi tanda silang (X) pada setiap item jawaban
3. Mohon diisi dengan rapih dan jelas untuk menghindari kekeliruan dan mohon agar
semua item pertanyaan dapat diisi, tidak ada yang terlewatkan
4. Kerahasiaan identitas anda kami jaga sebaik-baiknya.
5. Masing-masing pertanyaan dalam kuisioner diberi alternative jawaban dengan
bobot nilai/skor sebagai berikut :

Keterangan Skor
Sangat setuju/SS 5
Setuju/S 4
Ragu-ragu/Netral/N 3
Tidak setuju/TS 2
Sangat tidak setuju/STS 1




1. Pertanyaan yang berhubungan dengan variable STRESS KERJA

NO

PERTANYAAN

SS

TS

STS

5

2

A

Apakah menurut anda banyaknya tugas yang
diberikan oleh perusahaan dapat membuat karyawan
merasa stress atau tertekan ?

Apakah Peraturan di tempat anda bekerja dapat
membuat karyawan merasa stres atau tertekan ?

Apakah menurut anda ketidakjelasan peran atau
double job desk dapat memnyebabkan karyawan
merasa stres atau tertekan?

Apakah menurut anda dengan adanya target
pekerjaan yang harus diselesaikan sehingga
karyawan dapat melampaui batas jam kerja dapat
membuat karyawan merasa stres atau tertekan?

Apakah anda merasa konflik yang terjadi di tempat
anda sbekerja ada sehingga hal tersebut dapat

menyebabkan karyawan merasa stres atau tertekan
?

Apakah anda merasa dengan tidak adanya dukungan
dari sesama karyawan atau atasan di tempat anda
bekerja dapat menyebabkan karyawan merasa stres
atau tertekan ?

Apakah saat anda bekerja dalam perusahaan/
organisasi ini anda merasa posisi anda dapat

menyebabkan karyawan merasa stres atau tertekan
?

Apakah anda merasa tidak adanya dukungan dari
sesama karyawan atau atasan di tempat anda bekerja
dapat menyebabkan karyawan merasa stres atau
tertekan ?

Apakah menurut anda leader atau atasan anda dapat
secara langsung atau tidak langsung memberikan
perintah yang membuat karyawan merasa stres atau
tertekan ?

Apakah pimpinan atau atasan anda dapat
menciptakan kondisi kerja yang baik ketika
karyawan sedang bekerja




2. Pertanyaan yang berhubungan dengan variable LINGKUNGAN KERJA

NO

PERTANYAAN

SS

TS

STS

Apakah anda merasakan susah melihat karena
kurangnya penerangan ?

Apakah di dalam lingkungan kerja anda anda
merasa cukup penerangan di ruang kerja anda ?

Apakah ketika anda bekerja anda merasakan
kedinginan ataupun sebaliknya kegerahan ?

Apakah ketika anda berada di lingkungan kerja
anda merasakan cukup dengan adanya ventilasi
atau jendela ataupun sebaliknya?

Apakah saat anda bekerja anda merasakan
telinga berdenging saat anda bekerja ?

Apakah anda dapat mendengar suara partner
kerja/karyawan lain anda saat bekerja di dalam
lingkungan kerja anda ?

Apakah saat anda bekerja anda pernah
tenganggu atau teralihkan perhatiannya saat
anda menoleh atau pun sedang focus kerja
karena teralihkan oleh warna dinding ataupun
pemilihan warna tema lingkungan kerja ?

Apakah anda merasa terganggu ketika
menggunkan seragam karena warnanya ?

Apakah ketika anda bekerja anda sering

terbentur seuatu saat melakukan pekerjaan anda
2

Apakah ketika anda bekerja anda sering
menjatuhkan sesuatu saat melakukan pekerjaan
anda?

Apakah anda merasa shift kerja anda terlalu
berat ?

Apakah anda bekerja tepat waktu dalam artian
datang dan pulang tepat waktu ?

Apakah anda mempunyai teman akrab di
lingkungan kerja anda ?

Apakah anda mampu bekerja sama dengan
karyawan lain di lingkungan kerja anda ?




3. Pertanyaan yang berhubungan dengan variable KINERJA
KARYAWAN

NO PERTANYAAN SS| S| N|TS|STS

a | Apakah anda dapat menyelesaikan pekerjaan
dengan baik dan teliti ?

b | Apakah anda dapat menyelesaikan pekerjaan
sesuai standar yang ditetapkan pimpinan ?

c | Apakah anda dapat meminimalisasi tingkat
kesalahan anda saat bekerja ?

a | Apakah anda mampu mencapai target yang
ditetapkan pimpinan atau atasan anda ?

b | Apakah anda dapat memenuhi target kerja yang
telah ditetapkan pimpinan atau atasan anda ?

c | Apakah anda dapat melebihi volume pekerjaan

yang telah ditetapkan pimpinan atau atasan anda
?

a | Apakah anda dapat diberi kebebasan tertentu
saat anda mengerjakan pekerjaan anda ?

b | Apakah anda melakukan pekerjaan sebelum
diperintah oleh atasan ?

¢ | Apakah anda mampu memberi ide segar untuk
kemajuan perusahaan anda?

a | Apakah anda dapat menghafal bagian bagian
perkerjaan anda secara?

b | Apakah anda dapat melakuakan pekerjaan anda
dengan lebih efisien tanpa melanggar S.O.P ?

c | Apakah dalam setiap mengerjakan pekerjaan
anda merasa semakin memahami dengan produk
yang anda produksi ?




LAMPIRAN 2 Data Hasil kuisioner Responden

Data Hasil kuisioner Responden

No Nama Umur Jabatan Masa_Kerja | Jenis_Kelamin
1 SHINTA DEWI 20 PRODUKSI PERMEN 1 2
2 ANJAR DEWO 25 LOGISTIC 3 1
3 ARIE SUDORWATI ST. 40 RND 16 2
4 HERU 45 KEPALA LOGISTIC 16 1
5 DENIS HERMANA 19 PRODUKSI PERMEN 1 2
6 SUBEKTI ADI 34 DRIVER 6 1
7 RIZKY ADINA PUTRI 20 PRODUKSI SNACK 1 2
8 ANINDIA PUTRI 19 PRODUKSI SNACK 1 2
9 JAMILA 20 PRODUKSI SNACK 1 2
10 SHANIA ANGEL 20 PRODUKSI SNACK 2 2
11 MIRATUS SHOLIHAH 19 PRODUKSI PERMEN 2 2
12 ENDIK PURWANTO 35 DRIVER 5 2
13 DIAZ AURJUNES 22 PRODUKSI PERMEN 2 2
14 TESALONICA JENI 21 PRODUKSI PERMEN 2 2
15 YATI SUNARTI 23 PRODUKSI SNACK 2 2
16 YUNAEDI S 25 LOGISTIC 4 1
17 ADIT YOGA 23 LOGISTIC 3 1
18 SURYADI C 20 LOGISTIC 1 1
19 ELLIE S 41 RND 14 2
20 ADI YUDA PRATAMA 38 RND 8 1
21 REZA AJENG 22 PRODUKSI SNACK 2 2
22 SISKA ALFITRI 22 PRODUKSI SNACK 1 2
23 REZA ARDIAN 24 DRIVER 3 1
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24 ANANDA SURYA 24 LOGISTIC 3 1
25 YURATI 34 PRODUKSI SNACK 6 2
26 REZA DIAN DEA 19 PRODUKSI SNACK 1 2
27 DIANA ANIN 22 PRODUKSI SNACK 2 1
28 KARINA AD 23 PRODUKSI SNACK 3 2
29 KHARISMA 22 PRODUKSI SNACK 2 2
30 NIKO ANDI 19 LOGISTIC 1 1
31 YUNARTO 41 SENIOR DRIVER 17 1
32 SUPRAPTO 42 SENIOR LOGISTIC 17 1
33 INDAH PANGESTUS 21 PACKING 2 2
34 ANTOK' S 34 LOGISTIC 3 1
35 HARDINATA S.AK 26 STAFF 4 1
36 HIRONEMUS D B 30 STAFF 5 1
37 AINUN NURUL 25 STAFF 3 2
38 SRI YULI 27 PRODUKSI SNACK 1 2
39 NUR INDAYATI 35 PRODUKSI SNACK 1 2
40 IRNA PUJI RAHAYU 25 PRODUKSI SNACK 3 2
41 IWAN SUMANTRI 30 EDP 3 1
42 SRIUTAMI TYAS AJENG 28 STAFF KEUANGAN 8 2
43 IIN SFATUL IFTIFAH 19 PRODUKSI PERMEN 1 2
44 DESI FRISA ANGGRAINI 23 PRODUKSI PERMEN 5 2
45 SUSILOWATI 17 PRODUKSI PERMEN 1 2
46 YUDHARTO 35 LOGISTIC 2 1
47 ODHA INAH 31 PRODUKSI PERMEN 3 2
48 IRUR RUMIAH 34 PACKING 6 2
49 NISA SM 20 PACKING 1 2
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50 DESI AMBARITA 19 PRODUKSI PERMEN 2 2
51 FARIDA DIANTO 22 PRODUKSI PERMEN 2 2
52 ANITA ELENA 25 DESIGN PACKING 1 2
53 MARIA ANETA 33 PACKING 4 2
54 PUJIARTI 45 PACKING 20 2
55 TUTUS ANDAYANI 40 PACKING 18 2
56 OKTARANI 26 PRODUKSI PERMEN 4 2
57 SELVI OKTA YUNIKA 26 PACKING 4 2
58 NOVI BUDI LESTARI 24 PACKING 3 2
59 SULIS 41 PRODUKSI SNACK 2 2
60 SARINI 33 PACKING 5 2
61 | ARLITAWAHYU ANGGRAINI 20 PACKING 1 2
62 IKA WAHYU NINGSIH 34 PACKING 4 2
63 NINUNG ANDARSIH 23 PRODUKSI SNACK 2 2
64 DWI SAPUTRI 22 PRODUKSI SNACK 5 2
65 RISA ARSITA 22 PRODUKSI SNACK 1 2
66 LITAA 22 PRODUKSI SNACK 3 2
67 ADI PRASETYO 21 LOGISTIC 1 1
68 YUNA INDAH 24 PRODUKSI SNACK 4 2
69 SARTINI 34 PRODUKSI SNACK 5 2
70 AIRIN NINDI 26 PRODUKSI SNACK 3 2
71 SITI AMINAH 33 PACKING SNACK 6 2
72 NULISSA 41 | PURCHASING/PAYROLL 13 2
73 RUPIAH 37 PACKING 8 2
74 ISMI INDARTI 24 PRODUKSI PERMEN 2
75 AMUNAH NISA 23 PRODUKSI PERMEN 2
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TOTAL X1

38
37
35
34
38
36
35
34
35
33
36
36
36
36
40

34
30
34
36
40

37
36
30

Data Hasil kuisioner Responden dari Variabel Stress Kerja (X1

no | X1P1 | X1P2 | X1P3 | X1P4 | X1P5 | X1P6 | X1P7 | X1P8 | X1P9 | X1P10

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
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33
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24
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31

23
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37
29
29
44
37
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32
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48
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45

43

48

45

50
46

53
43

44
50
54
58
55
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51

42

41

Data Hasil kuisioner Responden dari Variabel Lingkungan Kerja (X2)

X2P1 | X2P2 | X2P3 | X2P4 | X2P5 | X2P6 | X2P7 | X2P8 | X2P9 | X2P10 | X2P11 | X2P12 | X2P13 | X2P14 | TOTAL X2

no

10
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24
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46

38
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49
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42
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46

54
50
51

43

45

43

45
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TOTALY
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Data Hasil kuisioner Responden dari Variabel Kinerja (Y

YP1 | YP2 | YP3 | YP4 | YP5 | YP6 | YP7 | YP8 | YP9 | YP10 | YP1l | YP12

no

10
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LAMPIRAN Dokumentasi Gambar
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Penetapan Dosen Pembimbing Skripsi
Semester GENAP Tahun Akademik 2019/2020
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Setelah memperhatikan Surat Ketua Program Studi tentang usulan dosen pembimbing
skripsi dengan ini Ketua STIE Malangkucecwara Malaqg menetapkan :

Nama : Drs. ALI LATING, MM.
Sebagai : Dosen Pembimbing 1 O
Nama HIE
Sebagai : Dosen Pembimbing 2
Untuk mahasiswa berikut A 3 5 'y - W
Nama : YOSUA FHILIPUS Pl"‘HLLO DASUTA

Nomor Pokok * : K.2016.1.33664
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Dosen Pembimbing 1 Dosen Pembimbing 2

Catatan: . :

Bobot Penilaian skripsi oleh pembimbing sebesar 50% dengan kreteria penilaian:
6. Ide/inovasi penelitian

7. Pemahaman konsep/teori

8. Pemahaman Metodologi

9. Kemamw M‘sis
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STIE (Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi) Malangkucecwara 1 printed:
J1. Terusan Candi Kalasan, Malang, Jawa Timur | 2020-09-09 00:37:18
phone +62 0341 481913, fax +62 0341 495619 | verification:
email info@stie-mce.ac.id, www.stie-mce.ac.id w Taead
Log Bimbingan Skripsi
Nama Mahasiswa : YOSUA FHILIPUS PHILLO DASUTA
NPK :K.2016.1.33664
Nama Dosen : Drs.ALI LATING, MM.
" NIK . :202.710.144
No. | Tahap | Tanggal |Keterangan Maret 2020
1 1 27-03-2020 | Silahkan Serahkan Judul Penelitian plus Lampiranminimal 3 Jurnal
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No. | Tahap | * Tanggal |Keterangan Mei 2020
2 1 08-05-2020 | Acc RD .di perbaiki
3 1 20-05-2020 | Acc RD , silahkan lanjutkan Bab, 1,2 3
No. | Tahap | Tanggal |Keterangan Juni 2020
4 1 03-06-2020 |Bab, 1,2,Revisi, di tambah analisa teorinya
5 1 16-06-2020 | Bab 1,2 di Acc, lanjutkan Bab3
No. | Tahap | Tanggal |Keterangan Juli 2020
6 1 05-07-2020 |Bab 3, di perjelas methode penelitiannya
7 2 18-07-2020 |Bab 3 di acc, lanjutkan Bab 4,5
8 2 30-07-2020 |Bab 4 Revisi lanjutkan bab 5
No. | Tahap | Tanggal |Keterangan Agustus 2020
9 2, 07-08-2020 | Bab 4 dan Bab 5 ACC silahkan daftar SEMHAS
Keterangan: Tahap 1 (Bab 1-3) dan Tahap 2 (Bab 4-5)
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