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KARTU BIMBINGAN SKRIPSI  
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LAMPIRAN 2 

KUESIONER 

 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

1. Jenis Kelamin  : 1. Wanita 2. Pria 

2. Usia   : …………. Tahun 

3. Jabatan  :  …………… 

3. Pendidikan Terakhir  :  a. SD  

   b. SMP  

   c. SMA  

   d. Sarjana  

4. Masa Kerja  :  a. 1 tahun kebawah 

   b. 1-3 tahun 

   c. 3-5 tahun 

   d. >5 Tahun 

Petunjuk pengisian 

1. Bacalah sejumlah pernyataan dibawah ini dengan teliti 

2. Mohon kuesioner ini diisi dengan lengkap 

3. Berilah tanda (√) pada kolom jawaban yang tersedia 

4. Terdapat 5 alternatif pengisian jawaban, yaitu: 

STS :  Sangat Tidak Setuju (1) 

TS :  Tidak Setuju (2) 

N :  Netral (3) 

S :  Setuju  (4) 

SS :  Sangat Setuju (5) 

 

 

 



74 

 

A. KOMPENSASI LANGSUNG 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

1 Gaji yang saya terima sesuai dengan besarnya 

tanggung jawab yang diemban. 

     

2 Gaji yang dibayarkan selalu tepat waktu pada 

setiap bulannya 

     

3 Perbedaan gaji antar bagian dalam perusahaan 

sudah sesuai dengan harapan 

     

4 Upah yang saya terima sesuai dengan jam kerja       

5 Upah yang saya terima sesuai banyaknya 

pelayanan yang saya berikan  

     

6 Instansi memberikan bonus kepada saya jika saya 

berprestasi atau bekerja di atas standar yang telah 

ditetapkan 

     

7 Bonus yang diberikan perusahaan tempat saya 

bekerja selama ini dapat meningkatkan semangat 

kerja dalam bekerja 

     

8 Perusahaan tempat saya bekerja telah memberikan 

bonus secara adil kepada karyawan. 

     

9 Besarnya bonus yang diberikan sesuai dengan 

peningkatan produktivitas kinerja 

     

10 Besarnya bonus yang diberikan memotivasi saya 

untuk bekerja lebih produktif 

     

 

 

B. KOMPENSASI TIDAK LANGSUNG (X2) 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

1 Tunjangan yang diterima sesuai harapan      

2 Besarnya bayaran diluar jam kerja seperti lembur 

sesuai dengan  jumlah jam lembur yang saya 
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kerjakan 

3 Instansi memberikan tunjangan pensiun saat masa 

kerja telah berakhir 

     

4 jaminan sosial tenaga kerja yang diberikan 

perusahaan sudah sesuai harapan 

     

5 Instansi memberikan jaminan perlindungan kerja 

sesuai harapan seperti jaminan perlindungan 

kecelakaan kerja 

     

6 Instansi memberikan cuti tahunan dengan syarat 

tertentu dan secara adil 

     

7 Instansi sering mengadakan gathering seperti 

rekreasi bersama seluruh karyawan 

     

8 Perusahaan memperhatikan pemenuhan kebutuhan 

dan fasilitas karyawan 

     

9 Fasilitas yang diberikan berdasarkan tingkat 

jabatan seperti kendaraan kantor 

     

10 Instansi menanggung uang perjalanan untuk setiap 

karyawan yang melakukan dinas luar 

     

 

 

C. KINERJA KERJA (Y) 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

1 Saya selalu mengerjakan tugas sesuai dengan 

kualitas yang diinginkan oleh perusahaan 

     

2 Saya telah menyelesaikan pekerjaan dengan 

ketelitian tinggi 

     

3 Selalu menyelesaikan tugas sesuai dengan 

deadline 

     

4 Saudara selalu datang tepat waktu dalam bekerja      

5 Saudara dapat memanfaatkan waktu secara      
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optimal dalam bekerja 

6 Saudara dapat diandalkan oleh karyawan lain 

dalam melaksanakan tugas perusahaan 

     

7 Saya merasa bahwa saya bangga dengan prestasi 

kerja yang dapat dicapai. 

     

8 Saya menganggap ketercapaian hasil pekerjaan 

sangat penting dalam bekerja 

     

9 Menemukan temuan baru dalam menyelesaikan 

pekerjaan dan masalah yang dihadapi 

     

10 Memiliki antusias tinggi dalam melaksanakan 

pekerjaan 
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LAMPIRAN 2 

UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

 

 

1. UJI VALIDITAS 
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2. RELIABILITAS 

 

a. Kompensasi Langsung (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,776 10 

 

b. Kompensasi Tidak Langsung (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,721 10 

 

c. Kinerja (Y) 
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LAMPIRAN 3 

UJI ASUMSI KLASIK 

 

 

1. Uji Normalitas 

 

 

 
 

2. Uji Multikoliniearitas 

 
 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
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3. Uji Heteroskedastisitas 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Scatterplot
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LAMPIRAN 4 

ANALISIS REGRESI BERGANDA 

 

 

1. Hipotesis I & Hipotesis II 

 

 
 

2. Hipotesis III 

 
 

3. Koefisien Determinasi  

 
 

Coefficientsa
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ANOVAb

828,794 2 414,397 45,544 ,000a
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Model Summary
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