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ABSTRAK 

 

 

Secara umum, penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran penting 

kompensasi terhadap peningkatan kinerja pegawai disuatu instansi pemerintah.  

Secara spesifik, penelitian ini bertujuan menguji pengaruh kompensasi  terhadap 

kinerja pegawai.  Penelitian ini dilakukan di Balai Latihan Kerja (BLK) Samarinda 

dengan jumlah sampel sebanyak 83 orang.  Pengukuran kompensasi menggunakan 2 

jenis kompensasi yaitu kompensasi langsung yang berupa gaji, upah dan insentif  dan 

kompensasi tidak langsung yang berupa tunjangan dan fasilitas yang diberikan diluar 

dari gaji, upah dan insentif.  Analisis yang digunakan meliputi uji validitas, uji 

reliabilitas, analisis regresi beganda, koefisien determinasi, uji F dan uji t. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi langsung berpengaruh 

secara parsial terhadap kinerja pegawai karena nilai t hitung > t tabel.  Begitupun juga 

hasil pengujian pada kompensasi tidak langsung yang berpengaruh secara parsial 

terhadap kinerja pegawai karena nilai t hitung > t tabel.  Secara simultan, kompensasi 

langsung dan kompensasi tidak langsung berpengaruh terhadap kinerja pegawai 

karena nilai F hitung > F tabel.  Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa 

kompensasi langsung dan kompensasi tidak langsung secara parsial maupun secara 

simultan  berpengaruh terhadap kinerja pegawai.  Hasil penelitian ini memberikan 

kontribusi mengenai pentingnya kompensasi langsung dan kompensasi tidak 

langsung dalam menunjang peningkatan kinerja para pegawai di Balai Latihan Kerja 

Samarinda. 
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ABSTRACT 

 

 

In general, this study aims to study the important role of improving employee 

performance in a government institution. Specifically, this study supports evaluating 

employee compensation. This research was carried out in Samarinda Vocational 

Training Center (BLK) with a total sample of 83 people. Measurement of 

compensation uses 2 types of compensation, namely direct compensation consisting 

of payments, wages and compensation and indirect compensation consisting of 

benefits and facilities provided to recipients, wages and compensation. The analysis 

used includes validity test, reliability test, multiple regression analysis, coefficient of 

determination, F test and t test. 

The results showed a direct comparison with partial to employee performance 

because the value of t arithmetic > t table. Likewise also the results of testing on 

indirect compensation that partial support for employee performance because the 

value of t arithmetic > t table. Simultaneously, direct compensation and indirect 

compensation on employee performance because the value of F arithmetic > F table. 

Thus it can be concluded as direct compensation and indirect compensation partially 

or simultaneously agreed on employee performance. The results of this study 

contribute to direct compensation and indirect compensation in saving employees' 

increase in Balai Latihan Kerja Samarinda. 
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