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LAMPIRAN 2

Dari Sampel Perusahaan Yang Tergabung Pada Indeks SRI
KEHATI Periode 2014-2016

NO. KODE Nama Perusahaan
1 ADHI Adhi Karya (persero) Tbk.
2 ASII Astra Internasional Thk.
3 BBCA Bank Central Asia Thk.
4 BBNI Bank Negara Indonesia (persero) Tbk.
5 BDMN Bank Danamon (persero) Tbk.
6 INDF Indofood sukses Makmur Tbk.
7 KLBF Kalbe farma Tbk.
8 LSIP PP London Sumatra Indah Thk.
9 PJAA Pembangunan Jaya Ancol Thk.
10 | SMGR Semen Indonesia (persero) Thk.
11 [ TINS Timah (persero) Tbk.
12 | TLKM Telekomunikasi Indonesia (persero) Thk.
13 [ UNTR United Tractors Thk.
14 [ UNVR Unilver Indonesia Thk.
Sumber: www.idx.co.id
Tabel Nilai perusahaan
2014
ADHI ASII BBCA
P(CLOSING) 3.48 7.43 13.13
QSHARE(SHM
BEREDAR) 1,801,320,000 40,483,553 24,408,459
total asset 10,458,882.00 236,029,000.00 48,782,312,000.00

total hutang | ¢ 27 335 000.00 | 115,705,000.00 | 474,503,000.00

(EMV*D) | 14,975931,600.00 | 416,295.382.06 | 794,864,025.95

(EMB + D)

8,717,796,882.00 | 351,734,000.00 49,256,815,000.00
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TOBIN'Q

1.72 1.18 0.02
BBNI BDMN INDF
P(CLOSING) | ., 453 6.75
QSHARE(SHM
BEREDAR) | 18,462,170 9488796.93 8,780,427
total assel | 416,574,000.00 | 195.709,000.00 | 85,938,900,000.00
ol hutang | ooe 5os 00000 | 162,691,000.00 | 447,105,000.00
(EMV*D) | 468172,236.35 | 205.627,806.11 | 506,372,878.88
(EMB+D) | 77212700000 | 358,400,000.00 | 86,386,005,000.00
TOBIN'Q 0.61 0.57 0.01
KLBF LSIP PJAA
P(CLOSING) | , o 189 1.78
QSHARE(SHM
BEREDAR) | 46,875,122 6,822,864 1,600,000
total asset | 15,425,032,000.00 | 8,655,146,000.00 | 2,907,000.00
total hutang | g 617,476,00000 | 1,436,312,000.00 | 1,289,000.00
(EMV+D) | 9,903.257,473.46 | 1,449,207,212.89 | 4,128,999.99
(EMB+D) | 22,242,508,000.00 | 10,091,458,000.00 | 4,196,000.00
TOBIN'Q 0.45 0.14 0.98
SMGR TINS TLKM
P(CLOSING) 16.20 1.23 2.87
QSHARE(SHM
BEREDAR) | 5,931,520 7,447,753 100,799,996
total assel | 34,314,666,000.00 | 9.752,477,000.00 | 140,895,000.00
total hutang | 9.312,214,000.00 | 41,442,375,000.00 | 54,770,000.00
(EMV*D) | 9,408,304,624.00 | 41,451,535,736.75 | 343,561,989.69
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(EMB+D) | 43 626.880,000.00 | 51,194.852,000.00 | 195,665,000.00
TOBINQ 145, 0.81 1.76
UNTR UNVR
P(CLOSING) | 1, 35 32.30
QSHARE(SHM
BEREDAR) | 3,730,135 7,630,000
total asset | 1) 592 031,000.00 | 14.281,000.00
total hutang | 1 715 597 000.00 | 9,682,000.00
EMV+D) | 51 780,014.844.61 | 256131,000.00
(EMB+D) | g5 007.328,000.00 | 23,963,000.00
TOBINQ | 4 5 10.69
2015
ADHI ASII BBCA
P(CLOSING) | 2.14 6.00 13.30
QSHARE(SH
M
BEREDAR) | 3,560,849 40,483,553 24,408,459
total asset | 1,676,106.40 245,435,000.00 | 594.373,000.00
total hutang | 11,598,932.00 | 118,902,000.00 | 504,748,000.00
EMV+D | 19.210,149.66 | 361,803,318.84 | 829 380,506.30
EMB+D | 1327503840 | 364.337,000.00 | 1,099,121,000.00
TOBIN | 1.45 0.99 0.75
BBNI BDMN INDF
P(CLOSING) | 4.99 3.20 5.18
QSHARE(SH
M
BEREDAR) | 18,462,170 0,488,797 8,780,427
91,831,500,000.0
total asset | 508.595,000.00 | 188,057,000.00 |0
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48,709,900,000.0

total hutang | 430,157,000.00 153,842,000.00 0
48,755,338,707.1
EMV+D 522,283,227.77 184,206,150.18 4
140,541,400,000.
EMB+D 938,752,000.00 341,899,000.00 00
TOBIN 0.56 0.54 0.35
KLBF LSIP PJAA
P(CLOSING) | 1.32 1,320.00 2.03
QSHARE(SH
M
BEREDAR) | 46,875,122 6,822,864 1,600,000
13,696,417,000. | 8,848,792,000.0 | 31,301,800,000.0
total asset 00 0 0
2,758,131,000.0 | 1,510,814,000.0
total hutang | 0 0 1,341,640,000.00
2,820,006,161.1 | 10,516,994,433.
EMV+D 9 80 1,344,879,999.99
16,454,548,000. | 10,359,606,000. | 32,643,440,000.0
EMB+D 00 00 0
TOBIN 0.17 1.02 0.04
SMGR TINS TLKM
P(CLOSING) | 11.40 0.51 3.11
QSHARE(SH
M
BEREDAR) | 5,931,520 7,447,753 100,799,996
38,153,119,000. | 9,233,935,000.0 | 166,173,000,000.
total asset 00 0 00
10,712,321,000. | 3,908,615,000.0 | 72,745,000,000.0
total hutang | 00 0 0
10,779,940,328. | 3,912,376,115.4 | 73,057,983,988.8
EMV+D 00 9 2
48,865,440,000. | 13,142,550,000. | 238,918,000,000.
EMB+D 00 00 00
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TOBIN 0.22 0.30 0.31
UNTR UNVR
P(CLOSING) | 16.95 37.00
QSHARE(SH
M
BEREDAR) | 3,730,135 7,630,000
61,715,399,000.
total asset 00 15,730,000.00
22,465,074,000.
total hutang | 00 10,903,000.00
22,528,299,790.
EMV+D 56 293,213,000.00
84,180,473,000.
EMB+D 00 26,633,000.00
TOBIN 0.27 11.01
2016
ADHI ASII BBCA
P(CLOSING) | 2.08 8.28 15.50
QSHARE(SHM
BEREDAR) 3,560,849.38 40,483,553.14 24,408,459.12
total asset 20,095,436,000.00 | 261,855,000.00 676,739,000.00
total hutang 14,652,656,000.00 | 121,949,000.00 564,024,000.00
EMV +D 14,660,062,566.70 | 456,950,402.23 942,355,116.36
EMB+D 34,748,092,000.00 | 383,804,000.00 1,240,763,000.00
TOBIN 0.42 1.19 0.76
BBNI BDMN INDF
P(CLOSING) | 5.53 3.71 7.93
QSHARE(SHM
BEREDAR) 18,462,169.89 9,488,796.93 8,780,426.50
total asset 603,032,000.00 | 174,087,000.00 82,174,500,000.00
total hutang 513,778,000.00 | 137,709,000.00 38,233,100,000.00
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EMV + D 615,781,488.66 | 172,912,436.61 38,302,684,880.01
EMB+D 1,116,810,000.00 | 311,796,000.00 120,407,600,000.00
TOBIN 0.55 0.55 0.32

KLBF LSIP PIAA
P(CLOSING) | 1.52 1.74 2.02
QSHARE(SHM
BEREDAR) | 46,875,122.11 6,822,863.97 1,600,000.00
total asset | 15,226,009.00 9,459,088,000.00 | 3,769,000,000.00
total hutang 2,762,162,000.00 | 1,813,104,000.00 | 1,940,000,000.00
EMV + D 2,833,177,810.00 | 1,824,975783.30 | 1,943,231,999.99
EMB+D 2,777,388,009.00 | 11,272,192,000.00 | 5,709,000,000.00
TOBIN 1.02 0.16 0.34
SMGR TINS TLKM
P(CLOSING) | 9.18 1.08 3.98
QSHARE(SHM
BEREDAR) 54,421,696,000.00 | 7,447,753.45 100,799,996.40
total asset 44,226,896,000.00 | 9,548,631,000.00 | 179,611,000.00
total hutang 13,652,505,000.00 | 3,894,946,000.00 | 74,067,000.00
EMV + D 512,971,565,800.00 | 3,902,952,334.96 | 475,250,985.67
EMB+D 57,879,401,000.00 | 13,443,577,000.00 | 253,678,000.00
TOBIN 8.86 0.29 1.87
UNTR UNVR
P(CLOSING) | 21.25 38.80
QSHARE(SHM
BEREDAR) | 3,730,135.14 7,630,000.00
total asset 63,991,229,000.00 | 16,746,000.00
total hutang 21,369,286,000.00 | 12,042,000.00
EMV + D 21,448,551,371.64 | 308,086,000.00
EMB+D 85,360,515,000.00 | 28,788,000.00
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TOBIN 0.25

10.70

Perhitungan ROA

KODE RAO(%)

2014 | 2015| 2016
ADHI 570| 4.40| 3.00
ASI| 9.00| 6.00] 7.00
BBCA 390| 3.80| 4.00
BBNI 349| 260| 270
BDMN 137| 1.20] 2.50
INDF 630| 4.20] 6.10
KLBF 16.20 | 14.63| 15.10
LSIP 11.00| 7.10| 6.50
PIAA 8.09| 13.43| 3.47
SMGR | 16.20| 11.90| 10.20
TINS 700| 1.00] 3.00
TLKM 1040 | 9.30] 10.80
UNTR 9.10| 6.30] 21.20
UNVR | 42.550| 39.00| 39.40

Indikator Corporate Social Responsibility
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NO | Indikator

Kategori

Lingkungan

1. Pengendalian polusi kegiatan operasi; pengeluaran riset dan pengembangan untuk pengurangan polusi

2. Pernyataan yang menunjukkan bahwa operasi perusahaan tidak mengakibatkan polusi atau memenuhi ketentuan hukum dan peraturan polusi
3. Pernyataan yang menunujukkan bahwa polusi operasi telah atau akan dikurangi.

4.Pencegahan atau perbaikan kerusakan lingkungan akibat pengolahan sumberalam, misalnya reklamasi daratan atau reboisasi.
5. Konservasi sumber daya alam, misalnya mendaurulang kaca, besi, minyak, air, dan kertas

6. Penggunaan material daurulang.

7. Menerima penghargaan bekaitan dengan program lingkungan yang dibuat perusahaan.

8. Merancang fasilitas yang harmonis dengan lingkungan

9. Kontribusi dalam seni yang bertujuan untuk memperindah lingkungan

10. Kontribusi dalam pemugaran bangunan sejarah.

11. Pengolahan limbah

12. Mempelajari dampak lingkungan untuk memonitor dampak lingkungan perusahaan.

13. Perlindungan lingkungan hidup.

17 Energi

1. Menggunakan energy secara lebih efisien dalam kegiatan operasi.
2. Memanfaatkan barang bekas untuk memproduksi energi.

3. Penghematan energi sebagai hasil produk daurulang.

4. Membahas upaya perusahaan dalam mengurangi konsumsi energi.
5. Peningkatan efisiensi energy dari produk.

6. Riset yang mengarah pada peningkatan efisiensi energi dari produk.
7

. Kebijakan energy perusahaan

Keshehata
24 ndan
25 |Keselamat
an Kerja

1. Mengurangi polusi, iritasi, atau resiko dalam lingkungan kerja.
. Mempromosikan keselamatan tenaga kerja dan kesehatan fisik atau mental
. Statistik kecelakaan kerja.

. Mentaati peraturan standar kesehatan dan keselamatan kerja.

. Menetapkan suatu komite keselamatan kerja.

2
3
4
5. Menerima penghargaan berkaitan dengan keselamatan kerja.
6.
7. Melaksanakan riset untuk meningkatkan keselamatan kerja.
8.

. Pelayanan kesehatan tenaga kerja

42 | Lain-lain
43 Tenaga
44 Kerja

1. Perekrutan atau memanfaatkan tenaga kerja wanita atau orang cacat
Persentase/jumlah tenaga kerja wanita/orang cacat dalam tingkat managerial.
Tujuan penggunaan tenaga kerja wanita/orang cacat dalam pekerjaan

Program untuk kemajuan tenaga kerja wanita/orang cacat

Pelatihan tenaga kerja melalui program tertentu di tempat kerja

Memberi bantuan keuangan pada tenaga kerja dalam bidang pendidikan
Mendirikan suatu pusat pelatihan tenaga kerja

Bantuan atau bimbingan untuk tenaga kerja yang dalam proses mengundurkan diri atau yang telah membuat kesalahan

© ® N o o A w

. Perencanaan kepemilikan rumah karyawan

10. Fasilitas untuk aktivitas rekreasi

11. Presentase gaji untuk pensiun

12. Kebijakan penggajian dalam perusahaan

13.Jumlah tenaga kerja dalam perusahaan

14.Tingkatan managerial yang ada

15. Disposisi staff —dimana staff ditempatkan

16. Jumlah staff, masa kerja dan kelompok usia mereka

17. Statistik tenaga kerja, misal: penjualan per tenaga kerja

18. Kualifikasi tenaga kerja yang direkrut

19. Rencana kepemilikan saham oleh tenaga kerja

20. Rencana pembagian keuntungan lain

21. Informasi hub manajemen dengan tenaga kerja dim meningkatkan kepuasan & motivasi kerja
22. Informasi stabilitas pekerjaan tenaga kerja & masa depan perusahaan
23. Laporan tenaga kerja yg terpisah

24. Hubungan perusahaan dgn serikat buruh

25. Gangguan dan aksi tenaga kerja

26. Informasi bagaimana aksi tenaga kerja dinegosiasikan

27. Kondisi kerja secara umum

28. Re-organisasi perusahaan yang mempengaruhi tenaga kerja

2

@°

. Statistik perputaran tenaga kerja
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58 1. Pengembangan produk perusahaan, termasuk pengemasannya

59 2.Gambaran pengeluaran riset dan pengembangan produk

60 3. Informasi proyek riset perusahaan untuk memperbaiki produk

61 4. Produk memenuhi standar keselamatan

62 produk 5. Membuat produk lebih aman untuk konsumen

63 6. Melaksanakan riset atas tingkat keselamatan produk perusahaan

64 7. Peningkatan kebersihan/kesehatan dalam pengolahan dan penyiapan produk

65 8. Informasi atas keselamatan produk perusahaan

66 9. Informasi mutu produk yg dicerminkan dalam penerimaan penghargaan

67 10. Informasi yg dapat diverifikasi bahwa mutu produk telah meningkat (misalnya 1SO 9000)

68 1. Sumbangan tunai, produk, pelayanan untuk mendukung aktivitas masy, pendidikan &seni

69 2.Tenaga kerja paruh waktu dari mahasiswa/pelajar

70 3.Sebagai sponsor untuk proyek kesehatan masyarakat

71 | keterlibat 4 wempanty riset medis

72 mas:anraka 5. Sponsor untuk konferensi pendidikan, seminar atau pameran seni

73 t 6. Membiayai program beasiswa

74 7. Ada fasilitas perusahaan untuk masyarakat

75 8. Sponsor kampanye nasional

76 9. Mendukung pengembangan industri lokal

77 1. Tujuan/kebijakan perusahaan secara umum berkaitan dengan tanggung jawab sosial perusahaan kepada masyarakat

78 gmam 2. Informasi berhubungan dengan tanggung jawab sosial perusahaan selain yang disebutkan di atas
Total Item
CSRI

PERHITUNGAN CSR

CSR
2014 2015 2016
1.00 1.00 1.00
1.00 1.00 1.00
1.00 1.00 1.00
1.00 1.00 1.00
1.00 1.00 1.00
1.00 1.00 1.00
1.00 1.00 1.00
1.00 1.00 1.00
1.00 1.00 1.00
1.00 1.00 1.00
1.00 1.00 1.00
1.00 1.00 1.00
1.00 1.00 1.00
1.00 1.00 1.00
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LAMPIRAN 3

Descriptive Statistics

Iviii

Mean Std. Deviation N
Nilai Perusahaan 1.5402 2.93177 42
ROA 9.7638 9.75908 42
CSR 1.1429 47223 42
Model Summary”
Adjusted R Std. Error of Durbin-
Model R R Square Square the Estimate Watson
1 .803% .645 .627 1.79059 1.682
a. Predictors: (Constant), CSR, ROA
b. Dependent Variable: Nilai Perusahaan
ANOVA?®
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 227.366 2 113.683 35.457 .000"
Residual 125.042 39 3.206
Total 352.407 41

a. Dependent Variable: Nilai Perusahaan

b. Predictors: (Constant), CSR, ROA
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Coefficients?®

lix

Unstandardized

Coefficients

Standardized

Coefficients

Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF

1 (Constant) .038 .782 .048 .962
ROA .239 .029 795 8.334 .000 1.000 1.000
CSR -.726 .592 -.117 -1.225 .228 1.000 1.000

a. Dependent Variable: Nilai Perusahaan
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