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KATA PENGANTAR 

 

A’uudzubillaah himinasy syaithoonirrojiim, bismillaah hirrohmaanirrohiim, 

alhamdulillaahirobbil’aalamiin, alloohumma shollii ’alaa sayyidinaa Muhammad, 

wa’alaa aalii sayyidinaa Muhammad. Puji syukur kehadirat Alloh SWT yang telah 

melimpahkan rahmat taufik hidayah serta inayahnya sehingga saya dapat 

menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan 

Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PR. Tunas Jaya Desa Jedong RT 01 

RW 01 Kelurahan Jedong Kecamatan Wagir Kabupaten Malang” dengan baik.  

 

Selesainya skripsi ini tentunya tidak terlepas dari do’a, bantuan, dan bimbingan 

berbagai pihak. Saya menyampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah 

membantu menyelesaikan pembuatan skripsi ini, yaitu yang terhormat: 

1. Ibu saya yang bernama Sumakyah, yang telah memberikan cinta, kasih 

sayang, dan do’a restu serta mendukung saya dalam penyusunan skripsi ini. 

2. Bapak saya yang bernama Sali, yang telah memberikan cinta, kasih sayang, 

perjuangan, pengorbanan waktu, pikiran dan tenaga, dan do’a restu serta 

memberikan motivasi dan dukungan dalam menyelesaikan skripsi ini. 

3. Adik saya yang bernama Siti Chotimah, yang telah membantu perjuangan 

dalam mencari informasi untuk menyelesaikan skripsi ini.  

4. Bapak Randim dan Ibu Sumei selaku Pak De dan Bu De saya, yang telah 

memberikan do’a dan dukungan dalam menyelesaikan pembuatan skripsi ini. 

5. Keluarga besar Madrasah Diniyah dan RA Muslimat NU Nurul Iman 

khususnya guru saya Ibu Warni sekeluarga yang telah memberikan do’a restu, 

ilmu, dan petunjuk selama proses penyusunan skripsi ini. 

6. Bapak Drs. Ali Lating, MM, selaku pembimbing yang telah memberikan 

petunjuk selama penelitian dan penyusunan skripsi ini. 
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7. Ibu Yowati Widodo, selaku penanggung jawab yang telah memberikan 

kesempatan kepada saya untuk melakukan penelitian di PR. Tunas Jaya Desa 

Jedong RT 01 RW 01 Kelurahan Jedong Kecamatan Wagir Kabupaten 

Malang. 

8. Karyawan PR. Tunas Jaya Desa Jedong RT 01 RW 01 Kelurahan Jedong 

Kecamatan Wagir Kabupaten Malang yang telah membantu dan 

berpartisipasi sehingga penelitian ini terlaksana dengan baik dan lancar. 

9. Sahabat – sahabat terbaik saya Fitriah, Ana Izzatul Musyarofah, Khoirun 

Nisa’, Badriyah, dan Nur Maulidah yang telah membantu, memberikan 

dukungan, dan menjadi penyemangat dalam proses penyusunan skripsi ini. 

10. Keluarga besar dari Ibu dan Bapak saya yang terus memberikan do’a dan 

dukungan selama pengerjaan skripsi ini. 

11. Semua pihak yang tidak bisa saya sebutkan satu per satu tanpa mengurangi 

rasa hormat, cinta, dan kasih sayang yang telah membantu dalam 

menyelesaikan skripsi ini. 

 

Demi perbaikan di masa mendatang, maka kritik dan saran yang sifatnya 

membangun sangat saya harapkan. Semoga skripsi ini bisa bermanfaat bagi 

pembaca. 

 

       Malang, 7 September 2017 
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