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Lampiran 1 : Kuesioner 

DATA RESPONDEN 

1. Jenis Kelamin  :   L  /  P 

2. Usia   :   ....... Tahun 

3. Pendidikan terakhir :   ................... 

4. Lama bekerja  :   ........Tahun/Bulan 

Petunjuk Pengisian :  

a. Isilah semua nomor dalam angket ini dan sebaiknya jangan ada yang 

terlewatkan.  

b. Pengisian jawaban cukup dengan memberi tanda (X atau √) pada pernyataan 

yang dianggap sesuai dengan pendapat responden (satu jawaban dalam setiap 

nomor pernyataan).  

c. Pilhan jawaban :  

1. Sangat Tidak Setuju (STS)  

2. Tidak Setuju (TS)  

3. Netral (N)  

4. Setuju (S)  

5. Sangat Setuju (SS)  

d. Kuisioner ini diisi oleh karyawan. 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

1. Gaji yang saya terima sesuai dengan 

pekerjaan yang saya terima 

     

2. Sistem pengupahan yang diterapkan 

oleh perusahaan sudah cukup baik 

bagi saya 

     

3. Tunjangan yang diberikan perusahaan 

cukup memuaskan saya 

     

4. Tunjangan yang diberikan perusahaan 

tepat waktu 

     

5. Pemberian insentif meningkatkan 

semangat kerja saya 

     

6. Saya suka mengerjakan pekerjaan 

yang menantang 

     

7. Saya memiliki hubungan baik dengan 

rekan kerja maupun dengan atasan 
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8. Saya bekerja umumnya disebabkan 

oleh tuntunan kebutuhan ekonomi 

     

9. Kepercayaan atasan membuat saya 

bekerja dengan lebih baik, 

aman dan tanpa rasa takut 

     

10. Saya mendapatkan perhatian dan 

penghargaan dari atasan atas kinerja 

saya 

     

11. Hasil kerja saya sesuai dengan standar 

kualitas perusahaan 

     

12. Saya dapat menyelesaikan pekerjaan 

sesuai dengan target dari perusahaan 

     

13. Saya selalu hadir tepat waktu dalam 

bekerja 

     

14. Saya mampu bekerja sama dengan 

orang lain dalam melaksanakan 

pekerjaan 

     

15. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 

tanpa bantuan dari atasan 

     

16. Peraturan yang diterapkan perusahaan 

selalu saya patuhi 

     

17. Saya senantiasa menyelesaikan 

pekerjaan dengan teliti 
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Lampiran 2 : Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas 
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Lampiran 3: Deskripsi Variabel 
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Lampiran 4 : Hasil Analisis Regresi Berganda 
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