HOIN

PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL DAN KOMPENSASI
NON FINANSIAL TERHADAP TURNOVER INTENTION
DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL
INTERVENING
(Studi Pada Karyawan Toko Berkat Blimbing — Malang)

SKRIPSI
Diajukan Untuk Memenuhi Tugas - Tugas
Dan Syarat - Syarat Guna Memperoleh
Gelar Sarjana Ekonomi Strata 1

Disusun Oleh:
DENANDA PRATIWI

Nomor Pokok 1 K.2013.5.32555
Jurusan : MANAJEMEN
Konsentrasi : SDM

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI ( STIE)
MALANGKUCECWARA
MALANG
2017

1

‘PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL DAN KOMPENSASI NON FINANSIAL TERHADAP
TURNOVER INTENTION DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL
INTERVENING (Studi Pada Karyawan Toko Berkat Blimbing — Malang)”

Denanda Pratiwi NPK: K.2013.5.32555



