
67 

 

 

“PENGARUH TINGKAT PENDIDIKAN, DISIPLIN KERJA DAN KETERAMPILAN TERHADAP 
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA PADA HOME INDUSTRY QIEFA KITCHEN MALANG” 

Author: Dwi Elly Rachmatullah NPK: K.2013.5.32454 

 

Daftar Pustaka 

Ardana. (2012). Pengaruh Pengalaman Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Pada Industri Tenun. Singaraja : Volume 2 

Tahun 2014. https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/JJM/article/view/3521 

/2840 

Anoraga, Panji dan Soegiastuti Janti. (2000). Pengaruh Keterampilan Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Pada konveksi Istana mode Madiun. Madiun : 

EQUILIBRIUM, VOLUME 4, NOMOR 1. Diambil 20 oktober 2016, pada 

http://ejournal.unipma.ac.id/index.php/equilibrium/article/view/647/579  

Anoraga, Pandji. (2007). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Kerja 

Operator Jahit Pada Konfeksi Amanah Di Gunungpati. Diambil 25 mei 2017, 

dari http://lib.unnes.ac.id/11486/1/12278.pdf 

Arikunto. (2002). Pengaruh Upah, Tingkat Pendidikan Dan Teknologi Terhadap 

Produktivitas Tenaga Kerja Pada Industry Kecap di Kecamatan Pati 

Kabupaten Pati. Diambil 25 mei 2017, dari http://lib.unnes.ac.id/6393 

/1/7536.pdf.  

Arikunto. (2002). Pengaruh Tingkat Pendidikan, Pengalaman Kerja Dan Pemberian 

Insentif Kerja Terhadap Produktivitas Tenaga Kerja (Kasus Pada Cv. 

Yugatama Prima Mandiri Kab. Jember). Diambil 25 mei 2017, dari 

https://www.scribd.com/doc/296966370/Pengaruh-Tingkat-Pendidikan-Upah-

Kerja-Thd-Produktivitas-Kerja-Jurnalundip. 

Arikunto. (2002). Hubungan Disiplin Kerja Dengan Kinerja Karyawan Pada Pt. 

Varia Intra Finance Cabang Lampung. Bandar Lampung : Jurnal Manajemen 

dan Bisnis. Vol.2 No.1 Oktober 2011 : 81-93. Diambil 20 mei 2017, dari 

jurnal.ubl.ac.id/index.php/jmb/article/download/244/248 

https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/JJM/article/view/3521
http://ejournal.unipma.ac.id/index.php/equilibrium/article/view/647/579
http://lib.unnes.ac.id/11486/1/12278.pdf
http://lib.unnes.ac.id/6393%20/1/7536.pdf
http://lib.unnes.ac.id/6393%20/1/7536.pdf
https://www.scribd.com/doc/296966370/Pengaruh-Tingkat-Pendidikan-Upah-Kerja-Thd-Produktivitas-Kerja-Jurnalundip
https://www.scribd.com/doc/296966370/Pengaruh-Tingkat-Pendidikan-Upah-Kerja-Thd-Produktivitas-Kerja-Jurnalundip


68 

 

 

“PENGARUH TINGKAT PENDIDIKAN, DISIPLIN KERJA DAN KETERAMPILAN TERHADAP 
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA PADA HOME INDUSTRY QIEFA KITCHEN MALANG” 

Author: Dwi Elly Rachmatullah NPK: K.2013.5.32454 

 

Arikunto. (2006). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

Pada Hotel Travello Manado. Diambil 25 mei 2017, dari 

http://repository.polimdo.ac.id/158/2/Stief%20A.%20S.%20Tulenan.pdf   

Dewi dan Aeni. (2012). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Pegawai 

Pada Rutan Klas 1 Di Bandar Lampung. Bandar Lampung : Jurnal Organisasi 

dan Manajemen, Vol.2, No:2 (85-95). Diambil 17 juni 2017, dari 

https://jurnalorganisasimanajemenn.files.wordpress.com/2013/05/3-iis-

puspika-dewi-dan-nuraeni.pdf  

Ghozali. (2005). Pengaruh Motivasi Dan Keterampilan Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Sales Promotion Pt. Matahari Departemen Store (Study 

Kasus Matahari DepartemenStore Plaza Citra Pekanbaru). Diambil 25 mei 

dari 2017, dari http://repository.uinsuska.ac.id/1578/1/20122012202MEN.pdf. 

Ghozali. (2009). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. Edisi 

Keempat. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Gurajati. (2007). Analisis Pengaruh Pendidikan, Upah Pengalaman Kerja, Jenis 

Kelamin Dan Umur Terhadap Produktivitas Tenaga Kerja Industri 

Shutllecock Kota Tegal. Semarang : Volume 2, Nomor 4, Tahun 2013, 

Halaman 1-8. Diambil 7 mei 2017 http://eprints.undip.ac.id/40273/1 

/HERAWATI.pdf 

Gurajati. (2012).  Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Penerapan Sistem 

Akuntansi Keuangan Daerah (Sakd), Pemanfaatan Teknologi Informasi, Dan 

Sistem Pengendalian Intern Terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah (Studi Empiris Pada Skpd Kota Depok). Diambil 25 mei 

2017, dari http://eprints.undip.ac.id/42846/1/NURILLAH.pdf  

 

 

http://repository.polimdo.ac.id/158/2/Stief%20A.%20S.%20Tulenan.pdf
https://jurnalorganisasimanajemenn.files.wordpress.com/2013/05/3-iis-puspika-dewi-dan-nuraeni.pdf
https://jurnalorganisasimanajemenn.files.wordpress.com/2013/05/3-iis-puspika-dewi-dan-nuraeni.pdf
http://repository.uinsuska.ac.id/1578/1/20122012202MEN.pdf
http://eprints.undip.ac.id/40273/1%20/HERAWATI.pdf
http://eprints.undip.ac.id/40273/1%20/HERAWATI.pdf
http://eprints.undip.ac.id/42846/1/NURILLAH.pdf


69 

 

 

“PENGARUH TINGKAT PENDIDIKAN, DISIPLIN KERJA DAN KETERAMPILAN TERHADAP 
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA PADA HOME INDUSTRY QIEFA KITCHEN MALANG” 

Author: Dwi Elly Rachmatullah NPK: K.2013.5.32454 

 

Hasibuan, Malayu. (2000). Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja Dan 

Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Industri 

Kerajinan Topeng Di Dusun Bobung Putat Patuk Kabupaten.Gunungkidul. 

Diambil 25 mei 2017, dari http://eprints.uny.ac.id/8771/1/COVER%20-

08404244003.pdf  

Hasibuan. (2009). Pengalaman Kerja, Upah Dan Disiplin Kerja  Secara  Bersama-

Sama  Terhadap Produktivitas  Kerja  Karyawan CV.  Duta Jepara. Diambil 

25 mei 2017, dari http://eprints.uny.ac.id/8919/1/cover%20-08404244031.pdf 

Ivancevich. (2001). Pengaruh Motivasi Dan Keterampilan Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Sales Promotion Pt. Matahari Departemen Store (Study 

Kasus Matahari Departemen Store Plaza Citra Pekanbaru). Diambil 25 mei 

2017, dari http://repository.uin-suska.ac.id/1578/1/2012_2012202MEN.pdf  

Notoatmodjo, Soekidjo. (2003). Pendidikan Dan Perilaku Kesehatan. Rineka Cipta. 

Jakarta. 

Nugroho, 2005. Strategi Jitu memilih Metode statistic Penelitian dengan SPSS. 

Jogyakarta. 

Mulyadi. (2006). Pengaruh Keterampilan, Pengalaman, Kemampuan Sumber Daya 

Manusia Terhadap Usaha Kecil Menengah (Studi Kasus Di Panjangrejo, 

Srihardono, Pundong, Bantul Yogyakarta). Diambil 25 mei 2017, dari 

http://repository.upy.ac.id/293/1/ARTIKEL%20DWI%20MEGANTORO.pdf. 

Moenir. (2002). Pengaruh Keterampilan Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

Pada konveksi Istana mode Madiun. Madiun : EQUILIBRIUM, VOLUME 4, 

NOMOR 1. Diambil 20 oktober 2016, dari http://ejournal.unipma.ac.id/ 

index.php/equilibrium/article/view/647/579  

 

http://eprints.uny.ac.id/8771/1/COVER%20-08404244003.pdf
http://eprints.uny.ac.id/8771/1/COVER%20-08404244003.pdf
http://eprints.uny.ac.id/8919/1/cover%20-08404244031.pdf
http://repository.uin-suska.ac.id/1578/1/2012_2012202MEN.pdf
http://repository.upy.ac.id/293/1/ARTIKEL%20DWI%20MEGANTORO.pdf
http://ejournal.unipma.ac.id/%20index.php/equilibrium/article/view/647/579
http://ejournal.unipma.ac.id/%20index.php/equilibrium/article/view/647/579


70 

 

 

“PENGARUH TINGKAT PENDIDIKAN, DISIPLIN KERJA DAN KETERAMPILAN TERHADAP 
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA PADA HOME INDUSTRY QIEFA KITCHEN MALANG” 

Author: Dwi Elly Rachmatullah NPK: K.2013.5.32454 

 

Pakaya, Nani dan Monoarfa. (2014). Pengaruh Tingkat Pendidikan 

TerhadapProduktivitas Kerja Karyawan (Studi Kasus Pada PT. Finansia 

Multi Finance Cabang Gorontalo).Diambil 20 oktober 2016, dari 

http://eprints.ung.ac.id/11181/  

Pangkey. (2010). Pengaruh Bonus Dan Iklim Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan Pada Klinik Kecantikan. Surabaya : Manajemen Bisnis. AGORA 

Vol. 5, No. 1. Diambil pada 4 mei 2017, darihttp://studentjournal.petra.ac.id/ 

index.php/manajemen-bisnis/article/view/5223/4810  

Republik Indonesia. (1989). Undang-Undang No. 2 Tahun 1989 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional. Sekretariat Negara RI. Jakarta. 

Republik Indonesia. (2003). Undang-Undang No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional. Sekretariat Negara RI. Jakarta. 

Robbin. (2006). Pengaruh Motivasi Dan Keterampilan Kerja Terhadap Produktivitas 

Kerja Sales Promotion Pt. Matahari Departemen Store (Study Kasus 

Matahari Departemen Store Plaza Citra Pekanbaru) Diambil 25 mei 2017, 

dari http://repository.uinsuska.ac.id/1578/1/20122012202MEN.pdf. 

Saifudin. (2004). Pengaruh Tingkat Upah, Pengalaman Kerja, Dan Tingkat 

Pendidikan Terhadap Produktivitas Individual Tenaga Pengajar Pada 

Lembaga Kursus Bahasa Asing Di Bandar Lampung (Studi Kasus : English 

First (Ef). Diambil 25 mei 2017, dari http://digilib.unila.ac.id/22277/3/ 

SKRIPSI%20TANPA%20BAB%20PEMBAHASAN.pdf.  

Santoso. (2001). Pengaruh Motivasi Dan Keterampilan Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja. Sales Promotion Pt. Matahari Departemen Store (Study 

Kasus Matahari Departemen Store Plaza Citra Pekanbaru). Diambil 25 mei 

2017, dari http://repository.uin-suska.ac.id/1578/1/2012_2012202MEN.pdf 

http://eprints.ung.ac.id/11181/
http://studentjournal.petra.ac.id/%20index.php/manajemen-bisnis/article/view/
http://studentjournal.petra.ac.id/%20index.php/manajemen-bisnis/article/view/
http://repository.uinsuska.ac.id/1578/1/20122012202MEN.pdf
http://digilib.unila.ac.id/22277/3/%20SKRIPSI%20TANPA%20BAB%20PEMBAHASAN.pdf
http://digilib.unila.ac.id/22277/3/%20SKRIPSI%20TANPA%20BAB%20PEMBAHASAN.pdf
http://repository.uin-suska.ac.id/1578/1/2012_2012202MEN.pdf


71 

 

 

“PENGARUH TINGKAT PENDIDIKAN, DISIPLIN KERJA DAN KETERAMPILAN TERHADAP 
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA PADA HOME INDUSTRY QIEFA KITCHEN MALANG” 

Author: Dwi Elly Rachmatullah NPK: K.2013.5.32454 

 

Sastrohadiwiryo. (2002). Keterampilan Kerja, Kedisiplinan Kerja Dan Efektivitas 

KomunikasiSebagai Prediktor Produktivitas Kerja Karyawan Bagian 

Produksi PT PHILIP INDUSTRIES BATAM. Diambil 25 mei 2017, dari 

http://repository.ut.ac.id/648/1/41278.pdf  

Sastrohadiwiryo. (2003). Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja Dan Pengalaman 

Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Industri Kerajinan 

Topeng Di Dusun Bobung Putat Patuk Kabupaten Gunungkidul. Diambil 25 

mei 2017, dari http://eprints.uny.ac.id/8771/1/COVER%20-08404244003.pdf  

Sedarmayanti. (2001). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Kerja (Studi 

Pada Karyawan Bagian Produksi PT Mazuvo Indo). Diambil 25 mei 2017, 

dari jurnal.widyamanggala.ac.id/index.php/wmkeb/article/download/73/64 

Sekaran. (2000). Pengaruh Motivasi Dan Keterampilan Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Sales Promotion Pt. Matahari Departemen Store (Study 

Kasus Matahari Departemen Store Plaza Citra Pekanbaru). Diambil 25 mei 

2017, dari http://repository.uin-suska.ac.id/1578/1/2012_2012202MEN.pdf 

Siagian. (2010). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

Asuransi Prudential Di Kota Palangka Raya. Diambil 25 mei 2017, dari 

http://www.umpalangkaraya.ac.id/perpustakaan/digilib/files/disk1/26/123-

dfadf-erikpranat-1281-1-rangkuma-i.pdf  

Sinungan. (2008). Analisis Pengaruh Pendidikan, Upah Pengalaman Kerja, Jenis 

Kelamin Dan Umur Terhadap Produktivitas Tenaga Kerja Industri 

Shutllecock Kota Tegal. Semarang : Volume 2, Nomor 4, Tahun 2013, 

Halaman 1-8. Diambil 7 mei 2017, pada http://eprints.undip.ac.id 

/40273/1/HERAWATI.pdf  

Soedarmayanti. (2001). Pengaruh Tingkat Pendidikan Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan (Studi Kasus Pada Pt. Finansia Multi Finance Cabang 

Gorontalo). Diambil pada 20 juni 2017, dari http://eprints.ung.ac.id  

http://repository.ut.ac.id/648/1/41278.pdf
http://eprints.uny.ac.id/8771/1/COVER%20-08404244003.pdf
http://repository.uin-suska.ac.id/1578/1/2012_2012202MEN.pdf
http://www.umpalangkaraya.ac.id/perpustakaan/digilib/files/disk1/26/123-dfadf-erikpranat-1281-1-rangkuma-i.pdf
http://www.umpalangkaraya.ac.id/perpustakaan/digilib/files/disk1/26/123-dfadf-erikpranat-1281-1-rangkuma-i.pdf
lti%20Finance%20Cabang%20Goron
lti%20Finance%20Cabang%20Goron
http://eprints.ung.ac.id/


72 

 

 

“PENGARUH TINGKAT PENDIDIKAN, DISIPLIN KERJA DAN KETERAMPILAN TERHADAP 
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA PADA HOME INDUSTRY QIEFA KITCHEN MALANG” 

Author: Dwi Elly Rachmatullah NPK: K.2013.5.32454 

 

Sugiyono. (2009). Pengaruh Upah, Tingkat Pendidikan Dan Teknologi Terhadap 

Produktivitas Tenaga Kerja Pada Industry Kecap di Kecamatan Pati 

Kabupaten Pati. Diambil 21 Juni 2017, dari 

http://lib.unnes.ac.id/6393/1/7536.pdf 

Sugiyono. (2010). Pengaruh Disiplin Kerja Motivasi Kerja, Upah Kerja Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Di Unit Usaha Jasa Industri 

Dan Aneka Pangan Politeknik Negeri Jember. Jember : Jurnal Ilmiah 

INOVASI. Vol.13 No.1, Hal. 1-10, ISSN 1411-5549. 

Sugiyono. (2012). Pengaruh Kompetensi Dan Akuntabilitas Auditor Eksternal 

TerhadapKualitas Audit (Survey Pada Beberapa Kantor Akuntan Publik Di 

Wilayah Bandung). Diambil pada 25 juni 2017, dari 

http://elib.unikom.ac.id/files/disk1/642/jbptunikompp-gdl-inkadewian-32062-

6-unikom_i-r.pdf  

Sule, Ernie Tisnawati dan Saefullah, Kurniawan. (2008). Pengaruh Keterampilan 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada konveksi Istana mode Madiun. 

Madiun : EQUILIBRIUM, VOLUME 4, NOMOR 1, JANUARI 2016. 

Diambil 20 oktober 2016, pada http://ejournal.unipma.ac.id/index.php 

/equilibrium /article /view/647/579  

Supriyanto. (2009). Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada 

Hotel Travello Manado. Diambil pada 20 mei 2017, dari 

http://repository.polimdo.ac.id/158/2/Stief% 20A.%20S.%20Tulenan.pdf 

Susilo Martoyo. (2000). Pengalaman Kerja, Upah Dan Disiplin Kerja  Secara  

Bersama-Sama Terhadap Produktivitas  Kerja  Karyawan CV.  Duta Jepara. 

Diambil pada15 mei 2017, dari http://eprints.uny.ac.id/8919/1/cover%20-

08404244031.pdf  

Sutrisno, Edi. (2011). Pengaruh Upah, Disiplin Kerja Dan Insentif Terhadap 

Produktivitas Tenaga Kerja Mini Market Rizky Di Kabupaten Sragen. 

http://lib.unnes.ac.id/6393/1/7536.pdf
http://elib.unikom.ac.id/files/disk1/642/jbptunikompp-gdl-inkadewian-32062-6-unikom_i-r.pdf
http://elib.unikom.ac.id/files/disk1/642/jbptunikompp-gdl-inkadewian-32062-6-unikom_i-r.pdf
http://ejournal.unipma.ac.id/index.php%20/equilibrium%20/article%20/view/647/579
http://ejournal.unipma.ac.id/index.php%20/equilibrium%20/article%20/view/647/579
http://repository.polimdo.ac.id/158/2/Stief%20A.%20S.%20Tulenan.pdf
http://eprints.uny.ac.id/8919/1/cover%20-08404244031.pdf
http://eprints.uny.ac.id/8919/1/cover%20-08404244031.pdf


73 

 

 

“PENGARUH TINGKAT PENDIDIKAN, DISIPLIN KERJA DAN KETERAMPILAN TERHADAP 
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA PADA HOME INDUSTRY QIEFA KITCHEN MALANG” 

Author: Dwi Elly Rachmatullah NPK: K.2013.5.32454 

 

Diambil pada 7 april 2017, dari http://eprints.uny.ac.id/14843/1/SKRIPSI 

%2010404 244041.pdf 

Swastha dan w. Sukotjo. (2007). Pengaruh Keterampilan Terhadap Produktivit As 

Kerja Karyawan Pada konveksi Istana mode Madiun. Madiun : 

EQUILIBRIUM, VOLUME 4, NOMOR 1. Diambil 20 oktober 2016, dari 

http://ejournal.unipma.ac.id/index.php/equilibrium/article/view/647/579  

Tirtarahardja dan Sulo. (2005). Pengaruh Tingkat Pendidikan Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan (Studi Kasus Pada Pt. Finansia Multi Finance 

Cabang Gorontalo). Diambil 20 oktober 2016, dari 

http://eprints.ung.ac.id/11181/  

Tohardi. (2002). Pengaruh Motivasi Dan Keterampilan Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Sales Promotion Pt. Matahari Departemen Store (Study 

Kasus Matahari Departemen Store. Diambil 4 mei 2017, dari 

http://eprints.ung.ac.id/11181/2/2014-2-1-61201-931410045bab10901201 

5121628.pdf 

Wahyudi. (2002). Keterampilan Kerja, Kedisiplinan Kerja Dan Efektivitas 

Komunikasi Sebagai Prediktor Produktivitas Kerja Karyawan Bagian 

Produksi PT PHILIP INDUSTRIES BATAM.  Diambil 20 juni 2017, dari 

http://repository.ut.ac.id/648/1/41278.pdf  

Wiranti, Wiwin. (2016). Pengaruh Keterampilan Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan Pada konveksi Istana mode Madiun. Madiun : EQUILIBRIUM, 

VOLUME 4, NOMOR 1. Diambil 20 oktober 2016, dari 

http://ejournal.unipma.ac.id/index.php/equilibrium/article/view/647/579  

http://eprints.uny.ac.id/14843/1/SKRIPSI%20%2010404%20244041.pdf
http://eprints.uny.ac.id/14843/1/SKRIPSI%20%2010404%20244041.pdf
http://ejournal.unipma.ac.id/index.php/equilibrium/article/view/647/579
http://eprints.ung.ac.id/11181/
http://eprints.ung.ac.id/11181/2/2014-2-1-61201-931410045-bab109012015121628.pdf
http://eprints.ung.ac.id/11181/2/2014-2-1-61201-931410045-bab109012015121628.pdf
http://repository.ut.ac.id/648/1/41278.pdf
http://ejournal.unipma.ac.id/index.php/equilibrium/article/view/647/579

