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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT., atas segala berkah
dan rahmatNya sehingga dapat terselesainya skripsi ini yang berjudul:
“PENGARUH BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN (Studi Kasus pada PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur
Area Malang)”.

Penulisan skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi salah satu syarat dalam
menyelesaikan studi di Sekolah Tinggi limu Ekonomi (STIE) Malangkugegwara
Malang yang merupakan tugas akhir sebagai persyaratan memperoleh gelar
Sarjana Ekonomi.

Selama penyusunan hingga akhir skripsi ini penulis telah banyak mendapatkan
bimbingan, nasehat, pengarahan dan dorongan dan berbagai pihak, oleh karena itu
sudah sewajarnya penulis menyampaikan penghargaan dan rasa terimakasih
kepada:

1. Allah SWT atas limpahan rahmat dan berkatNya sehingga saya dapat
menyelesaikan skripsi ini.

2. Bapak Drs. Bunyamin, M.M. Ph.D selaku Ketua Sekolah Tinggi lImu
Ekonomi (STIE) Malangkucecwara Malang.

3. lbu Dra. Sherly Hesti Erawati, M.M selaku dosen pembimbing yang
dengan sabar membimbing saya.

4. lbu Dra. Lindananty, M.M selaku Ketua Jurusan Manajemen.

5. 1bu Joice Lanny Wantania, S.T, M.M selaku Manajer PT. PLN (Persero)
Distribusi Jawa Timur Area Malang.

6. Segenap karyawan dan manajemen PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa
Timur Area Malang yang telah memberikan ijin dan membantu dalam

penelitian saya.
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Emak dan Bapak yang selalu mendo’akan dan memotivasi saya, bahkan
menahan rindu kepada satu-satunya anak perempuan yang dimiliki.
Kakak-kakakku tercinta, Kak Noven, Kak Heri, Kak Gi, Kak Sin dan dua
adikku tersayang, Tadlo dan Dimas yang selalu memberikan semangat
“Mudah pasti bisa”.

Umi Nafis dan Abi Umar selaku Pengasuh Pondok Pesantren El Jasmeen
yang sangat berjasa bagi saya, yang telah memberi ilmu lahir dan batin
dengan ikhlas, yang rela menjadi orang tua ketika saya di Malang selama 4
tahun ini.

Bu us, Mbak Min, Mbak Tia, Mbak Tasya, Asatidz Pesantren, Asatidz
Master, dan Asatidz PAUD yang selalu memberi dukungan jasmani dan
rohani.

Saudara-saudaraku di El Jasmeen, santri rijal dan nisa’, kalian adalah
penggenap jiwaku yang senantiasa rela berbagi, bersikap baik, dan
memposisikan diriku layaknya saudara kandung. Sungguh, kalian tak akan
terlupa.

Revina dan Nindy, Alumni El Jasmeen, terimakasih sudah menyemangati.
Sahabat-sahabatku, yang pantas tidaknya masih diragukan untuk dijadikan
sahabat, mereka adalah Dea, Eka, Lidia, Wida, dan Friska. Terimakasih
sudah menjadi sandaran selama masa kuliah. Kalian adalah aset berharga
yang tak berdepresiasi bagi saya, semoga sampai nenek-nenek kita masih
seperti ini. Longlast Friendship.

Teman-teman kos Candi Agung Il (Putri, Sri, Lilik, Imah, Faidah, Tina,
Yessita, Aris) yang rela membagi kamar untuk dijadikan basecamp.
Sahabat-sahabatku “Remukan Konco Pramuka SMANSKA 2013” yang
selalu menyemangati saya, selalu membuat hal menjadi guyonan

meskipun berlebihan.

Teman-teman angkatan 2013, terimakasih atas kebersamaan 4 tahun yang
tak akan terlupakan sepanjang hidup saya.
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17. Dan pihak-pihak lain yang tidak bisa saya sebutkan satu-persatu, saya
mengucapkan terimakasih.

Malang, 11 September 2017

Siti Nur Mahmudah
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