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PENGARUH KONFLIK PERAN GANDA  TERHADAP KINERJA 

PENDIDIK WANITA  DENGAN STRES KERJA SEBAGAI VARIABEL 

INTERVENING 

(Studi Pada Yayasan Bhakti Luhur) 

SKRIPSI 

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat  

memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi 

 

 

                                          Di Susun Oleh : 

   FR. JENY . PRIYONITHA 

Nomor Pokok     : K.2013.5.32440 

                                          Program Studi     : Manajemen SDM 
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