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DAFTAR TABEL

: Data pegawai Madrasah Tsanawiyah Muhammadiyah 02 Malang
: Operasional variable penelitian.

: Karakteristik responden berdasarkan jenis kelamin

: Karakteristik responden berdasarkan usia

. Karakteristik responden berdasarkan bingkat pendidikan
. Karakteristik responden berdasarkan lama bekerja

: Distribusi frekuensi variabel motivasi (X1)

: Distribusi frekuensi variabel gaya kepemimpinan (X2)
: Distribusi Frekuensi Variabel Kinerja Pegawai ()

: Hasil Uji Validitas Variabel Motivasi (X1)

: Hasil Uji Validitas Variabel Gaya Kepemimpinan (X2)
: Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja Pegawai (Y)

: Hasil Uji Reliabilitas

: Hasil Uji Asumsi Normalitas

: Hasil Uji Asumsi Multikolineritas

: Hasil Uji Glejser

: Hasil Pengujian Asumsi Non-Autokorelasi

: Hasil Uji Regresi Linier Berganda

: Koefisien Determinasi (R?)

: Hasil Uji Simultan (Uji F)

. Hasil Uji Parsial (Uji T)

: Ringkasan Hasil Analisis Regresi
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