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Manajemen Laba — Total Accrual (TACt)

LAMPIRAN 1 Hasil Analisis Data Variabel

Kode 2013 2014 2015
Perusahaan
INTP - 406.974.000.000 - 70.598.000.000 -692.456.000.000
AMFG -213.513.000.000 -105.615.000.000 | -25.491.000.000
ALKA 192.049.000 21.493.197.000 1.704.596.000
ISSP -101.313.000.000 405.907.000.000 -17.317.000.000
BUDI -179.358.000.000 -39.691.000.000 -75.788.000.000
INCI 55.535.204 18.609.560.106 -8.821.915.335
SMBR 14.119.529.000 44.808.978.000 -168.448.057.000
SMCB -2.167.016.500.000 | -1.040.569.000.000 | -358.659.000.000
ARNA -41.180.122.616 22.713.057.303 -40.708.203.834
ALMI 739.868.178.588 937.620.825.246 -1.803.196.178.360
CPIN 467.417.000.000 1.507.423.000.000 | 125.160.000.000
SMGR -692.848.974.000 -1.147.593.599.000 | -2.763.145.499.000
IKAI -31.176.248.914 -10.676.323.934 -103.446.113.409
KIAS -126.817.184.571 38.432.213.264 -121.665.552.406
TOTO -84.069.559.668 -13.904.729.241 44.607.642.180
BAJA -185.261.599.682 88.463.836.426 -36.694.273.023
BTON 14.804.946.679 -13.424.920 7.844.065.670
MLIA -1.112.492.183.000 | -335.620.310.000 | -523.514.574.000
IGAR 3.458.650.567 29.136.053.916 -28.645.024.226
SRSN -21.894.639.000 4.833.275.000 92.237.331.000

67

Manajemen Laba - koefisien dari persamaan regresi ordinary least
square (TACt/ TAt-1)
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Kode 2013 2014 2015
Perusahaan
INTP -0.015296 -0.002444 -0.025054
AMFG -0.060325 -0.026954 -0.005969
ALKA 0.000794 0.087771 0.011786
ISSP -0.023059 0.074572 -0.003178
BUDI -0.075270 -0.016024 -0.023205
INCI 0.000408 0.125747 -0.052033
SMBR 0.005207 0.015312 -0.051534
SMCB -0.145486 -0.060515 -0.020706
ARNA -0.036274 0.018038 -0.028452
ALMI 0.268840 0.291872 -0.823739
CPIN 0.029730 0.072255 0.005070
SMGR -0.022500 -0.033443 -0.072423
IKAI -0.064673 -0.020589 -0.265217
KIAS -0.055844 0.016336 -0.057271
TOTO -0.048145 -0.006859 0.018285
BAJA -0.219783 0.090766 -0.038679
BTON 0.084054 -0.000077 0.042837
MLIA -0.154730 -0.046516 -0.073467
IGAR 0.010989 0.083271 -0.074609
SRSN -0.052033 0.010431 0.160672
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Manajemen Laba — Hasil nilai beta persamaan regresi ordinary least

square
Coefficients’th 2013
Standardized
Coefficients
Model Beta
1 (Constant)
X1 -,034
X2 -,165
X3 -,525

a. Dependent Variabel: y
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Coefficients® th 2014

Standardized

Coefficients

Model Beta

1 (Constant)
X1 -,093
X2 ,212
X3 -,503

b. Dependent Variabel: y

Coefficients’th 2015
Standardized
Coefficients
Model Beta
1 (Constant)
X1 ,089
X2 ,000
X3 -,054

a. Dependent Variabel: y

69

Manajemen Laba — Non discretional accrual (NDAt)

Kode 2013 2014 2015
Perusahaan

INTP -0.19189 -0.20301 -0.02699
AMFG -0.23178 -0.17056 -0.0230

ALKA -0.17284 0.07081 -0.00588
ISSP -0.14374 -0.14699 -0.01857
BUDI -0.28798 -0.31309 - 0.02831
INCI -0.19167 -0.13219 -0.01544
SMBR -0.11634 -0.09579 -0.01300
SMCB -0.44175 -0.41467 -0.04498
ARNA -0.35805 -0.27606 -0.03339
ALMI -0.13822 -0.09692 -0.01954
CPIN -0.25159 -0.18963 -0.02433
SMGR -0.34594 -0.28399 -0.03562
IKAI -0.38521 -0.31752 -0.03387
KIAS -0.34965 -0.32638 -0.03567
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TOTO -0.17641 -0.17645 -0.01937
BAJA -0.16970 -0.12891 -0.01420
BTON -0.00884 -0.06060 -0.00388
MLIA -0.41804 -0.37184 -0.04184
IGAR -0.12031 -0.02078 -0.00935
SRSN -0.14513 -0.10183 -0.01182

Manajemen Laba — Disretional Accrual (DTAC)
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Kode 2013 2014 2015
Perusahaan
INTP 0.17660 0.20056 0.00194
AMFG 0.17145 0.14360 0.01708
ALKA 0.17363 0.01696 0.01767
ISSP 0.12068 0.22157 0.01539
BUDI 0.21271 0.29706 0.00511
INCI 0.19208 0.25794 -0.03659
SMBR 0.12154 0.11110 -0.03853
SMCB 0.29627 0.35416 0.02427
ARNA 0.32178 0.29410 0.00494
ALMI 0.40706 0.38879 -0.80420
CPIN 0.28131 0.26188 0.02940
SMGR 0.32344 0.25055 -0.03680
IKAI 0.32054 0.29694 -0.23134
KIAS 0.29380 0.34272 -0.02160
TOTO 0.12826 0.16959 0.03766
BAJA -0.05008 0.21968 -0.02448
BTON 0.09290 0.06053 0.04672
MLIA 0.26331 0.32532 -0.03163
IGAR 0.13130 0.10405 -0.06526
SRSN 0.09309 0.11226 0.17249
Tanggung Jawab Sosial (CSR)
Kode Tahun | Lingk | Energi | K3 | LnTK | Prod | Masy | Umum | CSRI
Perusahaan
INTP 2013 8 6 6 16 5 4 0 0.5769
2014 7 7 6 17 4 5 0 0.5897
2015 8 6 8 11 6 5 0 0.5641
AMFG 2013 6 4 6 3 5 4 0 0.3590
2014 8 5 3 6 5 4 0 0.3974
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2015 8 5 3 6 5 4 0 0.3974
ALKA 2013 2 4 5 5 1 0 0 0.2179
2014 2 4 5 5 1 1 0 0.2308
2015 2 4 5 5 1 1 0 0.2308
ISSP 2013 4 0 3 4 4 3 0 0.2308
2014 5 1 3 6 5 3 0 0.2949
2015 5 1 3 6 5 3 0 0.2949
BUDI 2013 5 4 3 9 5 4 0 0.3846
2014 5 4 3 9 5 4 0 0.3846
2015 5 4 3 9 5 4 0 0.3846
INCI 2013 2 0 2 2 1 2 0 0.1154
2014 2 0 2 2 1 2 0 0.1154
2015 2 0 2 2 1 2 0 0.1154
SMBR 2013 5 1 4 6 0 6 0 0.2821
2014 5 0 4 14 4 6 0 0.4231
2015 6 4 4 14 6 6 0 0.5128
SMCB 2013 6 6 5 5 2 5 0 0.3718
2014 6 6 5 5 1 5 0 0.3590
2015 6 6 5 5 1 5 0 0.3590
ARNA 2013 9 6 0 6 4 6 0 0.3974
2014 9 6 1 7 4 6 0 0.4231
2015 9 6 1 7 4 6 0 0.4231
ALMI 2013 3 2 1 2 3 3 0 0.1795
2014 4 2 2 2 3 4 0 0.2179
2015 4 2 2 2 3 4 1 0.2308
CPIN 2013 3 1 3 2 5 6 0 0.2564
2014 3 1 3 2 5 6 0 0.2564
2015 3 1 3 2 5 6 0 0.2564
SMGR 2013 6 5 5 9 3 5 0 0.4231
2014 8 6 6 12 5 5 0 0.5385
2015 8 6 6 12 5 5 0 0.5385
IKAI 2013 2 2 0 5 2 3 0 0.1795
2014 2 2 0 5 2 3 0 0.1795
2015 2 2 0 5 2 3 0 0.1795
KIAS 2013 0 0 1 1 5 5 0 0.1538
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2014 0 0 1 1 5 5 0 0.1538
2015 0 0 1 1 5 5 0 0.1538
TOTO 2013 6 3 3 4 2 6 0 0.3077
2014 6 3 4 8 3 6 0 0.3846
2015 6 3 4 8 3 6 0 0.3846
BAJA 2013 0 0 5 9 1 1 0 0.2051
2014 2 2 5 9 4 4 0 0.3333
2015 2 5 9 5 1 0 0.3205
BTON 2013 2 1 3 2 2 1 0 0.1410
2014 3 1 3 2 3 2 0 0.1795
2015 3 1 3 2 5 2 0 0.2051
MLIA 2013 3 1 1 4 0 5 0 0.1795
2014 3 1 1 4 0 5 0 0.1795
2015 3 1 1 4 0 5 0 0.1795
IGAR 2013 2 1 3 4 1 6 0 0.2179
2014 3 1 3 4 1 6 0 0.2308
2015 3 1 3 4 1 6 0 0.2308
SRSN 2013 8 3 2 3 2 6 0 0.3077
2014 8 3 2 3 2 6 0 0.3077
2015 8 3 2 3 2 6 0 0.3077
Nilai Perusahaan
Kode 2013 2014 2015
Perusahaan

INTP 2.5550 2.9144 2.7365

AMFG 0.8839 0.9087 0.7228

ALKA 0.5733 0.6401 0.6919

ISSP 0.5099 0.5639 0.5089

BUDI 0.5011 0.4955 0.4458

INCI 0.3659 0.3397 0.3821

SMBR 1.1810 1.2621 0.8869

SMCB 1.1208 0.9824 0.6298

ARNA 4.2522 4.1927 2.1389

ALMI 0.4703 0.4731 0.4579

CPIN 2.8434 2.3359 1.4877

SMGR 2.3357 2.4160 1.6030

IKAI 0.5054 0.5047 0.5783
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KIAS 1.0173 0.9390 0.6794
TOTO 1.8418 1.6768 2.3971
BAJA 0.5406 0.7501 1.7641
BTON 0.6386 0.6184 0.5173
MLIA 0.4975 0.5026 0.5094
IGAR 0.9308 0.9000 0.6367
SRSN 0.7728 0.7285 0.6621
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LAMPIRAN 2 HASIL UJI ASUMSI KLASIK

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

74

Manajemen Nilai

CSR Laba Perusahaan

N 60 60 60
Normal Parameters@®  Mean .29395 13913 1.14867
Std. Deviation .122924 .193510 .921725

Most Extreme Absolute .146 114 .240
Differences Positive 146 .083 .240
Negative -.073 -.114 -.190

Kolmogorov-Smirnov Z 1.129 .885 .553
Asynp. Sig. (2-tailed) .156 414 .919

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

Normal P-P Plot of Regression Stanc

Dependent VVariable: Nilai Perusahasc

1.00
e=tH
==
(=]
75 :dsﬂ:ﬂ:n:.:n
=
a
50 - EEFFFF:FEF:n
[==]
a
.25 A
0.00 L=
0.00 .25 .50 .75 1.00

Observed Cum Prob

Uji Multikolinearitas

Coefficient$

Collinearity Statistics

Model Tolerance VIE
1 CSR .988 1.013
Manajemen Laba .988 1.013

a. Dependent Variable: Nilai Perusahaan
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Uji Heteroskedastisitas

Coefficient$
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Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) .610 111 5.501 .000
CSR .071 .151 .062 473 .638
Manajemen Laba .578 .464 .163 1.247 .218

a. Dependent Variable: ABSRESID

Scatterplot

Dependent Variable: Nilai Perusahaan
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Regression Standardized Predicted Value

Uji Autokorelasi

Model Summ ar$

Durbin-W
Model atson
1 1.9582

a. Predictors: (Constant), Manajemen Laba, CSR

b. Dependent Variable: Nilai Perusahaan

Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

Minimum Maximum Mean Std. Deviation
CSR 60 115 .590 .29395 122924
Manajemen Laba 60 -.804 407 .13913 .193510
Nilai Perusahaan 60 .340 4.252 1.14867 .921725
Valid N (listw ise) 60
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LAMPIRAN 3 HASIL ANALISIS REGRESI BERGANDA

Regression
Model Summ ary
Adjusted Std. Error of
Model R R Square | RSquare | the Estimate
1 .6594 .434 414 .705333

a. Predictors: (Constant), CSR, Manajemen Laba

ANOV A
Sum of
Model Sqguares df Mean Square F Sig.
1 Regression 21.768 2 10.884 21.877 .0002
Residual 28.357 57 497
Total 50.125 59

a. Predictors: (Constant), CSR, Manajemen Laba
b. Dependent Variable: Nilai Perusahaan

Coefficient$

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -.216 .241 -.896 .374
Manajemen Laba 1.738 478 .365 3.639 .001
CSR 3.821 .752 .510 5.082 .000

a. Dependent Variable: Nilai Perusahaan
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LAMPIRAN 4 DAFTAR ITEM PENGUNGKAPAN TANGGUNG JAWAB
SOSIAL (CSR)

No. \ Kategori
Lingkungan (Lingk)
1. Pengendalian polusi kegiatan operasi; pengeluaran riset dan pengembangan
untuk pengurangan polusi.
2 Pernyataan yang menunjukkan bahwa operasi perusahaan tidak mengakibatkan
polusi atau memenuhi.
3. Pernyataan yang menunujukkan bahwa polusi operasi telah atau akan
dikurangi.
4. Pernyataan yang menunjukkan bahwa operasi perusahaan tidak mengakibatkan
polusi atau memenuhi ketentuan hukum dan peraturan polusi.
5. Konservasi sumber daya alam, misalnya mendaur ulang kaca, besi, minyak, air,
dan Kertas.
6. Penggunaan material daur ulang.
7. Menerima penghargaan bekaitan dengan program lingkungan yang dibuat
perusahaan.
8. Merancang fasilitas yang harmonis dengan lingkungan.
9. Kontribusi dalam seni yang bertujuan untuk memperindah lingkungan.
10. | Kontribusi dalam pemugaran bangunan sejarah.
11. | Pengolahan Limbah.
12. | Mempelajari dampak lingkungan untuk memonitor dampak lingkungan
perusahaan.
13. | Perlindungan lingkungan hidup.
Energi (Enrg)
14. | Menggunakan energy secara lebih efisien dalam kegiatan operasi.
15. | Memanfaatkan barang bekas untuk memproduksi energi.
16. | Penghematan energi sebagai hasil produk daur ulang.
17. | Membahas upaya perusahaan dalam mengurangi konsumsi energi.
18. | Peningkatan efisiensi energy dari produk.
19. | Riset yang mengarah pada peningkatan efisiensi energi dari produk.
20. | Kebijakan energi perusahaan
Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3)
21. | Mengurangi polusi, iritasi, atau resiko dalam lingkungan kerja
22. | Mempromosikan keselamatan tenaga kerja dan kesehatan fisik atau mental
23. | Statistik kecelakaan kerja
24. | Mentaati peraturan standar kesehatan dan keselamatan kerja
25. | Menerima penghargaan berkaitan dengan keselamatan kerja
26. | Menetapkan suatu komite keselamatan kerja
27. | Melaksanakan riset untuk meningkatkan keselamatan kerja
28. | Pelayanan kesehatan tenaga kerja
Lain-lain Tenaga Kerja (LnTK)
29. | Perekrutan atau memanfaatkan tenaga kerja wanita orang cacat
30. | Presentase / jumlah tenaga kerja wanita / orang cacat dalam tingkat managerial
31. | Tujuan penggunaan tenaga kerja wanita / orang cacat dalam pekerjaan
32. | Program untuk kemajuan tenaga kerja wanita / orang cacat
33. | Pelatihan tenaga kerja melalui program tertentu di tempat kerja
34. | Memberi bantuan keuangan pada tenaga kerja dalam bidang pendidikan
35. | Mendirikan suatu pusat pelatihan tenaga kerja
36. | Bantuan atau bimbingan untuk tenaga kerja yang dalam proses mengundurkan
diri atau yang telah membuat kesalahan
37. | Perencanaan kepemilikan rumah karyawan
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38. | Fasilitas untuk aktivitas rekreasi

39. | Presentase gaji untuk pensiun

40. | Kebijakan penggajian dalam perusahaan

41. | Jumlah tenaga kerja dalam perusahaan

42. | Tingkatan managerial yang ada

43. | Disposisi staff - dimana staff ditempatkan

44. | Jumlah staff, masa kerja, dan kelompok usia mereka

45. | Statistik tenaga kerja, misal : penjualan per tenaga kerja

46. | Kualifikasi tenaga kerja yang direkrut

47. | Rencana kepemilikan saham oleh tenaga kerja

48. | Rencana pembagian keuntungan lain

49. | Informasi hub manajemen dengan tenaga kerja dim meningkatkan kepuasan &
motivasi kerja

50. | Informasi stabilitas pekerjaan tenaga kerja & masa depan perusahaan

51. | Laporan tenaga kerja yang terpisah

52. | Hubungan perusahaan dengan serikat buruh

53. | Gangguan dan aksi tenaga kerja

54. | Informasi bagaimana aksi tenaga kerja dinegosiasikan

55. | Kondisi kerja secara umum

56. | Re-organisasi perusahaan yang mempengaruhi tenaga kerja

57. | Statistik perputaran tenaga kerja

Produk (Prod)

58. | Pengembangan produk perusahaan, termasuk pengemasannya

59. | Gambaran pengeluaran riset dan pengembangan produk

60. | Informasi proyek riset perusahaan untuk memperbaiki produk

61. | Produk memenuhi standar keselamatan

62. | Membuat produk lebih aman untuk konsumen

63. | Melaksanakan riset atas tingkat keselamatan produk perusahaan

64. | Peningkatan kebersihan / kesehatan dalam pengolahan dan penyiapan produk

65. | Informasi atas keselamatan produk perusahaan

66. | Informasi mutu produk yang dicerminkan dalam penerimaan penghargaan

67. | Informasi yang dapat diverifikasi bahwa mutu produk telah meningkat
(misalnya 1ISO 9000)

Keterlibatan Masyarakat (Masy)

68. | Sumbangan tunai, produk, pelayanan untuk mendukung aktivitas masy,
pendidikan & seni

69. | Tenaga kerja paruh waktu dari mahasiswa / pelajar

70. | Sebagai sponsor untuk proyek kesehatan masyarakat

71. | Membantu riset medis

72. | Sponsor untuk konferensi pendidikan, seminar, atau pameran seni

73. | Membiayai program beasiswa

74. | Ada fasilitas perusahaan untuk masyarakat

75. | Sponsor kampanye nasional

76. | Mendukung pengembangan industri local

Umum

77. | Tujuan / kebijakan perusahaan secara umum berkaitan dengan tanggung jawab
sosial perusahaan kepada masyarakat

78. | Informasi berhubungan dengan tanggung jawab sosial perusahaan selain yang
disebutkan diatas
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