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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh persepsi karyawan
atas audit manajemen (SDM) terhadap kinerja karyawan pada PT. Sumber daya
dian mandiri Malang. Pemilihan sampel menggunakan metode sampling
incidental. Jumlah sampel adalah 42 responden. Data yang digunakan adalah data
primer. Uji analisis data yang digunakan dalam menguji hipotesis pada penelitian
ini menggunakan analisis regresi berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan
adanya pengaruh positif dan signifikan persepsi karyawan atas audit manajemen
(SDM) terhadap kinerja karyawan pada PT. sumber daya dian mandiri Malang.
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