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Kepada Yth:
Bapak/Ibu/Saudara/i......................

Di Tempat

Dengan Hormat,

Disela kesibukan Bapak/lbu/Saudara/i, perkenankan kami mohon bantuannya
untuk meluangkan sedikit waktu guna mengisi angket yang kami sertakan berikut
ini.

Angket ini semata-mata untuk kepentingan ilmiah yaitu dalam rangka penyusunan
skripsi. Mengingat betapa pentingnya data-data ini maka kami sangat
mengharapkan agar angket ini diisi dengan lengkap, jujur, tanpa dipengaruhi oleh
siapapun. Perlu juga diketahui bahwa dalam hal ini tidak ada jawaban yang
dianggap salah, jawaban yang paling benar adalah yang sesuai dengan keadaan,
perasaan dan pikiran anda masing-masing.

Akhirnya berkat bantuan dan kerjasama Bapak/lIbu/Saudara/i dalam penelitian ini,

penyusun mengucapkan banyak terima kasih

Hormat kami,

Peneliti

Frendica Evanzanugra

“PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN PARTISIPATIF DAN KOMPENSASI TERHADAP
KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA WARUNG BAKSO DAMAS MALANG”
Author: FRENDICA EVANZANUGRA NPK: K.2014.1.32733



1DIA

| .

-~

KUESIONER

1. No. Responden :............... (tidak di isi )

2. ldentitas Responden

a. Laki-laki b. Perempuan
3.Umur:........ tahun

a. < 25 tahun b. 25 - 35 tahun
c. 36 - 45 tahun d. > 45 tahun

4. Pendidikan

a. Lulus SD b. Lulus SLTP

c. Lulus SMA/Sederajat d. Lulus Diploma/Sarjana  e. Lain-lain
5. Berapa lama kerja saudara :

a. <1 tahun

b. 1tahun - 3 tahun

c. 3tahun - 5 tahun

d. > 5 tahun

Petunjuk : Pilihlah satu jawaban yang sesuai dengan pendapat/anggapan anda

dengan memberi tanda pada kolom yang tersedia.

“PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN PARTISIPATIF DAN KOMPENSASI TERHADAP
KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA WARUNG BAKSO DAMAS MALANG”
Author: FRENDICA EVANZANUGRA NPK: K.2014.1.32733



HIA

-

No. Jawaban
Item
Gaya Kepemimpinan Patisipatif (X1) SS S TS | STS
1. Pimpinan ~ meminta  saran/masukan  terhadap
bawahannya guna kemajuan perusahaan
2. Pemimpin melibatkan partisipasi bawahan dalam
pengambilan keputusan untuk menentukan kebijakan
perusahaan
3. Pimpinan  bersedia  membantu anda  dalam
menyelesaikan permasalahan yang dihadapi bawahan
4. Pimpinan memberikan ~ penghargaan  kepada
bawahannya
SS S TS STS
Kompensasi (X2)
1. Besarnya gaji/upah yang saya terima sudah sesuai
2. Besarnya tunjangan yang saya terima dari perusahaan
sudah sesuai
3. Saya merasa nyaman dengan lingkungan kerja
sekarang ini
4. Pimpinan mengapresiasi/mengakui kinerja baik saya
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SS |S N TS | STS

Kepuasan Kerja (Y)

Saya puas dengan gaji yang saya terima dari

perusahaan

Saya merasa puas dengan rekan kerja yang mendukung

setiap pekerjaan yang dibebankan kepada saya

Saya merasa puas dengan pekerjaan yang saya

lakukan saat ini

1IN

—
| -
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Case Summaries*

Kepuagan

Kerja (1)

4.3

4

.2

4

i1

45

Kompengasi

()

45

124

4

K3

4

1.2

45

1]

45

Kepermimpina

 Paisipalif
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3, Lirited o first 100 cases.
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Descriptive Statistics

I Minitmum | Maximum Mean Std. Deviation
#1.1 45 2 il 3.89 6az
¥1.2 45 2 ] 3.48 695
¥1.3 45 2 5 3.40 804
¥1.4 45 2 ] 3.42 J23
Es:lp}emimpinan FPatisipatif 45 a 20 14 20 7 357
%21 45 2 407 A1
¥2.2 45 2 3.83 804
¥2.3 45 2 3.76 .8a3
x2.4 45 2 3.ar B4z
Kompensasi (2} 45 8 20 1562 2.733
¥l 45 2 3.93 Jan
¥.2 45 2 3.78 67O
.3 45 2 3.80 T26
Kepuasan Kerja (¥} 45 B 15 11.581 1.854
Walid M (lishwize) 45
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®x1.1

Cumulative
Freguency Percent | Walid Percent Fercent
Valid 2 1 22 22 22
3 10 222 222 24.4
4 27 B0.0 60.0 ga4.4
5 7 15.6 18.6 100.0
Total 45 100.0 100.0
1.2
Cumulative
Freguency Percent | Walid Percent FPercent
Valid 2 3 6.7 6.7 6.7
3 15 42.2 4212 48.9
4 21 46.7 46.7 956
a 2 4.4 4.4 100.0
Total 45 100.0 100.0
=%1.3
Cumulative
Freguency Percent | “alid Percent Fercent
Valid 2 ] 13.3 13.3 13.3
3 18 40.0 40.0 83.3
4 18 40.0 40.0 93.3
5 3 6.7 6.7 100.0
Total 45 100.0 100.0
1.4
Cumulative
Freguency FPercent | “alid Percent Fercent
Valid 2 4 8.4 a4 g4
3 20 44.4 44 .4 53,3
4 18 42.2 422 H95.6
a z 4.4 4.4 100.0
Total 45 100.0 100.0
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w21

Cumulative
Freguency Percent | Walid Percent Fercent
Valid 2 2 4.4 4.4 44
3 ] 11.1 111 156
4 26 ar.8 a7.8 733
a 12 26.7 6.7 100.0
Total 45 100.0 100.0
w22
Cumulative
Freguency Percent | Walid Percent FPercent
Valid 2 2 4.4 4.4 4.4
3 10 22.2 221 26.7
4 22 48.9 48.9 756
b 11 24.4 24.4 100.0
Total 45 100.0 100.0
%23
Cumulative
Freguency Percent | “alid Percent Fercent
Valid 2 4 a.49 8.4 a.49
3 12 26.7 6.7 356
4 20 44 .4 44 .4 a0.0
5 ] 20,0 20.0 100.0
Total 45 100.0 100.0
2.4
Cumulative
Freguency FPercent | “alid Percent Fercent
Valid 2 3 6.7 6.7 6.7
3 10 222 222 289
4 22 48.9 48.9 T8
a 10 222 221 100.0
Total 45 100.0 100.0
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.1

Cumulativa
Freguency Percent | Walid Percent Fercent
Valid 2 1 2.2 22 22
3 12 26.7 26.7 2849
4 21 46,7 46.7 Ta.6
5 11 24 4 244 100.0
Total 45 100.0 100.0
w2
Cumulative
Freguency Percent | Walid Percent Fercent
Valid 2 1 2.2 22 22
3 13 289 2849 |
4 26 a7.8 57.8 2889
& ] 111 11.1 100.0
Total 45 100.0 100.0
w3
Cumulative
Freguency FPercent | “alid Percent Fercent
Valid 2 3 6.7 6.7 6.7
3 a 17.8 17.8 24 4
4 24 B4 4 64.4 2889
5 a 11.1 11.1 100.0
Total 45 100.0 100.0
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Correlations

Kepemimpina
n Patisipatif
1.1 ¥l.2 1.3 ¥l 4 [EAD]

¥1.1 Pearson Carrelation | M3 A 236 g2

Sin. (2-tailed) B0 0& 118 .0nn

M 45 45 45 45 45

1.2 Pearson Carrelation 213 1 £15" ATH" arar

Sig. (2-tailed) 160 oo 0o .aaa

M 45 45 45 45 45

¥1.3 Pearson Carrelation 417" B15" 1 BTE" Ag”

Sig. (2-tailed) 005 .0an oo .oon

M 45 45 45 45 45

w14 Pearson Carrelation 236 are" B7E" 1 My

Sig. (2-tailed) 119 o il o0

M 45 45 45 45 45

Kepemimpinan Patisipatif  Pearson Carrelation A9 TTE" g a3 1

1 ) .

wh Sig. (2-ailec) oo | oo0 | ooo | 000

M 45 45 45 45 45

** Correlation is significant atthe 0.01 level {2-tailed).

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summanry

i %

Cases  Walid 45 100.0

Excluded® 1] .0

Total 45 100.0

a. Listwise deletion based on all varialles in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha  of lterms
ITh 4
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Correlations

Kompensasi
%21 %22 %23 ¥2.4
¥21 FPearson Correlation 1 Fi1g" ROog” 410" 210"
Sig. (2-tailed) .aan .oon 005 .0aa
il 45 45 45 45 45
x2.2 Pearson Correlation Fig" 1 a3g" 4207 893"
Sig. (2-tailed) .non .00o 004 aon
M 45 45 45 45 45
¥2.3 Pearson Correlation Bog” 838" 1 A3 .an3”
Sig. (2-tailed) .oon .oon 000 .oon
M 45 45 45 45 45
¥2.4 Fearson Carrelation 4107 A0 A3B7 1 F18"
Sig. (2-tailed) noA no4 oo aon
M 45 45 45 45 45
kompensasi 2y  Pearson Correlation 210 893" a3 J18” 1
Sig. (2-tailed) .non .non .00o .00o
M 45 45 45 45 15

= Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summanry

i %

Cases  Walid 45 100.0

Excluded® 1] .0

Total 45 100.0

a. Listwise deletion based on all varialles in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha  of lterms
850 4
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Correlations

kKepuasan
w1 W2 W3 keria i
w1 FPearson Correlation 1 AT ATT" ELre
Sig. (2-tailed) 000 000 .0ao
M 45 45 45 45
.2 Pearson Correlation A7 1 BOTT 243"
Sig. (2-tailed) .00o 000 000
M 45 45 45 45
w3 Pearson Correlation 577 07 1 854"
Sig. (2-tailed) a0 .00 .0oo
M 45 45 45 45
Kepuasan Kerja (v)  Pearson Correlation as7" a43" as4" 1
Sig. (2-tailed) .0on .00o .0ao
M 45 45 45 45

= Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summanry

i %
Cases  “Walid 45 100.0
Excluded® 1] .0
Total 45 100.0
a. Listwise deletion based on all varialles in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha  of lterms
808 3
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Regression

Variables Entered Removed®

Mode

Yariables
Entered

Yariahles
Femuoved

hlethod

Kompensasi
Y .

kKepemimpina
n Fatisipatif

e

Enter

a. All regquested variables entered.

b, Dependent Variable: Kepuasan Kerja (1)

Model Summary®

Change Statistics
Wade Ardjusted R Std. Error of R Square Durhin-
] B R Square Square the Estimate Change F Change dfl df? Sig F Chanoe Watsan
1 i 40 418 1.287 840 24 675 2 42 0an 1953
a. Predictars: (Constant), Kompensasi (K23, Kepemimpinan Patisipatit (1)
h. Dependent Variable: Kepuasan Kerja (1)
ANOWVA®
Surm of _
Model Sguares of hean Sguare F i,
1 Regression 81.707 2 40.854 24 675 .aos
Residual 69.537 42 1.656
Total 151.244 44

a. Predictors: (Constant), Kompensasi &2, Kepemimpinan Patisipatit &<1)
b, Dependent Wariahle: Kepuasan kKerja (4

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Callinearity Statistics
hiodal B Std. Error Beta i Sig. Tolerance YIF
1 {Constant) 211 1.431 1.4745 148
pepemimpinan Patisiai 214 092 260 | 2316 | 025 a1 | 1149
Kompensasi (2} A07 076 600 5,355 0no 871 1,144

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja )
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kepuasan Kerja (Y)

10

0.8

0.6+

0.49

Expected Cum Prob

| o2
0.2 -

0.0 T T T T
0.0 0.z 0.4 0B 0.8 1.0

Observed Cum Prob

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

M 45
Hormal Parameters? Mean .0ooaoon
Stdl. Deviation 1.27158061

mMost Extreme Differences  Absolute 136
Fositive 071

Megative -136

kaolmogorov-Smirnow £ A1a
Asymp. Sig. (2-tailed) ATz

a. Test distribution is Mormal.
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Regression Studentized Residual

—
| -

4 IA

Scatterplot

Dependent Variable: Kepuasan Kerja (Y)
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Regression Standardized Predicted Value
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