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Lampiran 1 
 

LAPORAN KEUANGAN KPRI “ADAS” 

NERACA 

TAHUN 2013 – 2015 

 2013 2014 2015 

AKTIVA LANCAR    

Kas 144.204.478 123.384.267 153.642.915 

Bank 25.000.000 35.000.000 35.000.000 

Piutang Usaha - - - 

Piutang Pinjaman Anggota 248.989.218 287.512.462 315.778.665 

Piutang Barang 19.368.965 25.254.396 39.720.000 

Piutang Lain  69.614.698 84.614.698 68.873.828 

Peny. Piutang Tak Tertagih - - - 

Persediaan - - - 

Biaya Dibayar Dimuka - - - 

Jumlah Aktiva Lancar 507.177.359 555.765.823 613.015.408 

INVESTASI  JK. PANJANG     

Penyertaan Pada Koperasi 87.357.340 118.557.340 154.348.800 

Penyertaan Pada Non Koperasi - - - 

Jumlah Investasi Jk. Panjang 87.357.340 118.557.340 154.348.800 

AKTIVA TETAP    

Tanah - - - 

Mesin Foto Copy 20.500.000 20.500.000 20.500.000 

Akm. Peny. Mesin Foto Copy (4.100.000) (6.150.000) (8.200.000) 

Kendaraan - - - 

Akm. Peny. Kendaraan - - - 

Inventaris 80.825.200 132.701.500 156.051.000 

Akm. Peny. Inventaris (16.165.040) (26.540.300) (31.210.200) 

Jumlah Aktiva Tetap 81.060.160 120.511.200 137.140.800 

AKTIVA LAIN-LAIN    

Aktiva Tetap dalam Konstruksi - - - 

Beban Ditangguhkan - - - 

Jumlah Aktiva Lain-Lain - - - 

TOTAL AKTIVA  675.594.859 794.834.363 904.505.008 
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 2013 2014 2015 

KEWAJIBAN JK. 

PENDEK 

   

Hutang 90.777.975 100.711.359 110.900.000 

Simpanan Mana Suka 25.000.000 30.500.000 35.345.000 

Bea Yg Masih Harus 

Dibayar 

20.866.144 50.062.704 55.445.422 

Simpanan Wajib Pinjam    

- Dana Anggota 60.921.862  66.775.617 79.881.658 

- Dana 

Pengurus&Karyawan 

20.650.000 27.000.000 33.720.000 

- Dana Pendidikan 37.896.353 52.283.453 60.683.453 

- Dana Sosial 25.918.289 36.856.369 42.464.449 

Jumlah Kewajiban  

Jk. Pendek 

282.030.623 364.189.502 418.439.982 

EKUITAS    

Simpanan Pokok 15.032.000 20.480.000 25.440.000 

Simpanan Wajib 80.000.000 115.242.753 120.000.000 

Cadangan 226.832.236 252.767.648 304.439.981 

SHU Belum Dibagi 71.700.000 42.154.460 36.185.045 

Jumlah Ekuitas 393.564.236 430.644.861 486.065.026 

TOTAL KEWAJIBAN & 

EKUITAS  

675.594.859 794.834.363 904.505.008 
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LAPORAN KEUANGAN KPRI “ADAS” 
PERHITUNGAN HASIL USAHA  

TAHUN 2013 - 2015 

Uraian 2013 2014 2015 

1. PENJUALAN    

Pendapatan Jasa    

- Perkreditan 607.099.761 627.944.715 670.304.825 

- Lain-Lain (Unit 

Pertokoan) 

40.121.897 58.112.393 80.432.000 

Jumlah Penjualan 647.221.658 686.057.108 750.736.825 

2. HPP    

- Barang - - - 

- Jasa - - - 

Jumlah HPP - - - 

3. PENDAPATAN  BRUTO 647.221.658 686.057.108 750.736.825 

4. BIAYA OPERASIONAL     

BiayaAdministrasi    

- Beban Organisasi 100.982.650 107.404.400 115.400.000 

- Beban Umum 58.524.400 61.799.294 65.693.982 

Biaya Usaha  329.424.207 335.456.439 342.257.882 

Jumlah Biaya Operasional 488.931.257 514.660.133 523.351.864 

5. PENDAPATAN USAHA  158.290.401 181.396.975 277.814.961 

6. PENDAPATAN  DILUAR 

USAHA 
   

- SHU Pusat - - - 

- Bunga Bank 3.832.072 4.219.724 5.419.561 

Jasa    

- Jasa Sewa Gedung 73.310.000 84.106.000 115.060.000 

- Jasa Administrasi 13.116.722 15.874.800 18.347.500 

- Jasa Komisi - - - 

- Jasa Komisi Lainnya 2.343.777 7.484.766 8.386.225 

Jumlah Pendapatan Diluar 

Usaha 

92.602.571 111.685.290 147.213.286 

7. SHU Sebelum Pajak 250.892.972 293.082.265 374.598.247 

8. PAJAK 11.892.972 12.052.530 12.747.800 

9. SHU SETELAH PAJAK 239.000.000 281.029.735 361.850.447 
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Lampiran  2 

 

Perhitungan Rasio-Rasio Aspek Penilaian Tingkat Kesehatan KPRI “ADAS” 

Tahun 2013 – 2015 

1. Permodalan 

a. Rasio  Modal  Sendiri Terhadap Total  Aset 

  

Tahun 2013  

Tahun 2014  

Tahun 2015  

b. Rasio  Modal  Sendiri Terhadap Pinjaman Diberikan Yang  Beresiko 

  

Tahun 2013  

Tahun 2014  

Tahun 2015  

c. Rasio Kecukupan  Modal  Sendiri 

 

Tahun 2013  

Tahun 2014  

Tahun 2015  

 

 

 



 

ANALISIS TINGKAT KESEHATAN KOPERASI PEGAWAI  

 REPUBLIK INDONESIA (KPRI) “ADAS” MALANG 

 Author: NUR AINI  NPK: K.2013.5.32500  
 

100 

Perhitungan Modal Tertimbang 2013 

Komponen Nilai Bobot 

(%) 

Modal 

Tertimbang 

Simpanan  Pokok 15.032.000 100 15.032.000 

Simpanan  Wajib 80.000.000 100 80.000.000 

Cadangn 226.832.236 100 226.832.236 

SHU Belum Dibagi 71.700.000 50 35.850.000 

Total 393.564.236  357.714.236 

Perhitungan ATMR tahun 2013 

Kas +  Bank 169.204.478 0 0 

Piutang  Pinjaman  Anggota 248.989.218 100 248.989.218 

Piutang  Barang 19.368.965 0 0 

Piutang  Lain  69.614.698 0 0 

INVESTASI JK.PANJANG     

Penyertaan  Pada  Koperasi 87.357.340 100 87.357.340 

Aktiva Tetap 81.060.160 70 56.742.112 

Total  675.594.859  393.088.670 

 

 
Perhitungan Modal Tertimbang 2014 

Komponen Nilai Bobot 

(%) 

Modal Tertimbang 

Simpanan  Pokok 20.480.000 100 20.480.000 

Simpanan  Wajib 115.242.753 100 115.242.753 

Cadangn 252.767.648 100 252.767.648 

SHU Belum Dibagi 42.154.460 50 21.077.230 

Total 430.644.861  409.567.631 

Perhitungan ATMR tahun 2014 

Kas +  Bank 158.384.267 0 0 

Piutang  Pinjaman  Anggota 287.512.462 100 287.512.462 

Piutang  Barang 25.254.396 0 0 

Piutang  Lain  84.614.698 0 0 

INVESTASI JK.PANJANG     

    

Penyertaan  Pada  Koperasi 118.557.340 100 118.557.340 

Aktiva Tetap 120.511.200 70 84.357.840 

Total  794.834.363  490.427.642 
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Perhitungan Modal Tertimbang 2015 

Komponen Nilai Bobot 

(%) 

Modal Tertimbang 

Simpanan Pokok 25.440.000 100 25.440.000 

Simpanan Wajib 120.000.000 100 120.000.000 

Cadangn 304.439.981 100 304.439.981 

SHU Belum Dibagi 36.185.045 50 18.092.522,5 

Total 486.065.026  467.972.503 

Perhitungan ATMR tahun 2015 

Kas + Bank 188.642.915 0 0 

Piutang Pinjaman Anggota 315.411.998 100 315.411.998 

Piutang Barang 39.720.000 0 0 

Piutang  Lain  68.873.828 0 0 

INVESTASI JK.PANJANG     

    

Penyertaan Pada Koperasi 154.348.800 100 154.348.800 

Aktiva Tetap 137.140.800 70 95.998.560 

Total  904.505.008  565.759.358 

 

 

2. Kualitas Aktiva Produktif 

a. Rasio Volume  Pinjaman pada Anggota Terhadap Pinjaman Yang Diberikan 

  

Tahun 2013  

Tahun 2014  

Tahun 2015  

b. Rasio Resiko Pinjaman Bermasalah Terhadap Pinjaman Yang  Diberikan 

  

Tahun 2013  63,16 

Tahun 2014  57,47 

Tahun 2015  53,43 
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c. RasioCadanganResikoTerhadapPinjamanBermasalah 

  

 Tahun 2013  

 Tahun 2014  

 Tahun 2015  

d. Rasio Pinjaman Yang  Beresiko Terhadap Pinjaman Yang  Diberikan 

  

 Tahun 2013  

 Tahun 2014  

 Tahun 2015  

3. Efisiensi 

a. Rasio Beban Operasi Anggota Terhadap Partisipasi Bruto 

  

 Tahun 2013  

 Tahun 2014  

 Tahun 2015  

b. Rasio Beban Usaha Terhadap  SHU Kotor 

  

 Tahun 2013  

 Tahun 2014  
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 Tahun 2015  

c. Rasio Efisiensi Pelayanan 

  

 Tahun 2013  

 Tahun 2014  

 Tahun 2015  

4. Likuiditas 

a. Rasio Kas dan Bank Terhadap Kewajiban Lancar 

  

 Tahun 2013  

 Tahun 2014  

 Tahun 2015  

b. Rasio Pinjaman Yang  Diberikan Terhadap Dana Yang  Diterima 

  

 Tahun 2013  

 Tahun 2014  

 Tahun 2015  

5. Kemandirian dan Pertumbuhan 

a. Rentabilitas Aset 

  

 Tahun 2013  
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 Tahun 2014  

 Tahun 2015  

b. Rentabilitas  Modal  Sendiri 

 

 Tahun 2013  

 Tahun 2014  

 Tahun 2015  

c. Rasio Kemandirian Operasional Pelayanan 

  

 Tahun 2013  

 Tahun 2014  

 Tahun 2015  

Partisipasi Netto = Pendapatan Bruto – Biaya Usaha  

2013 = 647.221.658 – 329.424.207 = 317.797.451 

2014 = 686.057.108 – 335.456.439 = 350.600.669 

2015 = 750.736.825 – 342.257.882 = 408.478.943 

6. Jatidiri Koperasi 

a. Rasio Partisipasi Bruto 

  

 Tahun 2013  

 Tahun 2014  
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 Tahun 2015  

b. Rasio Promosi Ekonomi Anggota (PEA) 

  

 Tahun 2013  

 Tahun 2014  

 Tahun 2015  
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Lampiran 3 

“DAFTAR PERTANYAAN ASPEK MANAJEMEN” 

No Aspek 
2013 2014 2015 

Ya Tidak Ya Tidak Ya Tidak 

1. MANAJEMEN UMUM       

1.1 Apakah KPRI  memiliki visi, misi dan 

tujuan yang jelas  

Ya  Ya  Ya  

1.2 Apakah KPRI  telah memiliki rencana 

kerja jangka panjang minimal untuk 3 

tahun ke depan dan dijadikan sebagai 

acuan KPRI dalam menjalankan 

usahanya  

Ya  Ya  Ya  

1,3 Apakah KPRI memiliki rencana kerja 

tahunan yang digunakan sebagai dasar 

acuan kegiatan usaha selama 1 tahun  

Ya  Ya  Ya  

1.4 Adakah kesesuaian antara rencana kerja 

jangka pendek dengan rencana jangka 

panjang  

Ya  Ya  Ya  

1.5 Apakah visi, misi, tujuan dan rencana 

kerja diketahui dan dipahami oleh 

pengurus, pengawas, pengelola dan 

seluruh karyawan. 

 Tidak  Tidak   Tidak 

1.6 Pengambilan keputusan yang bersifat 

operasional dilakukan oleh pengelola 

secara independen  

Ya  Ya  Ya  

1.7 Pengurus dan atau pengelola KPRI 

memiliki komitmen untuk menangani 

permasalahan yang dihadapi serta 

melakukan tindakan perbaikan yang 

diperlukan. 

Ya  Ya  Ya  

1.8  KPRI memiliki tata tertib kerja SDM 

yang meliputi disiplin kerja serta 

didukung sarana kerja yang memadai 

dalam melaksanakan pekerjaan  

Ya  Ya  Ya  

1.9 Pengurus KPRI yang mengangkat 

pengelola, tidak mencampuri kegiatan 

operasional sehari-hari yang cenderung 

menguntungkan kepentingan sendiri, 

keluarga atau kelompoknya sehingga 

dapat merugikan KPRI. 

Ya  Ya  Ya  

1.10 Anggota KPRI sebagai pemilik 

mempunyai kemampuan untuk 

Ya  Ya  Ya  
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No Aspek 
2013 2014 2015 

Ya Tidak Ya Tidak Ya Tidak 

meningkatkan permodalan KPRI sesuai 

dengan ketentuan yang berlaku  

1.11 Pengurus, Pengawas, dan Pengelola 

KPRI  di dalam melaksanakan kegiatan 

operasional tidak melakukan hal-hal 

yang cenderung menguntungkan diri 

sendiri, keluarga dan kelompoknya, atau 

berpotensi merugikan KSP/USP 

Koperasi  

Ya  Ya  Ya  

1.12 Pengurus melaksanakan fungsi 

pengawasan terhadap pelaksanaan tugas 

pengelola sesuai dengan tugas dan 

wewenangnya secara efektif . 

Ya  Ya  Ya  

2. KELEMBAGAAN        

2.1 Bagan organisasi yang ada telah 

mencerminkan seluruh kegiatan KPRI 

dan tidak terdapat jabatan kosong atau 

perangkapan jabatan. 

Ya  Ya   Tidak 

2.2 KPRI memiliki rincian tugas yang jelas 

untuk masing-masing karyawannya.  

Ya  Ya  Ya  

2.3 Di dalam struktur kelembagaan KPRI 

terdapat struktur yang melakukan fungsi 

sebagai dewan pengawas. 

Ya  Ya  Ya  

2.4 KPRI terbukti mempunyai Standar 

Operasional dan Manajemen (SOM) dan 

Standar Operasional Prosedur (SOP ).  

Ya  Ya  Ya  

2.5 KPRI telah menjalankan kegiatannya 

sesuai SOM dan SOP KPRI.  

 Tidak  Tidak  Tidak 

2.6 KPRI mempunyai sistem pengamanan 

yang baik terhadap semua dokumen 

penting.  

Ya  Ya  Ya  

3. PERMODALAN       

3.1 Tingkat pertumbuhan modal sendiri 

sama atau lebih besar dari tingkat 

pertumbuhan asset 

Ya   Tidak  Tidak 

3.2 Tingkat pertumbuhan modal sendiri 

yang berasal dari anggota sekurang 

kurangnya sebesar 10 % dibandingkan 

tahun sebelumnya.  

Ya 

 

  Tidak Ya  

3.3 Penyisihan cadangan dari SHU sama Ya  Ya  Ya  
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No Aspek 
2013 2014 2015 

Ya Tidak Ya Tidak Ya Tidak 

atau lebih besar dari seperempat SHU 

tahun berjalan 

3.4 Simpanan dan simpanan berjangka 

koperasi meningkat minimal 10 % dari 

tahun sebelumnya 

Ya  Ya  Ya  

3.5 Investasi harta tetap dari inventaris serta 

pendanaan ekspansi perkantoran 

dibiayai dengan modal sendiri  

Ya  Ya  Ya  

4. AKTIVA       

4.1 Pinjaman dengan kolektibilitas lancar 

minimal sebesar 90 % dari pinjaman 

yang diberikan  

 Tidak  Tidak  Tidak 

4.2 Setiap pinjaman yang diberikan 

didukung dengan agunan yang nilainya 

sama atau lebih besar dari pinjaman 

yang diberikan kecuali pinjaman bagi 

anggota sampai dengan 1 juta rupiah. 

 Tidak  Tidak  Tidak 

4.3 Dana cadangan penghapusan pinjaman 

sama atau lebih besar dari jumlah 

pinjaman macet  tahunan.  

Ya  Ya  Ya  

4.4 Pinjaman yang macet  tahun lalu dapat 

ditagih sekuran-kurangnya sepertiganya.  

 Tidak  Tidak  Tidak 

4.5 KPRI  menerapkan prosedur pinjaman 

dilaksanakan dengan efektif  

Ya  Ya  Ya  

4.6 KPRI menerapkan prosedur pinjaman 

dan dilaksanakan dengan efektif. 

 Tidak  Tidak  Tidak 

4.7 Dalam memberikan pinjaman KPRI 

mengambil keputusan berdasarkan 

prinsip kehatihatian. 

Ya  Ya  Ya  

4.8 Keputusan pemberian pinjaman dan atau 

penempatan dana dilakukan melalui 

komite.  

Ya  Ya  Ya  

4.9 Setelah pinjaman diberikan, KPRI 

melakukan pemantauan terhadap 

penggunaan pinjaman serta kemampuan 

dan kepatuhan anggota atau peminjam 

dalam memenuhi kewajibannya.  

Ya  Ya  Ya  

4.10 KPRI  melakukan peninjauan, penilaian 

dan pengikatan terhadap agunannya.  

 Tidak  Tidak  Tidak 

5. LIKUIDITAS       
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No Aspek 
2013 2014 2015 

Ya Tidak Ya Tidak Ya Tidak 

5.1 Memiliki kebijaksanaan tertulis 

mengenai pengendalian likuiditas  

 Tidak  Tidak  Tidak 

5.2 Memiliki fasilitas pinjaman yang akan 

diterima dari lembaga lain untuk 

menjaga likuiditasnya.  

Ya  Ya  Ya  

5.3 Memiliki pedoman administrasi yang 

efektif untuk memantau kewajiban yang 

jatuh tempo.  

Ya  Ya  Ya  

5.4 Memiliki kebijakan penghimpunan 

simpanan dan pemberian pinjaman 

sesuai dengan kondisi keuangan KPRI. 

Ya  Ya  Ya  

5.5 Memiliki sistem informasi manajemen 

yang memadai untuk pemantauan 

likuiditas. 

Ya  Ya  Ya  
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Lampiran 4 

 

Perhitungan Penetapan Kategori untuk Aspek-Aspek Kesehatan Koperasi. 

 

1. Perhitungan Penetapan Kategori Aspek Permodalan Koperasi 

a) Komponen-komponen yang diketahui 

Batas Bawah Skor (Bw) = 1,5 

Batas Atas Skor (Ba)      = 15,00 

Jumlah Kelas (K)            = 5 

Rentang = Batas Atas (Ba) – Batas Bawah (Bw) 

  = 15,00 – 1,5  

  = 13,5 

b) Penetapan Kategori 

 

   

 

Pehitungan Skor Kategori 

≥ 11,30 ≥ 11,30 Sehat 

(8,60 + 2,70) = 11,30 8,60 < x < 11,30 Cukup Sehat 

(5,90 + 2,70) = 8,60 5,90 < x < 8,60 Kurang Sehat 

(3,20 + 2,70) = 5,90 3,20 < x < 5,90 Tidak Sehat 

(0,50 + 2,70) = 3,20 0,50 < x < 3,20 Sangat Tidak Sehat 

 

2. Perhitungan Penetapan Kategori Aspek Kualitas Aktiva Produktif  Koperasi 

a) Komponen-komponen yang diketahui 

 Batas Bawah Skor (Bw) = 1,25 

 Batas Atas Skor (Ba)      = 25,00 

 Jumlah Kelas (K)            = 5 

 Rentang = Batas Atas (Ba) – Batas Bawah (Bw) 
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  = 25,00 – 1,25  

  = 23,75 

 b) Penetapan Kategori 

   

   

   

Pehitungan Skor Kategori 

≥ 19,25 ≥ 19,25 Sehat 

(14,5 +  ) = 19,25 14,5 < x < 19,25 Cukup Sehat 

(9,75 + ) = 14,5 9,75 < x < 14,5 Kurang Sehat 

(5,00 + ) = 9,75 5,00 < x < 9,75 Tidak Sehat 

(0,25 + ) = 5,00 0,25  < x < 5,00 Sangat Tidak Sehat 

 

3. Perhitungan Penetapan Kategori Aspek Manajemen  Koperasi 

a) Komponen-komponen yang diketahui 

 Batas Bawah Skor (Bw) = 1,80 

 Batas Atas Skor (Ba)      = 15,00 

 Jumlah Kelas (K)            = 5 

 Rentang = Batas Atas (Ba) – Batas Bawah (Bw) 

  = 15,00 – 1,80 

  = 13,20 

b) Penetapan Kategori 
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Pehitungan Skor Kategori 

≥ 12,36 ≥ 12,36 Sehat 

(9,72 + ) = 12,36 9,72 < x < 12,36 Cukup Sehat 

(7,08+ ) = 9,72 7,08 < x < 9,72 Kurang Sehat 

(4,44 + ) = 7,08 4,44 < x < 7,08 Tidak Sehat 

(1,80+ ) = 4,44 1,80< x < 4,44 Sangat Tidak Sehat 

 

4. Perhitungan Penetapan Kategori Aspek Efisiensi  Koperasi 

a) Komponen-komponen yang diketahui 

 Batas Bawah Skor (Bw) = 0 

 Batas Atas Skor (Ba)     = 10,00 

 Jumlah Kelas (K)           = 5 

 Rentang = Batas Atas (Ba) – Batas Bawah (Bw) 

  = 10,00 – 0 

  = 10,00 

b) Penetapan Kategori 

   

   

 

Pehitungan Skor Kategori 

≥ 8 ≥ 8 Sehat 

(6 + 2) = 8 6 < x < 8 Cukup Sehat 

(4 + 2) = 6 4 < x < 6 Kurang Sehat 

(2 + 2) = 4 2 < x < 4 Tidak Sehat 

(0 + 2) = 2 0 < x < 2 Sangat Tidak Sehat 

 

5. Perhitungan Penetapan Kategori Aspek Likuiditas  Koperasi 

a) Komponen-komponen yang diketahui 

 Batas Bawah Skor (Bw) = 1,0 

 Batas Atas Skor (Ba)      = 15,00 
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 Jumlah Kelas (K)            = 5 

 Rentang = Batas Atas (Ba) – Batas Bawah (Bw) 

  = 15,00 –1,0 

  = 14,00 

b) Penetapan Kategori 

   

   

 

Pehitungan Skor Kategori 

≥ 12,6 ≥ 12,6 Sehat 

(9,7 + ) = 12,6 9,7 < x < 12,6 Cukup Sehat 

(6,8 + ) = 9,7 46,8 < x < 9,7 Kurang Sehat 

(3,9 + ) = 6,8 3,9 < x < 6,8 Tidak Sehat 

(1,0 + ) = 3,9 1,0 < x < 3,9 Sangat Tidak Sehat 

 

6. Perhitungan Penetapan Kategori Aspek Kemandirian dan Pertumbuhan Koperasi 

a) Komponen-komponen yang diketahui 

 Batas Bawah Skor (Bw) = 0 

 Batas Atas Skor (Ba)      = 10,00 

 Jumlah Kelas (K)            = 5 

 Rentang = Batas Atas (Ba) – Batas Bawah (Bw) 

 = 10,00 – 0 

 = 10,00 

b) Penetapan Kategori 
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Pehitungan Skor Kategori 

≥ 8 ≥ 8 Sehat 

(6 + 2) = 8 6 < x < 8 Cukup Sehat 

(4 + 2) = 6 4 < x < 6 Kurang Sehat 

(2 + 2) = 4 2 < x < 4 Tidak Sehat 

(0 + 2) = 2 0 < x < 2 Sangat Tidak Sehat 
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7. Perhitungan Penetapan Kategori Aspek Jatidiri Koperasi 

a) Komponen-komponen yang diketahui 

 Batas Bawah Skor (Bw) = 0 

 Batas Atas Skor (Ba)      = 10,00 

 Jumlah Kelas (K)            = 5 

 Rentang = Batas Atas (Ba) – Batas Bawah (Bw) 

 = 10,00 –0 

 = 10,00 

b)  Penetapan Kategori 

 

 

 

Perhitungan Skor Kategori 

≥ 8 ≥ 8 Sehat 

(6 + 2) = 8 6 < x < 8 Cukup Sehat 

(4 + 2) = 6 4 < x < 6 Kurang Sehat 

(2 + 2) = 4 2 < x < 4 Tidak Sehat 

(0 + 2) = 2 0 < x < 2 Sangat Tidak Sehat 

 

 

 

 

 

 


