viii

DAFTAR ISI

ABSTRAK ..o
SURAT KETERANGAN PENELITIAN ......cccccoeiiiiiniiinn,
SURAT PERSETUJUAN .....cooiiiiiiiiiieeeee e
SURAT PERNYATAAN BEBAS PLAGIAT .......c..cccoviinnn.
CURRICULUM VITAE ....ooiiiiiiiee e
KATA PENGANTAR ...
DAFTAR IST oo
DAFTAR TABEL .....cccoooiiiiiii
DAFTAR GAMBAR ...

BAB1I: PENDAHULUAN

A. Latar Belakang ..........cccccoiiniiinineeceee
B. Rumusan Masalah ...........c.cccccooviiiinnniieeeeen,
C. Tujuan Penelitian .........cccocoeviiiiiiiiiinieeeeee e
D. Manfaat Penelitian ..........ccccccoevveeeiiiiiee e

BAB II : TINJAUAN PUSTAKA
A. Landasan Teori

LPeran ..o
2.Leadership ......cocevviviiiiiiiiei e
S.Reward ......oooviiiiiii e
4. Punishment ..........ccocoeeeiiiiii i
5. Aplikasi Teknologi ........cccooevvviiiiiiiiicniieen,
6.Disiplin Kerja .......coovcvvviiiiiiiiiicccen,
T KINCTJA oo
B. Penelitian Terdahulu .............ccoooeeeiiiiiiii e,

C. Kerangka konseptual

1.Konstruksi Model Teoritis ..........cccoovevirveinennn.
2. Model HIPOLESIS ...cvvrvvervieiiiieniicieseesieee e
D. Hipotesis Penelitian ..........ccccoviiiiiiiiiiiiciici

BAB III : METODE PENELITIAN

A Jenis Penelitian ......ooooevevieeee e

B. Identifikasi Variabel

1.Independent Variabel ...........ccccoovviiiiiicniiennn.
2.Intervening Variabel ...........c.cccoviviiiiniiiiniennn,
3.Dependent Variabel ...........cccooevviiiiiniieninn

C. Definisi Operasional Variabel
1.Independent Variabel

a.Leadership (X1) ..ocoovivieiiniiiiiiieee,
b.Reward (X2) ..oooovvviiiiiieenene e
C.Punishment (X3) ...ccccooviviiiiiiiiiiiie

Halaman

“PERAN LEADERSHIP, REWARD, PUNISHMENT DAN APLIKASI TEKNOLOGI
TERHADAP DISIPLIN KERJA PEGAWAI DENGAN DISIPLIN KERJA SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING PADA PENGADILAN NEGERI KEPANJEN”

Author: Hamdi Alaydrus NPK: K.2013.5.32362



d.Aplikasi Teknologi (X4) ...ccccoveveiiieiieieiiese e 24
2.Intervening Variabel
. Disiplin Kerja (Z) .ovvvvviiiiiiie e 25
3.Dependent Variabel
A KINETIA (Y) rviiiiiieiiie e 25
D. Ruang Lingkup Penelitian .........c.cccooviiiiiiiiiiiiiicieeseeee 26
E. Lokasi Penelitian ..........ccccooiiiiiiiiiiiiiciiee e 26
F. Populasi dan Teknik Penentuan Sampel
L POPUIAST vt 26
2.5aMPEL ..o 27
G. Instrument Penelitian
LU KUCSIONET .uvviiiiieiiiieiee sttt sttt sttt st be e e be et e nne e 27
2.5tudi DoKUMENTAST ....vvveiiiciiiicieecie e 28
3.Studi Kepustakaan ..........ccccovveiiiiiiieiiiieseceee e 29
H. Teknik Analisis Data
1. Metode ANALISIS ..vveiveeiiiiiiie et 29
2.Model pengukuran (Outer Model) .........ccoeiiiiiiiiiiiiiine 32
3.Model Pengukuran (Inner model) .........cocoevvviiiiiniinniniinicceee, 32
4.Pengujian HIPOTESIS ....veeiviriieiiiiiieiie e 33

BAB IV : HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
A. Hasil Penelitian
1.Gambaran Umum Pengadilan Negeri Kepanjen

a. Kondisi GEOgrafi ........cevviiiiiiiiiiiiieseee e 34
b.Kondisi Demografi ..........cccooviereiininieinecse e 36
2.Deskriptif Hasil Penelitian
a.Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ........ 37
b.Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan ............. 38
c.Karakteristik Responden Berdasarkan Masa Kerja ............ 39
3.Deskripsi Variabel
a.Deskripsi Variabel Leadership .........cccocooiviiiiiiiiiiininnnn, 39
b.Deskripsi Variabel Reward ...........ccccoovviiiiiiiiiince 41
c.Deskripsi Variabel Punishment .............c.cccooiiiiiiiiiiinnnn, 43
d.Deskripsi Variabel Aplikasi Teknologi .........ccccoocervrininnnnne 44
e.Deskripsi Variabel Disiplin Kerja ........cccccovviiiiiiiiiinnnn 46
f. Deskripsi Variabel Kinerja .........ccccoovvviiiiiiinincicncieins 48
4.Uji Kualitas Data
a.Uji Reliabilitas ... 49
D.Uj1 Validitas ....ccoovveiviriiiiiiiieieiee e 50
5.Analisis Data
a.Menilai Outer Model .........ccooveiiiiiiiiiice 53
1) Outer Model Variabel Leadership ..........cc.ccocvrvnee. 54
2) Outer Model Variabel Reward ..........cccccovvevinnnnne 54
3) Outer Model Variabel Punishment ........................ 55
4) Outer Model Variabel Aplikasi Teknologi ............ 55
5) Outer Model Variabel Disiplin Kerja .................... 56

“PERAN LEADERSHIP, REWARD, PUNISHMENT DAN APLIKASI TEKNOLOGI
TERHADAP DISIPLIN KERJA PEGAWAI DENGAN DISIPLIN KERJA SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING PADA PENGADILAN NEGERI KEPANJEN”

Author: Hamdi Alaydrus NPK: K.2013.5.32362



6) Outer Model Variabel Kinerja .........cccccovvveiieennnne. 57
b.Menilai Inner Model .........ccccoeiiiiiiiiniiec e 58
6.Pengujian Hipotesis
a.Uji HIpotesis T-teSt ......cocvvvviiieiiiiiiieiicie e 59
b.Uji Hipotesis Intervening Dengan Sobel Test
1) Uji Sobel Test Variabel Leadership ...........ccccvveeee. 60
2) Uji Sobel Test Variabel Reward ...........ccccovevvenene. 61
3) Uji Sobel Test Variabel Punishment ...................... 61
4) Uji Sobel Test Variabel Aplikasi Teknologi .......... 61
7.Interpretasi Hasil Dan Pembahasan
a.Pengaruh Leadership terhadap Disiplin Kerja .................... 62
b.Pengaruh Reward terhadap Disiplin Kerja .........ccccoevenee 63
c.Pengaruh Punishment terhadap Disiplin Kerja ................... 64
d.Pengaruh Aplikasi Teknologi terhadap Disiplin Kerja ........ 65
e.Pengaruh Leadership terhadap Kinerja ..........cccocovriiennnnn 66
f. Pengaruh Reward terhadap Kinerja .........cccocooviiiininnnnns 67
g.Pengaruh Punishment terhadap Kinerja ........c..ccccoiieennn. 68
h.Pengaruh Aplikasi Teknologi terhadap Kinerja .................. 69
i. Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja ...........ccccooovenenne. 70

J. Pengaruh Leadershi, Reward, Punishment dan Aplikasi
Teknologi terhadap Kinerja dengan Disiplin Kerja sebagai

variabel Intervening .........c.ccocevvvveiiiiiienciec e 71
BAB V : PENUTUP
AL KESTMPUIAN Lo 73
B. Keterbatasan ..........ccccceiiiiiiiiiiieiieiieesee e 76
€. SATAN it a et 76
DAFTAR PUSTAKA .ottt 77
LAMPIRAN

“PERAN LEADERSHIP, REWARD, PUNISHMENT DAN APLIKASI TEKNOLOGI
TERHADAP DISIPLIN KERJA PEGAWAI DENGAN DISIPLIN KERJA SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING PADA PENGADILAN NEGERI KEPANJEN”

Author: Hamdi Alaydrus NPK: K.2013.5.32362



