Abstrak

Audit manajemen sumber daya manusia penting dilaksanakan, karena dapat
memberikan saran dan rekomendasi dari temuan yang terdapat pada PG Kebon
Agung untuk meningkatkan kualitas kinerja karyawan.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan menggunakan
pendekatan kualitatif. Metode pengumpulan data terdiri dari data wawancara,
dokumentasi dan observasi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui audit
manajemen sumber daya manusia sebagai alat untuk meningkatkan kinerja karyawan.
Audit sumber daya manusia difokuskan pada Uraian dan spesifikasi posisi, proses
rekrutmen, seleksi dan penempatan, pelatihan dan pengembangan, penilaian kinerja,
kompensasi dan balas jasa, keselamatan dan kesehatan kerja dan pemutusan
hubungan kerja.

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan, diketahui bahawa
terapat beberapa kelemahan diantaranya kurangnya media penyamaian informasi
mengenai rekrutmen karyawan, kurang selektif dalam penerimaan dan penempatan
karyawan, pengembangan karyawan yang dilakukan tidak menyeluruh dan tidak
diberikan pelatihan persiapan masa pensiun. Berdasarkan hasil tersebut maka
perusahaan perlu memperluas publikasi rekrutmen melalui berbagai cara seperti
diadakan jobfair, perusahaan perlu lebih selektif dalam menentukan penempatan dan
dalam penerimaan karyawan, perusahaan perlu melibatkan seluruh karyawan dalam
pelatihan pengembangan karir dan perusahaan perlu mengadakan pelatihan persiapan
masa pensiun agar karyawan yang akan pensiun memiliki tujuan akan kemana dan

akan melakukan apa setelah pensiun.
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Dengan hormat,

Menjawab surat saudara tersebut diatas dengan ini diberitahukan bahwa pada prinsipnya kami
dapat menyetujui Penelitian Penulisan SKRIPSI yang akan dilaksanakan Mahasiswa/| saudara:

No. NAMA NO. POKOK | JURUSAN ;

1. | YOSEVINA ANISTIA PANJAITAN A.2016.4.34043 AKUNTANSI T

Berkenaan dengan perihal tersebut kami memberikan ketentuan sebagai berikut :

1. Pelaksanaan Penelitian Penulisan SKRIPS| dapat dimulai pada 7 Mei s/d 7 Juni 2018
dengan membawa surat jawaban dari Perusahaan.
Berpakaian rapi dengan memakai atribut atau identitas Mahasiswa.
Mentaati Peraturan yang berlaku di Perusahaan dan dapat menjamin rahasia Perusahaan.
Perusahaan tidak memberikan fasilitas dalam bentuk apapun.
Segala resiko yang timbul akibat pelaksanaan Penelitian Penulisan SKRIPSI diluar
tanggung jawab Perusahaan.
Setelah selesai diharap untuk menyerahkan laporan tertulis hasil Penelitian Penulisan
SKRIPS! tersebut kepada Perusahaan.
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Demikian agar dilaksanakan sebaik-baiknya.

\ Malang, 27 April 2018 /{)~

Hendro Setiaj

Pemimpin
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