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ABSTRAK 

PENGARUH MOTIVASI TERHADAP KINERJA GURU  

SMP NEGERI 1 WAJAK 

Penelitian ini betujuan untuk menguji pengaruh prestasi, kekuasaan, dan afiliasi terhadap 

kinerja guru. Variabel dependen  adalah prestasi, kekuasaan, dan afiliasi. Sedangkan variabel 

independen yang digunakan adalah kinerja guru. 

Populasi dalam penelitian ini adalah di bidang pendidikan yaitu seluruh guru di SMP NEGERI 

1 WAJAK. Sempel yang di ambil seluruh guru di SMP NEGERI 1 WAJAK yang berjumlah 

46. Metode analisis dalam penelitian ini menggunakan regresi linier berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa prestasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru, 

kekuasaan berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru, dan afiliasi berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja guru. Koefisien determinasi (Adj. R Square) menunjukkan hasil sebesar 

47,6%. Sedangkan sisanya sebesar 52,4% dijelaskan oleh variabel lain di luar model yang telah 

diteliti. 

Kata kunci: prestasi, kekuasaan, afiliasi, dan kinerja guru 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF MOTIVATION ON TEACHER PERFORMANCE  

SMP NEGERI 1 WAJAK 

 
This study iams to axamine the effect of achievement, power, and afiliates on teacher 

performance. The dependent variable is achievement, power, and afiliates. While the 

independent variable used is teacher performance. 

Population on this research is in education that is all teacher in SMP NEGERI 1 WAJAK. 

Samples taken all teacher in SMP NEGERI 1 WAJAK which amounts to 46. The method of 

analysis in this study using multiple linier regression. 

The results oof this study indicate that achievement has a significant effect on teacher 

performance, power has a significant effect on teacher performance, and afiliates has a 

significant effect on teacher performance. Koefficient of determination (Adj. R Square) show 

the result 47,6%. While the reamaining amount 52,4% explained by other variables on the 

outside of the model in detail. 

Keywords : achievement, power, afiliates and teacher performance. 

 

  


