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PT. BANK SYARIAH MUAMALAT

CSRI MENURUT ASET

2013 2014 2015 | 2016
Dimensi | Item yang digunakan Skor Skor Skor | Skor
Akuntanbilitas Vertikal
Tuhan 1. | Opini Dewan Pengawas Syariah 1 1 1 1
2. | Menggunakan Fatwa Aspek Operasional yang dipatuhi beserta alasannya 1 1 1 1
Jumlah 2 2 2 2
Akuntanbilitas Horizontal: Direct Stakeholders
Nasabah 1. | Kualifikasi dan pengalaman anggota DPS (Dewan Pengawas Syariah) 1 1 1 1
2. | Kegiatan yang dilakukan DPS 1 1 1 1
3. | Remunerasi bagi anggota DPS 1 1 1 1
4. | Ada atau tidak transaksi/sumber pendapatan/biaya yang tidak sesuai 1 0 1 0
syariah
5. | Jumlah transaksi yang tidak sesuai syariah 1 0 0 0
6. | Alasan adanya transaksi tersebut 1 0 0 0
7. | Informasi produk dan Konsep syariah yang mendasari 1 1 1 1
8. | Laporan dana zakat dan Qardul Hasan 0 1 1 1
9. | Audit atas laporan zakat dan Qardul Hasan 0 0 0 0
10. | Penjelasan atas sumber dan penggunaan zakat 0 1 1 1
11. | Penjelasan atas sumber dan penggunaan Qardul Hasan 0 0 0 0
12. | Menjelaskan penerima dana Qardul Hasan 0 1 1 1
13. | Kebijakan/usaha untuk menguruangi transaksi non syariah dimasa 0 0 0 0
mendatang
14. | Jumlah pembiayaan dengan skema Profit Loss Sharing (PLS) 1 1 1 1
15. | Presentase pembiayaan PLS dibanding pembiayaan lain 0 0 1 0
16. | Kebijakan usaha untuk memperbesar porsi PLS dimasa mendatang 0 0 0 0
17. | Alasan atas jumlah pembiayaan dengan skema PLS 0 0 0 0
Jumlah 9 8 10 8
Karyawan 1. \ Kebijakan dan remunerasi 1 1 1 1
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Mengungkapkan kebijakan non diskriminasi yang diterapkan terhadap
karyawan dalam hal upah, training, kesempatan meningkatkan karir

Pemberian pelatihan dan pendidikan kepada karyawan

Data jumlah pegawai berdasarkan jenis kelamin, pekerjaan dan
pendidikan termasuk kerja kontrak

Banyaknya pelatihan yang berkaitan dengan peningkatan kualitas
karyawan

Penghargaan karyawan

Adakah pelatihan yang berkaitan dengan peningkatan kualitas karyawan

Upaya untuk meningkatkan kualitas spiritual keluarga karyawan

Upaya meningkatkan kesehatan dan konseling bagi karyawan dan
keluarganya

Fasilitas lain yang diberikan kepada katyawan dan keluarga seperti
beasiswa dan pembiayaan khusus

Jumlah

Akuntanbilitas Horizontal : Indirect Stak

eholder

Komunitas

1.

Inisiatif yang dilakukan untuk meningkatkan akses masyarakat luas atas
jasa keuangan Bank Islami

2.

Adakah kebijakan Adakah kebijakan pembiayaan yang
mempertimbangkan isu-isu diskriminasi dan HAM (misal: tidak
membiayai perusahaan/usaha yang memperkerjakan anak dibawah umur)

Adakah kebijakan pembiayaan yang mempertimbangkan kepentingan-
kepentingan masyarakat banyak (misal: tidak menggusur rakyat kecil,
tidak membodohi)

Usaha-usaha yang dilakukan untuk mendorong perkembangan UMKM

Jumlah pembiayaan yang diberikan terhadap UMKM

Jumlah dan presentase pembiayaan yang diberikan kepada Nasabah

Njo|o s

Kontribusi untuk meningkatkan kualitas hidup masyarakat dibidang
Agama, Pendidikan dan Kesehatan

S

=

=

=

©

Jumlah kontribusi yang diberikan dan sumbernya

-

-

-

-

©w

Sumbangan/sedekah untuk membantu kelompok masyarakat yang

-

-

-

-
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| mendapat bencana

Jumlah 7 6 5 6
Akuntanbilitas Horizontal : Alam
Alam Kebijakan pembiayaan yang mempertimbangkan isu-isu lingkungan 0 0 1 1
seperti hemat energi, kerusakan hutan, pencemaran air dan udara
Mengungkapkan jika ada pembiayaan yang diberikan kepada usaha-usaha 0 0 0 0
yang berpotensi merusak lingkungan seperti perkebunan, kehutanan dan
pertambangan
Jumlah pembiayaan kepada usaha-usaha yang berpotensi merusak 0 0 0 0
lingkungan seperti perkebunan, kehutanan dan pertambangan
Alasan melakukan pembiayaan tersebut 0 0 0 0
Meningkatkan kesadaran lingkungan kepada pegawai dan pelatih, 1 0 1 0
ceramah atau program sejenis
Kebijakan internal bank yang mendukung program hemat energi dan 0 0 0 1
konservasi
Kontribusi ternadap organisasi yang memberikan manfaat terhadap 0 1 1 1
pelestarian lingkungan
Kontribusi langsung terhadap lingkungan (misal: menanam pohon) 1 1 1 1
Kebijakan selain di atas yang dilakukan oleh Bank Syariah 0 0 0 0
Jumlah 2 2 4 4
TOTAL PENGUNGKAPAN 27 26 29 28
TOTAL PERTANYAAN 47 47 47 47
CSRI 0,57 0,55 0,61 |0,59
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PT. BANK SYARIAH MANDIRI

CSRI MENURUT ASET

2013 2014 2015 | 2016
Dimensi | Item yang digunakan Skor Skor Skor | Skor
Akuntanbilitas Vertikal
Tuhan 1. | Opini Dewan Pengawas Syariah 1 1 1 1
2. | Menggunakan Fatwa Aspek Operasional yang dipatuhi beserta alasannya 1 1 1 1
Jumlah 2 2 2 2
Akuntanbilitas Horizontal: Direct Stakeholders
Nasabah 1. | Kualifikasi dan pengalaman anggota DPS (Dewan Pengawas Syariah) 1 1 1 1
2. | Kegiatan yang dilakukan DPS 1 1 1 1
3. | Remunerasi bagi anggota DPS 1 1 1 1
4. | Ada atau tidak transaksi/sumber pendapatan/biaya yang tidak sesuai 1 1 0 0
syariah
5. | Jumlah transaksi yang tidak sesuai syariah 1 1 0 1
6. | Alasan adanya transaksi tersebut 1 1 1 1
7. | Informasi produk dan Konsep syariah yang mendasari 1 1 1 1
8. | Laporan dana zakat dan Qardul Hasan 1 1 1 1
9. | Audit atas laporan zakat dan Qardul Hasan 1 1 1 1
10. | Penjelasan atas sumber dan penggunaan zakat 1 1 1 0
11. | Penjelasan atas sumber dan penggunaan Qardul Hasan 1 1 1 1
12. | Menjelaskan penerima dana Qardul Hasan 1 1 1 0
13. | Kebijakan/usaha untuk menguruangi transaksi non syariah dimasa 0 0 0 0
mendatang
14. | Jumlah pembiayaan dengan skema Profit Loss Sharing (PLS) 1 0 1 1
15. | Presentase pembiayaan PLS dibanding pembiayaan lain 1 0 0 1
16. | Kebijakan usaha untuk memperbesar porsi PLS dimasa mendatang 0 1 1 1
17. | Alasan atas jumlah pembiayaan dengan skema PLS 0 0 0 0
Jumlah 14 13 12 12
Karyawan 1. \ Kebijakan dan remunerasi 1 1 1 1
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Mengungkapkan kebijakan non diskriminasi yang diterapkan terhadap
karyawan dalam hal upah, training, kesempatan meningkatkan karir

Pemberian pelatihan dan pendidikan kepada karyawan

Data jumlah pegawai berdasarkan jenis kelamin, pekerjaan dan
pendidikan termasuk kerja kontrak

Banyaknya pelatihan yang berkaitan dengan peningkatan kualitas
karyawan

Penghargaan karyawan

Adakah pelatihan yang berkaitan dengan peningkatan kualitas karyawan

Upaya untuk meningkatkan kualitas spiritual keluarga karyawan

Upaya meningkatkan kesehatan dan konseling bagi karyawan dan
keluarganya

PR R

Rk

Fasilitas lain yang diberikan kepada katyawan dan keluarga seperti
beasiswa dan pembiayaan khusus

Jumlah

10

10

Akuntanbilitas Horizontal : Indirect Stakeholder

Komunitas

1.

Inisiatif yang dilakukan untuk meningkatkan akses masyarakat luas atas
jasa keuangan Bank Islami

2.

Adakah kebijakan Adakah kebijakan pembiayaan yang
mempertimbangkan isu-isu diskriminasi dan HAM (misal: tidak
membiayai perusahaan/usaha yang memperkerjakan anak dibawah umur)

Adakah kebijakan pembiayaan yang mempertimbangkan kepentingan-
kepentingan masyarakat banyak (misal: tidak menggusur rakyat kecil,
tidak membodohi)

Usaha-usaha yang dilakukan untuk mendorong perkembangan UMKM

Jumlah pembiayaan yang diberikan terhadap UMKM

Jumlah dan presentase pembiayaan yang diberikan kepada Nasabah

Njo|o s

Kontribusi untuk meningkatkan kualitas hidup masyarakat dibidang
Agama, Pendidikan dan Kesehatan

S

S

S

S

©

Jumlah kontribusi yang diberikan dan sumbernya

-

-

-

-

©w

Sumbangan/sedekah untuk membantu kelompok masyarakat yang

-

-

-

-
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| mendapat bencana

Jumlah 9 7 8 8
Akuntanbilitas Horizontal : Alam
Alam Kebijakan pembiayaan yang mempertimbangkan isu-isu lingkungan 1 1 1 1
seperti hemat energi, kerusakan hutan, pencemaran air dan udara
Mengungkapkan jika ada pembiayaan yang diberikan kepada usaha-usaha 0 0 0 0
yang berpotensi merusak lingkungan seperti perkebunan, kehutanan dan
pertambangan
Jumlah pembiayaan kepada usaha-usaha yang berpotensi merusak 0 0 0 0
lingkungan seperti perkebunan, kehutanan dan pertambangan
Alasan melakukan pembiayaan tersebut 0 0 0 0
Meningkatkan kesadaran lingkungan kepada pegawai dan pelatih, 0 0 0 1
ceramah atau program sejenis
Kebijakan internal bank yang mendukung program hemat energi dan 0 1 1 1
konservasi
Kontribusi ternadap organisasi yang memberikan manfaat terhadap 0 1 1 1
pelestarian lingkungan
Kontribusi langsung terhadap lingkungan (misal: menanam pohon) 0 0 0 1
Kebijakan selain di atas yang dilakukan oleh Bank Syariah 0 0 0 0
Jumlah 1 3 3 4
TOTAL PENGUNGKAPAN 36 34 34 36
TOTAL PERTANYAAN 47 47 47 47
CSRI 0,76 0,72 0,72 10,76
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PT. BANK SYARIAH BRI

CSRI MENURUT ASET

2013 2014 2015 | 2016

Dimensi | Item yang digunakan Skor Skor Skor | Skor

Akuntanbilitas Vertikal

Tuhan 1. | Opini Dewan Pengawas Syariah 1 1 1 1
2. | Menggunakan Fatwa Aspek Operasional yang dipatuhi beserta alasannya 1 1 1 1

Jumlah 2 2 2 2

Akuntanbilitas Horizontal: Direct Stakeholders

Nasabah 1. | Kualifikasi dan pengalaman anggota DPS (Dewan Pengawas Syariah) 1 1 1 1
2. | Kegiatan yang dilakukan DPS 1 1 1 1
3. | Remunerasi bagi anggota DPS 1 1 1 1
4. | Ada atau tidak transaksi/sumber pendapatan/biaya yang tidak sesuai 1 0 1 0

syariah
5. | Jumlah transaksi yang tidak sesuai syariah 1 0 1 0
6. | Alasan adanya transaksi tersebut 0 0 1 0
7. | Informasi produk dan Konsep syariah yang mendasari 1 1 1 1
8. | Laporan dana zakat dan Qardul Hasan 1 1 1 1
9. | Audit atas laporan zakat dan Qardul Hasan 1 1 1 1
10. | Penjelasan atas sumber dan penggunaan zakat 1 1 1 1
11. | Penjelasan atas sumber dan penggunaan Qardul Hasan 1 1 0 1
12. | Menjelaskan penerima dana Qardul Hasan 1 1 0 1
13. | Kebijakan/usaha untuk menguruangi transaksi non syariah dimasa 0 0 0 0
mendatang
14. | Jumlah pembiayaan dengan skema Profit Loss Sharing (PLS) 1 1 1 1
15. | Presentase pembiayaan PLS dibanding pembiayaan lain 0 0 0 0
16. | Kebijakan usaha untuk memperbesar porsi PLS dimasa mendatang 0 1 1 0
17. | Alasan atas jumlah pembiayaan dengan skema PLS 0 0 0 0
Jumlah 12 11 12 110
Karyawan 1. \ Kebijakan dan remunerasi 1 1 1 1
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Mengungkapkan kebijakan non diskriminasi yang diterapkan terhadap 0 0 0 0
2. | karyawan dalam hal upah, training, kesempatan meningkatkan karir
3. | Pemberian pelatihan dan pendidikan kepada karyawan 1 1 1 1
4. | Data jumlah pegawai berdasarkan jenis kelamin, pekerjaan dan 1 1 1 1
pendidikan termasuk kerja kontrak
5. | Banyaknya pelatihan yang berkaitan dengan peningkatan kualitas 1 0 1 1
karyawan
6. | Penghargaan karyawan 1 1 1 0
7. | Adakah pelatihan yang berkaitan dengan peningkatan kualitas karyawan 1 1 1 1
8. | Upaya untuk meningkatkan kualitas spiritual keluarga karyawan 0 0 0 0
9. | Upaya meningkatkan kesehatan dan konseling bagi karyawan dan 0 0
keluarganya
10. | Fasilitas lain yang diberikan kepada katyawan dan keluarga seperti 0 1 0 0
beasiswa dan pembiayaan khusus
Jumlah 6 6 6 5
Akuntanbilitas Horizontal : Indirect Stakeholder
Komunitas 1. | Inisiatif yang dilakukan untuk meningkatkan akses masyarakat luas atas 1 1 1 1
jasa keuangan Bank Islami
2. | Adakah kebijakan Adakah kebijakan pembiayaan yang 0 0 0 0
mempertimbangkan isu-isu diskriminasi dan HAM (misal: tidak
membiayai perusahaan/usaha yang memperkerjakan anak dibawah umur)
3. | Adakah kebijakan pembiayaan yang mempertimbangkan kepentingan- 1 0 0 0
kepentingan masyarakat banyak (misal: tidak menggusur rakyat kecil,
tidak membodohi)
4. | Usaha-usaha yang dilakukan untuk mendorong perkembangan UMKM 1 1 0 1
5. | Jumlah pembiayaan yang diberikan terhadap UMKM 1 1 0 1
6. | Jumlah dan presentase pembiayaan yang diberikan kepada Nasabah 1 1 1 0
7. | Kontribusi untuk meningkatkan kualitas hidup masyarakat dibidang 1 1 1 1
Agama, Pendidikan dan Kesehatan
8. | Jumlah kontribusi yang diberikan dan sumbernya 1 0 0 1
9. | Sumbangan/sedekah untuk membantu kelompok masyarakat yang 1 1 1 1
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| mendapat bencana

Jumlah 8 6 4 6
Akuntanbilitas Horizontal : Alam
Alam Kebijakan pembiayaan yang mempertimbangkan isu-isu lingkungan 0 0 0 0
seperti hemat energi, kerusakan hutan, pencemaran air dan udara
Mengungkapkan jika ada pembiayaan yang diberikan kepada usaha-usaha 0 0 0 0
yang berpotensi merusak lingkungan seperti perkebunan, kehutanan dan
pertambangan
Jumlah pembiayaan kepada usaha-usaha yang berpotensi merusak 0 0 1 0
lingkungan seperti perkebunan, kehutanan dan pertambangan
Alasan melakukan pembiayaan tersebut 0 0 0 0
Meningkatkan kesadaran lingkungan kepada pegawai dan pelatih, 1 1 1 1
ceramah atau program sejenis
Kebijakan internal bank yang mendukung program hemat energi dan 0 0 0 0
konservasi
Kontribusi ternadap organisasi yang memberikan manfaat terhadap 0 1 1 1
pelestarian lingkungan
Kontribusi langsung terhadap lingkungan (misal: menanam pohon) 1 1 0 1
Kebijakan selain di atas yang dilakukan oleh Bank Syariah 0 0 0 0
Jumlah 2 3 3 3
TOTAL PENGUNGKAPAN 30 28 27 26
TOTAL PERTANYAAN 47 47 47 47
CSRI 0,63 0,59 0,57 |0,55
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PT. BANK SYARIAH BUKOPIN

CSRI MENURUT ASET

2013 2014 2015 | 2016

Dimensi | Item yang digunakan Skor Skor Skor | Skor

Akuntanbilitas Vertikal

Tuhan 1. | Opini Dewan Pengawas Syariah 1 1 1 1
2. | Menggunakan Fatwa Aspek Operasional yang dipatuhi beserta alasannya | 1 1 1 1

Jumlah | 2 2 2 2

Akuntanbilitas Horizontal: Direct Stakeholders

Nasabah 1. | Kualifikasi dan pengalaman anggota DPS (Dewan Pengawas Syariah) 1 1 1 1
2. | Kegiatan yang dilakukan DPS 1 1 1 1
3. | Remunerasi bagi anggota DPS 1 1 1 1
4. | Ada atau tidak transaksi/sumber pendapatan/biaya yang tidak sesuai 1 1 0 0

syariah
5. | Jumlah transaksi yang tidak sesuai syariah 1 0 0 0
6. | Alasan adanya transaksi tersebut 1 0 0 0
7. | Informasi produk dan Konsep syariah yang mendasari 0 1 1 1
8. | Laporan dana zakat dan Qardul Hasan 0 0 0 0
9. | Audit atas laporan zakat dan Qardul Hasan 0 0 0 0
10. | Penjelasan atas sumber dan penggunaan zakat 0 0 0 0
11. | Penjelasan atas sumber dan penggunaan Qardul Hasan 0 0 0 0
12. | Menjelaskan penerima dana Qardul Hasan 0 0 0 0
13. | Kebijakan/usaha untuk menguruangi transaksi non syariah dimasa 0 0 0 0
mendatang
14. | Jumlah pembiayaan dengan skema Profit Loss Sharing (PLS) 1 1 0 1
15. | Presentase pembiayaan PLS dibanding pembiayaan lain 1 1 0 1
16. | Kebijakan usaha untuk memperbesar porsi PLS dimasa mendatang 0 1 1 0
17. | Alasan atas jumlah pembiayaan dengan skema PLS 0 0 0 0
Jumlah | 8 8 5 6
Karyawan 1. \ Kebijakan dan remunerasi 1 1 1 1
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Mengungkapkan kebijakan non diskriminasi yang diterapkan terhadap
karyawan dalam hal upah, training, kesempatan meningkatkan karir

Pemberian pelatihan dan pendidikan kepada karyawan

Data jumlah pegawai berdasarkan jenis kelamin, pekerjaan dan
pendidikan termasuk kerja kontrak

Banyaknya pelatihan yang berkaitan dengan peningkatan kualitas
karyawan

Penghargaan karyawan

Adakah pelatihan yang berkaitan dengan peningkatan kualitas karyawan

Upaya untuk meningkatkan kualitas spiritual keluarga karyawan

Upaya meningkatkan kesehatan dan konseling bagi karyawan dan
keluarganya

Fasilitas lain yang diberikan kepada katyawan dan keluarga seperti
beasiswa dan pembiayaan khusus

Jumlah

Akuntanbilitas Horizontal : Indirect Stakeholder

Komunitas

1.

Inisiatif yang dilakukan untuk meningkatkan akses masyarakat luas atas
jasa keuangan Bank Islami

2.

Adakah kebijakan Adakah kebijakan pembiayaan yang
mempertimbangkan isu-isu diskriminasi dan HAM (misal: tidak
membiayai perusahaan/usaha yang memperkerjakan anak dibawah umur)

Adakah kebijakan pembiayaan yang mempertimbangkan kepentingan-
kepentingan masyarakat banyak (misal: tidak menggusur rakyat kecil,
tidak membodohi)

Usaha-usaha yang dilakukan untuk mendorong perkembangan UMKM

Jumlah pembiayaan yang diberikan terhadap UMKM

Jumlah dan presentase pembiayaan yang diberikan kepada Nasabah

Njo|o s

Kontribusi untuk meningkatkan kualitas hidup masyarakat dibidang
Agama, Pendidikan dan Kesehatan

R OO

=

=

=

©

Jumlah kontribusi yang diberikan dan sumbernya

o

o

-

-

©w

Sumbangan/sedekah untuk membantu kelompok masyarakat yang

-

-

-

-
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| mendapat bencana

Jumlah | 4 4 6 6
Akuntanbilitas Horizontal : Alam
Alam Kebijakan pembiayaan yang mempertimbangkan isu-isu lingkungan 0 0 1 1
seperti hemat energi, kerusakan hutan, pencemaran air dan udara
Mengungkapkan jika ada pembiayaan yang diberikan kepada usaha-usaha | O 0 0 0
yang berpotensi merusak lingkungan seperti perkebunan, kehutanan dan
pertambangan
Jumlah pembiayaan kepada usaha-usaha yang berpotensi merusak 0 0 0 0
lingkungan seperti perkebunan, kehutanan dan pertambangan
Alasan melakukan pembiayaan tersebut 0 0 0 0
Meningkatkan kesadaran lingkungan kepada pegawai dan pelatih, 1 0 0 0
ceramah atau program sejenis
Kebijakan internal bank yang mendukung program hemat energi dan 0 0 1 1
konservasi
Kontribusi ternadap organisasi yang memberikan manfaat terhadap 0 0 0 0
pelestarian lingkungan
Kontribusi langsung terhadap lingkungan (misal: menanam pohon) 0 0 0 0
Kebijakan selain di atas yang dilakukan oleh Bank Syariah 1 0 0 0
Jumlah | 1 0 2 2
TOTAL PENGUNGKAPAN 22 19 22 24
TOTAL PERTANYAAN 47 47 47 47
CSRI 0,46 0,40 0,46 |0,51
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PT. BANK SYARIAH PANIN

CSRI MENURUT ASET

2013 2014 2015 | 2016

Dimensi | Item yang digunakan Skor Skor Skor | Skor

Akuntanbilitas Vertikal

Tuhan 1. | Opini Dewan Pengawas Syariah 1 1 1 1
2. | Menggunakan Fatwa Aspek Operasional yang dipatuhi beserta alasannya 1 1 1 1

Jumlah 2 2 2 2

Akuntanbilitas Horizontal: Direct Stakeholders

Nasabah 1. | Kualifikasi dan pengalaman anggota DPS (Dewan Pengawas Syariah) 1 1 1 1
2. | Kegiatan yang dilakukan DPS 1 1 1 1
3. | Remunerasi bagi anggota DPS 1 1 1 1
4. | Ada atau tidak transaksi/sumber pendapatan/biaya yang tidak sesuai 1 1 0 0

syariah
5. | Jumlah transaksi yang tidak sesuai syariah 1 1 0 0
6. | Alasan adanya transaksi tersebut 1 0 0 0
7. | Informasi produk dan Konsep syariah yang mendasari 1 1 1 1
8. | Laporan dana zakat dan Qardul Hasan 1 1 1 1
9. | Audit atas laporan zakat dan Qardul Hasan 1 1 1 1
10. | Penjelasan atas sumber dan penggunaan zakat 1 1 1 1
11. | Penjelasan atas sumber dan penggunaan Qardul Hasan 1 0 0 0
12. | Menjelaskan penerima dana Qardul Hasan 0 0 0 0
13. | Kebijakan/usaha untuk menguruangi transaksi non syariah dimasa 0 0 0 0
mendatang
14. | Jumlah pembiayaan dengan skema Profit Loss Sharing (PLS) 1 0 0 1
15. | Presentase pembiayaan PLS dibanding pembiayaan lain 1 0 0 1
16. | Kebijakan usaha untuk memperbesar porsi PLS dimasa mendatang 0 0 0 0
17. | Alasan atas jumlah pembiayaan dengan skema PLS 0 0 0 0
Jumlah 13 9 7 9
Karyawan 1. \ Kebijakan dan remunerasi 1 1 1 1

“PENGARUH PROFITABILITAS DAN PERTUMBUHAN (GROWTH) TERHADAP PENGUNGKAPAN
TANGGUNG JAWAB SOSIAL (CSR DISCLOSURE) MENURUT SHARIAH ENTERPRISE THEORY

DENGAN OBJEK BANK SYARIAH DI INDONESIA”

Author: Anggarda Paramita Cahyana NPK: A.2014. 4. 33096




79

Mengungkapkan kebijakan non diskriminasi yang diterapkan terhadap
karyawan dalam hal upah, training, kesempatan meningkatkan karir

Pemberian pelatihan dan pendidikan kepada karyawan

Data jumlah pegawai berdasarkan jenis kelamin, pekerjaan dan
pendidikan termasuk kerja kontrak

Banyaknya pelatihan yang berkaitan dengan peningkatan kualitas
karyawan

Penghargaan karyawan

Adakah pelatihan yang berkaitan dengan peningkatan kualitas karyawan

Upaya untuk meningkatkan kualitas spiritual keluarga karyawan

Upaya meningkatkan kesehatan dan konseling bagi karyawan dan
keluarganya

Fasilitas lain yang diberikan kepada katyawan dan keluarga seperti
beasiswa dan pembiayaan khusus

Jumlah

Akuntanbilitas Horizontal : Indirect Stakeholder

Komunitas

1.

Inisiatif yang dilakukan untuk meningkatkan akses masyarakat luas atas
jasa keuangan Bank Islami

2.

Adakah kebijakan Adakah kebijakan pembiayaan yang
mempertimbangkan isu-isu diskriminasi dan HAM (misal: tidak
membiayai perusahaan/usaha yang memperkerjakan anak dibawah umur)

Adakah kebijakan pembiayaan yang mempertimbangkan kepentingan-
kepentingan masyarakat banyak (misal: tidak menggusur rakyat kecil,
tidak membodohi)

Usaha-usaha yang dilakukan untuk mendorong perkembangan UMKM

Jumlah pembiayaan yang diberikan terhadap UMKM

Jumlah dan presentase pembiayaan yang diberikan kepada Nasabah

Njo|o s

Kontribusi untuk meningkatkan kualitas hidup masyarakat dibidang
Agama, Pendidikan dan Kesehatan

R OOoO|Oo

R OO

R OO

R OO

©

Jumlah kontribusi yang diberikan dan sumbernya

-

-

-

-

©w

Sumbangan/sedekah untuk membantu kelompok masyarakat yang

-

-

-

-
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| mendapat bencana

Jumlah 3 4 4 4
Akuntanbilitas Horizontal : Alam
Alam Kebijakan pembiayaan yang mempertimbangkan isu-isu lingkungan 0 0 0 0
seperti hemat energi, kerusakan hutan, pencemaran air dan udara
Mengungkapkan jika ada pembiayaan yang diberikan kepada usaha-usaha 0 0 0 0
yang berpotensi merusak lingkungan seperti perkebunan, kehutanan dan
pertambangan
Jumlah pembiayaan kepada usaha-usaha yang berpotensi merusak 0 0 0 0
lingkungan seperti perkebunan, kehutanan dan pertambangan
Alasan melakukan pembiayaan tersebut 0 0 0 0
Meningkatkan kesadaran lingkungan kepada pegawai dan pelatih, 0 0 0 0
ceramah atau program sejenis
Kebijakan internal bank yang mendukung program hemat energi dan 0 0 0 0
konservasi
Kontribusi ternadap organisasi yang memberikan manfaat terhadap 0 0 0 0
pelestarian lingkungan
Kontribusi langsung terhadap lingkungan (misal: menanam pohon) 0 0 0 0
Kebijakan selain di atas yang dilakukan oleh Bank Syariah 0 0 0 0
Jumlah 0 0 0 0
TOTAL PENGUNGKAPAN 27 22 20 22
TOTAL PERTANYAAN 47 47 47 47
CSRI 0,57 0,46 0,42 |0,46
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PT. BANK SYARIAH BNI

CSRI MENURUT ASET

2013 2014 2015 | 2016

Dimensi \ Item yang digunakan Skor Skor Skor | Skor

Akuntanbilitas Vertikal

Tuhan 1. | Opini Dewan Pengawas Syariah 1 1 1 1
2. | Menggunakan Fatwa Aspek Operasional yang dipatuhi beserta alasannya 1 1 1 1

Jumlah 2 2

Akuntanbilitas Horizontal: Direct Stakeholders

Nasabah 1. | Kualifikasi dan pengalaman anggota DPS (Dewan Pengawas Syariah) 1 1 1 1
2. | Kegiatan yang dilakukan DPS 1 1 1 1
3. | Remunerasi bagi anggota DPS 1 1 1 1
4. | Ada atau tidak transaksi/sumber pendapatan/biaya yang tidak sesuai 1 1 0 1

syariah
5. | Jumlah transaksi yang tidak sesuai syariah 1 1 0 0
6. | Alasan adanya transaksi tersebut 1 1 0 0
7. | Informasi produk dan Konsep syariah yang mendasari 1 1 1 0
8. | Laporan dana zakat dan Qardul Hasan 1 1 1 1
9. | Audit atas laporan zakat dan Qardul Hasan 1 1 1 1
10. | Penjelasan atas sumber dan penggunaan zakat 1 1 1 1
11. | Penjelasan atas sumber dan penggunaan Qardul Hasan 0 0 0 0
12. | Menjelaskan penerima dana Qardul Hasan 0 0 0 0
13. | Kebijakan/usaha untuk menguruangi transaksi non syariah dimasa 0 0 0 0
mendatang

14. | Jumlah pembiayaan dengan skema Profit Loss Sharing (PLS) 1 0 0 1
15. | Presentase pembiayaan PLS dibanding pembiayaan lain 0 0 0 0
16. | Kebijakan usaha untuk memperbesar porsi PLS dimasa mendatang 0 0 0 0
17. | Alasan atas jumlah pembiayaan dengan skema PLS 0 0 0 0

“PENGARUH PROFITABILITAS DAN PERTUMBUHAN (GROWTH) TERHADAP PENGUNGKAPAN
TANGGUNG JAWAB SOSIAL (CSR DISCLOSURE) MENURUT SHARIAH ENTERPRISE THEORY

DENGAN OBJEK BANK SYARIAH DI INDONESIA”

Author: Anggarda Paramita Cahyana NPK: A.2014. 4. 33096




82

Jumlah 11 10 7 8
Karyawan 1. | Kebijakan dan remunerasi 1 1 1 1
Mengungkapkan kebijakan non diskriminasi yang diterapkan terhadap 0 0 0 0
2. | karyawan dalam hal upah, training, kesempatan meningkatkan karir
3. | Pemberian pelatihan dan pendidikan kepada karyawan 1 1 1 1
4. | Data jumlah pegawai berdasarkan jenis kelamin, pekerjaan dan 1 1 1 1
pendidikan termasuk kerja kontrak
5. | Banyaknya pelatihan yang berkaitan dengan peningkatan kualitas 1 1 1 1
karyawan
6. | Penghargaan karyawan 1 1 1 1
7. | Adakah pelatihan yang berkaitan dengan peningkatan kualitas karyawan 1 1 1 1
8. | Upaya untuk meningkatkan kualitas spiritual keluarga karyawan 1 1 1 1
9. | Upaya meningkatkan kesehatan dan konseling bagi karyawan dan 1 0 0 1
keluarganya
10. | Fasilitas lain yang diberikan kepada katyawan dan keluarga seperti 1 1 1 1
beasiswa dan pembiayaan khusus
Jumlah 9 8 8 9
Akuntanbilitas Horizontal : Indirect Stakeholder
Komunitas 1. | Inisiatif yang dilakukan untuk meningkatkan akses masyarakat luas atas 0 0 0 0
jasa keuangan Bank Islami
2. | Adakah kebijakan Adakah kebijakan pembiayaan yang 0 0 0 0
mempertimbangkan isu-isu diskriminasi dan HAM (misal: tidak
membiayai perusahaan/usaha yang memperkerjakan anak dibawah umur)
3. | Adakah kebijakan pembiayaan yang mempertimbangkan kepentingan- 1 1 1 1
kepentingan masyarakat banyak (misal: tidak menggusur rakyat kecil,
tidak membodohi)
4. | Usaha-usaha yang dilakukan untuk mendorong perkembangan UMKM 1 1 1 1
5. | Jumlah pembiayaan yang diberikan terhadap UMKM 1 1 1 1
6. | Jumlah dan presentase pembiayaan yang diberikan kepada Nasabah 1 0 0 1
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Kontribusi untuk meningkatkan kualitas hidup masyarakat dibidang 1 1 1 1
Agama, Pendidikan dan Kesehatan
Jumlah kontribusi yang diberikan dan sumbernya 1 1 1 1
Sumbangan/sedekah untuk membantu kelompok masyarakat yang 1 1 1 1
mendapat bencana
Jumlah 7 6 6 7
Alam Kebijakan pembiayaan yang mempertimbangkan isu-isu lingkungan 0 1 1 1
seperti hemat energi, kerusakan hutan, pencemaran air dan udara
Mengungkapkan jika ada pembiayaan yang diberikan kepada usaha-usaha 0 0 0 0
yang berpotensi merusak lingkungan seperti perkebunan, kehutanan dan
pertambangan
Jumlah pembiayaan kepada usaha-usaha yang berpotensi merusak 0 0 0 0
lingkungan seperti perkebunan, kehutanan dan pertambangan
Alasan melakukan pembiayaan tersebut 0 0 0 0
Meningkatkan kesadaran lingkungan kepada pegawai dan pelatih, 1 1 1 1
ceramah atau program sejenis
Kebijakan internal bank yang mendukung program hemat energi dan 0 0 1 0
konservasi
Kontribusi ternadap organisasi yang memberikan manfaat terhadap 1 1 1 1
pelestarian lingkungan
Kontribusi langsung terhadap lingkungan (misal: menanam pohon) 1 0 1 1
Kebijakan selain di atas yang dilakukan oleh Bank Syariah 0 0 0 0
Jumlah 3 3 5 4
TOTAL PENGUNGKAPAN 32 29 28 30
TOTAL PERTANYAAN 47 47 47 47
CSRI 0,68 0,61 0,59 | 0,63
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Regression

Variables Entered/Removed?

Variables
Model Variables Entered Removed Method
1 Pertumbuhan
(growth), .| Enter

Profitabilitas®

a. Dependent Variable: CSR Disclosure

b. All requested variables entered.

Model Summary®

84

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 ,5682 ,323 ,269 1,02294 1,954
a. Predictors: (Constant), Pertumbuhan (growth), Profitabilitas
b. Dependent Variable: CSR Disclosure
ANOVA?

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 12,465 2 6,232 5,956 ,008°

Residual 26,160 25 1,046

Total 38,625 27
a. Dependent Variable: CSR Disclosure
b. Predictors: (Constant), Pertumbuhan (growth), Profitabilitas

Collinearity Diagnostics?
Variance Proportions
Pertumbuhan

Model Dimension Eigenvalue Condition Index (Constant) Profitabilitas (growth)
1 1 2,419 1,000 ,01 ,04 ,01

2 ,550 2,097 ,00 ,63 ,03

3 ,032 8,744 ,99 42 ,96
a. Dependent Variable: CSR Disclosure

Residuals Statistics?®
Minimum Maximum Mean Std. Deviation N

Predicted Value ,2185 3,4850 2,2639 ,67945 28
Residual -2,16171 2,31822 ,00000 ,98433 28
Std. Predicted Value -3,010 1,797 ,000 1,000 28
Std. Residual -2,113 2,266 ,000 ,962 28

a. Dependent Variable: CSR Disclosure
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Charts
Scatterplot
Dependent Variable: CSR Disclosure
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Regression Standardized Predicted Value
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients | Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) -,337 ,818 -,412 ,684
Profitabilitas ,065 ,021 ,594 3,068 ,005 ,972 1,039
Pertumbuhan (growth) ,315 ,106 574 2,962 ,007 ,987 1,024

a. Dependent Variable: CSR Disclosure
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