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INDIKATOR CSR

JENIS |NO. ITEM NAMA ITEM
CSR CSR CSR (Corporate Social Resposibility)
1iPengendalian polusi kegiatan operasi, pengeluaran riset dan pengembangan untuk mengurangi polusi.
2{Operasi perusahaan tidak mengakibatkan polusi atau memenuhi ketentuan hukum dan peraturan polusi.
3iPernyataan yang menunjukkan bahwa polusi operasi telah atau akan dikurangi.
4iPencegahan atau perbaikan kerusakan lingkungan akibat pengelolaan sumber alam, misalnya reklamasi daratan atau reboisasi.
siKonservasi sumber alam, misalnya mendaur ulang kaca, besi,minyak, air dan kertas.
E 6iPenggunaan material daur ulang
% 7{Menerima penghargaan berkaitan dengan program lingkungan yang dibuat perusahaan.
I 8iMerancang fasilitas yang harmonis dengan lingkungan.
E 9{Kontribusi dalam seni yang bertujuan untuk memperindah lingkungan.
10;Kontribusi dalam pemugaran bangunan sejarah.
11;Pengelolaan limbah.
12{Riset mengenai pengelolaan limbah.
13;Mempelajari dampak lingkungan untuk memonitor dampak lingkungan perusahaan,
14.Perlindungan lingkungan hidup.
15:Menggunakan energi secara lebih efisien dalam kegiatan operasi.
16/ Memanfaatkan barang bekas untuk memproduksi energi.
s 17 Penghematan energi sebagai hasil produk daur ulang.
E 18 Membahas upaya perusahaan dalam mengurangi konsumsi energi.
w 19/ Peningkatan efisiensi energi dan produk.
20/Riset yang mengarah pada peningkatan efisiensi energi dari produk.
21:Mengungkapkan kebijakan energi perusahaan.
22/ Mengurangi polusi, iritasi, atau resiko dalam lingkungan kerja.
23 Mempromosikan keselamatan tenaga kerja dan kesehatan fisik atau mental.
24/ Mengungkapkan statistik kecelakaan kerja.
25 Mentaati peraturan standar kesehatan dengan keselamatan kerja.
26/ Menerima penghargaan berkaitan dengan keselamatan kerja.
27/Menetapkan suatu komite keselamatan kerja.
28 Melaksanakan riset untuk meningkatkan keselamatan kerja.
29/ Mengungkapkan pelayanan kesehatan tenaga kerja.
30| Perekrutan atau memanfaatkan tenaga kerja wanita/orang cacat.
31/Mengungkapkan persentase/jumlah tenaga kerja wanita/orang cacat dalam tingkat managerial.
32{Mengungkapkan tujuan penggunaan tenaga kerja wanita/orang cacat dalam pekerjaan.
33{Program untuk kemajuan tenaga kerja wanita/orang cacat.
34;Pelatihan tenaga kerja melalui program tertentu ditempat kerja.
3s5{Memberikan bantuan keuangan pada tenaga kerja dalam bidang pendidikan.
36:Mendirikan suatu pusat pelatihan tenaga kerja.
E 37/Mengungkapkan bantuan atau bimbingan untuk tenaga kerja yang dalam proses mengundurkan diri atau yang telah membuat k
% 38iMengungkapkan perencanaan kepemilikan rumah karyawan.
s 39;Mengungkapkan fasilitas untuk aktivitas rekreasi.
% 40{Pengungkapan perse!'.ltase gaji ul‘ltL:I.k pensiun.
= 41{Mengungkapkan kebijakan penggajian dalam perusahaan.
g 42{Mengungkapkan jumlah tenaga kerja dalam perusahaan.
2 43{Mengungkapkan tingkatan manajerial yang ada.
44iMengungkapkan disposisi staff dimana staff ditempatkan.
45{Mengungkapkan jumlah staff, masa kerja dan kelompok usia mereka.
46{Mengungkapkan statistik tenaga kerja, misalnya penjualan pertenaga kerja.
47{Mengungkapkan kualifikasi tenaga kerja yang direkrut.
48{Mengungkapkan rencana kepemilikan saham oleh tenaga kerja.
49;{Mengungkapkan rencana pembagian keuntungan lain.
s0{Mengungkapkan informasi hubungan manajemen dengan tenaga kerja dalam meningkatkan keputusan dan motivasi kerja.
s1{Mengungkapkan informasi stabilitas pekerjaan tenaga kerjadan masa depan perusahaan.
52{Membuat laporan tenaga kerja yang terpisah.
53{Melaporkan hubungan perusahaan dengan serikat buruh,
s4iMelaporkan gangguan dan aksi tenaga kerja.
s5:Mengungkapkan informasi bagaimana aksi tenaga kerja dinegosiasikan.
s6;Peningkatan kondisi kerja secara umum.
s7iInformasi reorganisasi perusahaan yang mempengaruhi tenaga kerja.
sgiInformasi dan statistik perputaran tenaga kerja.
59:Pengungkafan informasi pengembangan produk perusahaan, termasuk pengemasan.
60{Gambaran pengeluaran riset dan pengembangan produk.
61{Pengungkapan informasi proyek riset perusahaan untuk memperbaiki produk.
< 62{Pengungkapan bahwa produk memenuhi standar keselamatan.
2 63Membuat produk lebih aman untuk konsumen.
E 64:Melaksanakan riset atas tingkat keselamatan produk perusahaan.
65 Pengungkapan peningkatan kebersihan/kesehatan dalam pengolahan dan penyiapan produk.
66:Pengungkapan informasi atas keselamatan produk perusahaan.
67 Pengungkapan informasi mutu produk yang dicerminkan dalam penerimaan penghargaan
68| Informasi yang dapat diverifikasi bahwa mutu produk telah meningkat (misalnya, 1SO 9000).
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69 Sumbangan tunai, produk, pelayanan untuk mendukung aktivitas masyarakat, pendidikan, dan seni.
70| Tenaga kerja paruh waktu (part-time employment) dari mahasiswa/pelajar.
E 71:Sebagai sponsor untuk proyek kesehatan masyarakat.
g 72/ Membantu riset media.
% 73Sebagai sponsor untuk konferensi pendidikan, seminar atau pameran seni.
§ 74/ Membiayai program beasiswa.
75/Membuka fasilitas perusahaan untuk masyarakat.
76 Mensponsori kampanye nasional.
77 Mendukung pengembangan industri lokal.
§ 78 Pengungkapan tujuan. Kebijakan perusahaan secara umum berkaitan dengan tanggung jawab sosial perusahaan kepada masyarakat.
3 79Informasi hubungan dengan tanggung jawab sosial perusahaan selain yang disebut di atas.
CROSS CEK ITEM CSR
NO. ITEM ALMI BAJA BTON CTBN GDST INAI JPRS KRAS LMSH NIKL TBMS
CSR 2015|2016| 2017 | 2015|2016| 2017 | 2015|2016 | 2017 (2015 | 2016 | 2017 | 2015 2016 | 2017|2015| 2016 | 2017 | 2015 | 2016} 2017 (2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017|2015 | 2016 | 2017 | 2015)|2016| 2017
1 1 1 1l 1] 1 1 [ 1 1 1] 1 11 1 1l 11 1 1 1 [ 1 1l 1 1 1 i 1 1) 1| 1| 1] 1] 1 1
2 1 1] 1 1 1 14 1] 11 1 1 1
3 i 1 1) 1) 1] 1] 1) 1] 1 1 1 1) 1) 1 1) 1} 1) 1} 1) 1| 1] 1
4 1] 1] 1 i 1] 11 1 1] 1 i 1) 1) 1 1) 1] 1] 1] 1
5 1 1 1] 1 1 1) 1 11 11 1
6 1] 1] 1 1 1] 1 1 1] 1 1 1] 1
7 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1) 11 1] 1 1
8 11 1 1 1 1 1 1 1] 1
9 11 1 1 1 1 1
10
11 1 1 1l 1] 1 1 [ 1 1 1] 1 11 1 1l 11 1 1 1 [ 1 1l 1 1 1 i 1 1) 1| 1| 1] 1] 1 1
12 1) 1) 1} 1) 1} 1] 1} 1] 1] 1] 1] 1 11 1] 1 1 1| 1
13 1 i 1] 11 1 1] 1 1 1] 1 1
14 1] 1] 1 1 1] 1 1 1) 1) 1 1) 1} 1) 1} 1) 1| 1] 1
50 11 1) 1) 1] 1] 1 1 1] 1 1] 1] 1 i 1 1) 1) 1) 1) 1} 1| 1| 1] 1) 1] 1] 1 1
16 1
17 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1
18 1 1 1 1] 1 1 11 1 1 1 1 1 [ 1 1 1 1 1 i 1 1, 1 1} 1} 1] 1 1
19 1 1 1l 1] 1 1 11 1 1 1 1 1 [ 1 1
20 11 1 1 1 1 1
21 1) 1] 1] 1| 1] 1 1 1] 1 1] 1] 1 i 1 1) 1 1 1| 1} 1| 1| 1] 1| 1] 1] 1 1
22 1] 1] 1] 1) 1] 1 i 1) 1) 1 1) 1) 1f 11 1 i 1 1) 1) 1) 1) 1) 1} 1| 1] 1) 1] 1] 1} 1
23 1| 1} 1) 1) 1} 1} 1f 1} 1) 1| 1) 1) 1f 1) 1} 1f 1] 1 i 1 1) 1) 1) 1) 1) 1} 1| 1] 1) 1] 1] 1} 1
24 1 1 1 1) 1 1 1 1 1 [ 1 1 1 1 1 i 1 1, 1 1} 1} 1] 1 1
25 1 1 1 1] 1 1 1 1 1 1) 1 11 1 1 1 1 1 1 [ 1 1 1 1 1 i 1 1, 1 1} 1} 1] 1 1
26 1 1 1] 1 11 1 1 1 1 1l 1] 1 1 1
27 11 1 1 1 1 1
28 1 1] 1 1 1] 1 11 1] 1
29 1| 1| 1) 1) 1) 1} 1f 1} 1) 1] 1 1 1 1] 1 1 1) 1 11 11 1
30 1 1] 1 1 1 1] 1 1 1) 1 11 11 1
31 1 1 1] 1 11 1] 1 1 1] 1) 11 11 1
32 1 11 1 1 1 1 1 1
33 1
34 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1 i 1 1, 1 1} 1} 1] 1 1
35 1] 1 1 11 1 1 [ 1) 11 11 1| 1
36 11 1 1 1 1 1 [ 1) 11 11 1| 1
37
38
39
40
41 1
42 1 1 1l 1] 1 1 [ 1 1 1] 1 11 1 1l 11 1 1 1 [ 1 1l 1 1 1 i 1 1) 1| 1| 1] 1] 1 1
43 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1} 1} 1| 1| 1| 1| 1} 1] 1f 1] 1 i 1 1) 1 1 1| 1] 1| 1| 1] 1| 1] 1] 1 1
44 1 1] 1 1 1] 1
45| 1| 1| 1] 1| 1} 1} 1| 1} 1) 1| 1} 1} 1f 1} 1} 1f 1] 1 i 1 1) 1) 1) 1) 1) 1| 1| 1] 1) 1] 1] 1} 1
46 1 1 1
a7 11 1 1 1 1 1 1 1] 1
48
49
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Total

23

21 25 27 28

31

19 21

20

52 52 53 24 23

24 22 22 30 23

22

CSR 0.29 0.27 0.32 0.34 0.35 0.39 0.24 0.27 0.25 0.66 0.66 0.67 0.30 0.29 0.30 0.28 0.28 0.38 0.29 0.28

-0.27 0.10 0.79 -0.21 -0.36 -0.20 -0.19 -0.27 -0.23 -0.02 -0.06 -0.23 -0.25 -0.30 -0.53 -0.50 -0.39 -0.26 -0.13 0.14

Regression
[Datalets]
Variables EnteredRemoved®
mMode Yariables Yariables
| Entered Removed hethod
1 CSR 29 . Enter
a. All requested variables entered.
h. Dependent Variable: PAJAK
Model Summary
Mode Adjusted R Std. Error of
| R R Square Sojllare the Estimate
1 A05% 255 23 14758

a. Predictars: (Constant), CSR_2

23

56

56

57

28

28

28

a5

26

48

39

a0

40

0.29 0.71 0.71 0.72 0.35 0.35 0.35 0.58 0.58 0.61 0.49 0.51 0.51

0.12 0.02 0.07 -0.05 -0.49 -0.34 -0.26 0.27 0.03 -0.0¢ -0.36 -0.25 -0.30
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ANOVA®

Sum of
W el Squares df hean Sguare F Sig.
1 Regression 233 1 233 10,618 003=
Residual E79 )| 022
Total H11 337

a. Predictors: (Constant), CSR_2
h. Dependent Wariable: PAJAK

Coefficients®
Standardized
Instandardized Coeflicients Coeflicients
Mo e B Std. Error Beta 1 i,
1 (Constant) AGT 073 G425 .ooo
CER_2 -820 61 A05 3.2549 003
a. Dependent Variable: PAJAK
Charts
Scatterplot
Dependent Variable: PAJAK
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Y

NPar Tests
Runs Test

Unstandardiz

ed Residual
TestWalue® -394
Cases = TestWalue 18
Cases == TestWalue 18
Total Cases I6
Mumber of Runs 15
il -1.184
Asvimp. Sig. (2-tailed) 237

a. Median

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

M 36
Marmal Parameters® Mean 0DDDDDD
Std. Deviation 18231963

host Extrerme Differences  Absolute 125
Positive 35

M egative -.068

Kalmaogaorow-Smirnay £ 748
Asymp. Sig. (2-tailed) 631

a. Test distribution is Mormal.
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