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ABSTRAK

Penelitian ini termasuk penelitian kausatif bertujuan untuk menguji pengaruh
efektifitas pengendalian intern , asimetri informasi dan kesesuaian kompensasi terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi. Penelitian ini menggunakan populasi dengan subjek
penelitian yaitu pimpinan/kepala BPR dan staf bagian akuntansi. Subjek yang digunakan
pada penelitian ini sebanyak 45 responden. Data penelitian diperoleh dari kuesioner yang
dibagikan kepada pimpinan/kepala BPR dan staf bagian akuntansi dengan metode survey.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : 1) Secara parsial efektivitas pengendalian intern
berpengar pengaruh signifikan positif terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi di
Kantor Pusat Bank Perkreditan Rakyat Di Kota dan Kabupaten Malang. 2) Secara parsial
asimetri informasi berpengaruh signifikan positif terhadap kecenderungan kecurangan
akuntansi di Kantor Pusat Bank Perkreditan Rakyat Di Kota dan Kabupaten Malang.3) Secara
parsial kesesuaian kompensasi berpengaruh negatif terhadap kecenderungan kecurangan
akuntansi di Kantor Pusat Bank Perkreditan Rakyat Di Kota dan Kabupaten Malang. 4)
Secara simultan menunjukkan bahwa semua variabel independen vyaitu efektivitas
pengendalian internal (X31), asimetri informasi (X;), kesesuaian kompensasi (X3) berpengaruh
signifikan secara simultan (bersama-sama) terhadap kecurangan akutansi di Kantor Pusat
Bank Perkreditan Rakyat Di Kota dan Kabupaten Malang.

Kata Kunci : Pengendalian intern, Asimetri inforrmasi, Kesesuaian kompensasi,
Kecenderungan kecurangan akuntansi

ABSTRACT

This study includes causative research aimed to examine the effect of effectiveness of internal
control, information asymmetry and compensation appropriateness to the tendency of
accounting fraud. This research uses population with research subject that is head / head of
BPR and accounting staff. Subjects used in this study were 45 respondents. The research data
were obtained from questionnaires distributed to the head / head of BPR and accounting staff
by survey method.The results of this study indicate that: 1) Partially the effectiveness of
internal controls have a positive significant influence on the tendency of accounting fraud at
the Head Office of BPR in Malang City and regency. On the tendency of accounting fraud at
BPR in Malang City and regency 2) Partially information asymmetry has a significant
positive effect 3) Partially, the compensation suitability has a negative effect on the tendency
of accounting fraud at the Head Office of BPR in Malang City and regency. 4)
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Simultaneously shows that all independent variables, namely the effectiveness of internal
control (Xy), information asymmetry (X;), compensation suitability (X3) have significant effect
simultaneously to accounting fraud at Head Office of BPR in Malang City and regency.

Keywords : Internal control, Asymmetry information, Compensation suitability, Fraudulent
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