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I. DATA RESPONDEN

Petunjuk pengisian : Mohon bapak/ibu berikan jawaban atas
pernyataan dan pertanyaan berikut dengan mengisi titik — titik atau
dengan memberi tanda (V) pada jawaban yang sesuai dengan diri

bapak/ibu yang sebenar — benarnya.

1. Nama e (boleh tidak diisi)

2. Umur :|:| < 20 tahun |:| > 20 — 30 tahun

[ ]>30-40tahun[ |  >40tahun
3. Kelamin [ ] laki-laki [ ] perempuan
4. Pendidikan terakhir : [ "] SMP [ ]st

|:| SMA
|:| Diploma

5. Lama bekerja : |:| 1 tahun s/d 2 tahun |:| > 4 tahun s/d 5

tahun [ ] [ ]

> 2 tahun s/d 3 tahun > > 5 tahun

|:| 3 tahun s/d 4 tahun

Il. KUESIONER

Bagian ini meneliti tentang Pengaruh Kompensasi dan Budaya
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Astra International Toyota
Surabaya. Dengan mempertimbangkan setiap item, kemudian
Bapak/ibu diminta untuk menilai keadaan yang sebenarnya sampai
dengan pada saat ini dengan menggunakan skala angka yaitu :
alternatif pilihan angka 1 sampai 5. Jawaban atas pertanyaan berikut

dengan memberi tanda (V).
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Keterangan :

NILAI NOTASI KETERANGAN
1 SS SANGAT SETUJU
2 S SETUJU
3 CS CUKUP SETUJU
4 TS TIDAK SETUJU
5 STS SANGAT TIDAK SETUJU

No. Uraian Pernyataan SS CS | TS| STS
Kompensasi (X1)
1. | Gaji yang diberikan perusahaan sesuai
dengan keinginan dan diharapan saya
2. | Perusahaan memberikan tunjangan berupa
tunjangan kesehatan, THR, yang layak
kepada saya
3. | Anda merasa nyaman dengan lingkungan
kerja tempat anda bekerja sekarang ini
4. | Perusahaan memberikan pengakuan
berupa promosi jabatan, penghargaan,
insentif kepada karyawan yang memiliki
prestasi kerja yang baik
No. Uraian Pernyataan SS KS | TS | STS

Budaya Kerja (X2)

1.

Saya mentaati terhadap segala aturan
yang berlaku di perusahaan tempat saya
bekerja

Saya mematuhi terhadap segala perintah
diberikan pimpinan

Saya mentaati terhadap jam kerja yang
berlaku di perusahaan tempat saya bekerja

Saya senantiasa menggunakan peralatan
dan fasilitas yang ada di perusahaan
sesuai prosedur yang telah ditentukan
perusahaan

Saya menyelesaikan tugas sesuai prosedur
dan bertanggung jawab atas hasil kerja
yang telah saya capai
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menyelesaikan pekerjaan sudah sesuai
dengan standar yang sudah ditentukan
perusanaan

No. Uraian Pernyataan SS KS | TS | STS

Kinerja Karyawan (Y)

1. | Kualitas hasil kerja saya sudah sesuai
dengan standar yang sudah ditentukan
perusanaan

2. | Kuantitas hasil kerja saya sudah sesuai
dengan standar yang sudah ditentukan
perusanaan

3. | Tingkat ketelitian saya dalam
menyelesaikan pekerjaan sudah sesuai
dengan standar yang sudah ditentukan
perusanaan

4. | Ketepatan waktu saya dalam

Al

HOI

-
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Descriptive Statistics

] Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
x1.1 45 2 5 3. i
¥1.2 45 2 5 3.89 B3z
¥1.3 44 z ] 3.89 Baz
¥1.4 44 2 ] 3.67 .raa
Kompensasi 45 g 20 16.36 2604
x2.1 44 z ] 3.96 Faa
%22 45 2 5 351 Far
¥2.3 45 2 4 342 657
x2.4 44 z ] 3.42 a3
%24 45 2 4 3.44 B4
Budaya Kerja 45 10 22 17.76 3.088
¥l 44 3 ] 4.00 603
y.2 45 2 5 4.02 443
y.3 45 2 3.83 618
.4 45 z 4.07 20
Kinerja 45 10 19 16.02 1.803
Yalid M {listwize) 45
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x1.1

Cumulative
Freguency FPercent | “alid Percent Percent
Yalid 2 1 2.2 2.2 2.2
3 10 222 222 244
4 26 a7.8 a7.8 822
] a 17.8 17.8 100.0
Total 45 100.0 100.0
1.2
Cumulative
Fregquency Percent Yalid Percent Percent
YValid 2 2 4.4 4.4 44
3 12 26,7 26,7 A
4 20 44 4 44 4 Ta.6
il 11 24.4 244 100.0
Total 45 100.0 100.0
%1.3
Cumulative
Freguency Percent Yalid Percent Percent
YValid 2 1 2.2 2.2 22
3 10 222 23.2 24.4
4 27 B0.0 G0.0 a4.4
5 T 156 15.6 100.0
Total 45 100.0 100.0
=1.4
Cumulative
Fregquency Percent Yalid Percent Percent
YValid 2 4 8.4 8.4 a4
3 12 268.7 26.7 356
4 24 A3.3 53.3 g8e.9
5 ] 11.1 111 100.0
Total 45 100.0 100.0
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x2.1

Cumulative
Freguency FPercent | “alid Percent Percent
Yalid 2 K] 6.7 6.7 6.7
3 3] 13.3 13.3 200
4 26 a7.8 a7.8 77.8
b 10 222 232 100.0
Total 45 100.0 100.0
2.2
Cumulative
Fregquency Percent Yalid Percent Percent
YValid 2 ] 111 11.1 111
3 18 323 33.3 44.4
4 22 429 489 933
5 3 6.7 6.7 100.0
Total 45 100.0 100.0
%23
Cumulative
Freguency Percent Yalid Percent Percent
YValid 2 4 g4 8.4 a4
3 18 40.0 40.0 429
4 23 a1.1 a1.1 100.0
Total 45 100.0 100.0
%24
Cumulative
Fregquency Percent Yalid Percent Percent
YValid 2 ] 111 11.1 111
3 18 40.0 40.0 a1.1
4 20 44 .4 444 95 6
5 2 4.4 44 100.0
Total 45 100.0 100.0
=25
Cumulative
Freguency Percent Yalid Percent Percent
YValid 2 3 6.7 6.7 6.7
3 14 422 422 429
4 23 a1.1 a1.1 100.0
Total 45 100.0 100.0
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v.1

Cumulative
Freguency FPercent | “alid Percent Percent
Yalid 3 a 17.8 17.8 17.8
4 24 64 .4 Gd.4 a2z
5 a 17.8 17.8 100.0
Total 45 100.0 100.0
v.2
Cumulative
Freguency FPercent | “alid Percent Percent
Yalid 2 1 2.2 2.2 2.2
3 3 6.7 6.7 2.9
4 35 7.8 77.8 867
] 3] 13.3 13.3 100.0
Total 45 100.0 100.0
V.3
Cumulative
Fregquency Percent Yalid Percent Percent
YValid 2 2 4.4 4.4 44
3 4 8.9 8.9 13.3
4 34 Ta.6 T5.6 aa.9
5 ] 11.1 11.1 100.0
Total 45 100.0 100.0
v
Cumulative
Freguency Percent Yalid Percent Percent
YValid 2 1 2.2 2.2 22
3 ¥ 15,6 15.6 17.8
4 25 A5.6 a5.6 T3.3
5 12 26.7 26,7 100.0
Total 45 100.0 100.0
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Correlations

¥1.1 w12 ¥1.3 ¥1.4 kKompensasi

1.1 Pearson Carrelation 1 T3 a7 B4R aag”

Sig. (2-tailed) 000 .0an .oon aan

] 45 45 45 45 45

¥.2 Fearson Carrelation Faa 1 7a9” BR2 a11"

Sig. (2-tailed) .ooo .0oo .oon oo

] 45 45 45 45 45

¥1.3 Pearson Correlation 597" k' 1 B4 ass"

Sig. (2-tailed) .00 0nn 000 .00

] 45 45 45 45 45

¥1.4 Pearson Carrelation 505" GE2" E41" 1 B4g"

Sig. (2-tailed) .ooo .oon .0oo oo

] 45 45 45 45 45

kKaompensasi  Pearson Correlation gag" R a55" a4 1
Sig. (2-tailed) .ooo .oon .0oo .oon

il 45 45 45 45 45

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Case Processing Summary

I %
Cases  “alid 45 100.0
Excluded? 1] 0
Total 45 100.0

a. Listwise deletion based on all variahles in the procedure.

Reliability Statistics

Cranbach's
Alpha

I of ltems

884

4
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Correlations

%21 %22 ¥2.3 ¥2.4 ¥2.8 Budaya kerja

w2 Pearsan Carrelation 1 A4R" A15" AEZ" A4 g81"

Siy. (2-tailed) Rilili] oo oo oo 0o

M 44 45 44 44 44 45

¥2.2 Pearson Correlation 545" 1 RO o e agz

Siy. (2-tailed) oo oo oo oo 0o

M 44 45 44 44 44 45

¥2.3 Pearson Correlation &15" TEO7 1 Gag” 474" am”

Sig. (-tailed) .00o 00 il 000 000

M 44 45 44 44 44 45

¥2.4 Pearson Correlation AR2" qomt Gag” 1 704" Ba3"

Siy. (2-tailed) oo Rilili] oo oo 0o

M 44 45 45 44 44 45

¥24 Pearson Carrelation A4 T 974" To4” 1 916"

Siy. (2-tailed) oo Rilili] oo oo 0o

M 44 45 44 44 44 45

Budava Kerja  Pearson Correlation 781" ag2” an” as3” A16" 1
Siy. (2-tailed) oo Rilili] oo oo oo

M 45 45 45 44 45 45

= Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Case Processing Summary

I %
Cases  Valid 45 100.0
Excluded® 1] .0
Total 45 100.0
a. Listwise deletion based on all variahles in the procedure.
Reliahility Statistics
Cronbach's
Alpha I of ltems
06 A
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Correlations

y.1 y.2 Y3 .4 kinerja

Y Fearson Carrelation 1 247 244 87 hBeY

Sig. (2-tailed) 020 06 .a03 .0an

] 445 445 445 45 45

y.2 Fearson Carrelation 247 1 a4 403" JEBE”

Sig. (2-tailed) .0z0 .0oo 006 .0oo

] 445 44 45 45 45

y.3 Pearson Carrelation 244 545" 1 5217 797"

Sig. (2-tailed) A 0B .0oo .00o .ooo

] 445 445 45 45 45

v 4 Pearson Correlation 157 403" 521 1 Faz"

Sig. (2-tailed) .a03 006 .0oo .0oo

] 445 445 45 45 45

kinerja  Pearson Carrelation 585" TEE" Fay” Fe2" 1
Sig. (2-tailed) .0on .aoon .0oo .oon

] 45 45 45 44 44

* Correlation is significant at the 0.04 level (2-tailed).
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Case Processing Summany

I %
Cases  Walid 47 100.0
Excluded? 0 1]
Tatal 45 100.0

a. Listwize deletion based on all variahles in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha I of lterms

H94 4
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Regression

Variables Entered Removed®

Mode Wariables Yariables
| Entered Femowved hethod
1 Budaya Kerja,

Kampensasi Enter

a. All requested variahles entered.

h. Dependent Variable: Kinerja
Model Summany®
Change Statistics
Mode Adjusted R Std. Errar of R Sguare Durbin-
] B R Souare Sguare the Estimate Chanige F Change dfl df2 Sig. F Change Wiatsaon
1 7297 531 509 1.263 531 23.783 2 47 000 1.772
a. Predictars: (Constant), Budaya Kerja, Kompensasi
h. Dependent Variahle: Kinerja
AMOWVA"
Sum of
M odel Souares df Mean Sguare F Sig.
1 Fegression TaaN 2 37 066 23.783 .0oo=
Residual B7.047 42 1.606
Total 142978 44
a. Predictors: (Constant), Budava Kerja, Kompensasi
h. Dependent Yariable: Kinerja
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coeflicients Coeflicients Collinearity Statistics
Model B Std. Errar Beta 1 Sin. Tolerance WIF
1 (Constant) 68249 1.401 4874 .ooa
Kampensasi A26 076 B16 4.608 .ooa 824 1.081
Budaya kerja 1449 64 256 2,331 025 924 1.081
a. Dependent Wariable: Kinerja
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HDIA

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja
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Regression Studentized Residual

Scatterplot

Dependent Variable: Kinerja
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