
 

 

“EMPLOYEE ENGAGEMENT DAN KOMITMEN MAMPU MENINGKATKAN PENGARUH 
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DAN COUNTERPRODUCTIVE WORK BEHAVIOR 

SEBAGAI VARIABEL INTERVENING (STUDI PADA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN 
DAN ASET DAERAH PEMERINTAH KABUPATEN MALANG)”  

Author : ANNASTASYA LILLA SAVITRI NPK : K.2014.1.32688 

 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 1. Model Teori Peneliti ............................................................................29 

Gambar 2. Model Hipotesis ...................................................................................31 

Gambar 3. Asumsi Klasik: Normalitas ..................................................................61 

Gambar 4. Asumsi Klasik: Heteroskedesitas ........................................................63 

Gambar 5. Analisis Jalur Pertama .........................................................................67 

Gambar 6. Analisis Jalur Kedua ............................................................................68 

Gambar 7. Analisis Jalur Ketiga ...........................................................................69 

 

 

xiii 


