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LAMPIRAN

Lampiran 1

Informasi Perusahaan

Company Information

Nama Perusahaan
Company Name

Bidang Usaha
Business Sector

Pendirian Perusahaan
Incorporation

Rating Perusahaan

Company Rating

Jaringan Layanan
Network Services

Jaringan Kantor Luar
Negeri

Overseas Office Metwork

Produk
Products

H Bank Muamalat

PT Bank Muamalat Indonesia Thk

Perbankan Syariah
Sharia Banking

Didirikan 1 Novemnber 1991
Founded on Nowvember 1. 1591
Beroperasi 1 Mei 1992

Started Operations on May 1. 1992

id A+ dengan Negatif Outlock (PEFINDO)
id A+ with Negative Outlook (PFEFINDO)

446 Total Kantor Layanan | Services Offices

84 Kantor Cabang | Branch Offices

266 Kantor Cabang Pembantu | Sub Branch Offices
96 Kantor Kas | Cash Offices

1,998 ATM Muamalat

103 Mobile Branch Muamalat

120,000 jaringan ATM Bersama dan BCA Prima
120,000 ATM Bersama and BCA Prima network

HKantor Cabang Kuala Lumpur, Malaysia
Huala Lumpur Branch, Malaysia

A. Produk Penghimpunan Dana | Funding
. Giro Ultima

. Giro Attijary

Tabungan iB Muamalat

. Tabungan iB Muamalat Dollar
Tabungan Muamalat iB Haji dan Umrah
Tabungan iB Muamalat Rencana

. TabunganKu iB

. Tabungan iB Muamalat Prirma
Deposito Mudharabah

Dana Pensiun Muamalat

= TT-R o =W~ -1

. Produk Pembiayaan | Financing

. KPR iB Muamalat

. iB Muamalat Umroh

iB Muamalat Koperasi Haryawan
| iB Muamalat Multiguna

iB Muamalat Pensiumn

iB Muamalat Konsumer Duo

. Permbiayaan Autoloan (via Multifinance)
B Modal Kerja SME

iB Rekening Koran Muamalat

iB Muamalat Usaha Mikro

. iB Properti Bisnis Muamalat

iB Investasi SME

RS TE MR AR DA
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At a Glance

. Jasa Layanan International Banking
International Banking Services
a. Remittance
b. Trade Finance
c. ForexiB
d. Investment Service
Jasa

2 . Jasa Layanan 24 Jam | 24 Hour Services
Services

a. ATM Muamalat

b. SalaMuamalat

c. Muamalat Mobile Banking
d. Internet Banking

e. Cash Management System

Jasa-jasa Lain | Others

Modal Dasar

3.000.000.000.000,-
Authorized Capital: 2 .
Modal ditempatkan dan
disetor penuh

Rp1,103,435,151,000.-
Issued and fully paid capital: et e

Dasar Hukum Pendirian Akta No. 1 tanggal 1 November 1991 dibuat
L TR o Do Hon dihadapan Notaris Yudo Paripurno, SH.
£0e 1pay 3 Notary deed No. 1 date November 1, 1991 made before
notary Yudo Paripumo, SH.

Islamic Development Bank (IDB)

: 32.74%
Boubyan Bank : 22.00%
Atwill Holdings Limited : 1791%
-, National Bank of Kuwait : 8.45%
Kepemilikan IDF Foundation : 3.48%
Ownership: BMF Holdings Limited : 2.84%
M. Rizal Ismael : 234%
KOPKAPINDO : 1.39%
Andre Mirza Hartawan : 118%
Badan Pengelola Dana ONHI : 103%
Public : 6.64%

Website
Website: www.bankmuamalat.co.id

PT Bank Muamalat Indonesia Tbk
Muamalat Tower
Alamat Perusahaan Jalan Prof. Dr. Satrio Kav. 18
Company Address: Jakarta 12940
Tel: 021 - 8066 6000
Fax: 021 - 8066 6066

Per Desember 2015 | As at December 2015

Bank Muamalat 201
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lampiran 2

Pelaksanaan tanggung jawab sosial perusahaan atau
Corporate Social Responsibility (CSR) merupakan bagian
dari keberadaan Bank Muamalat Indonesia sebagai sebuah
entitas bisnis. Bank Muamalat Indonesia menyadari
bahwa pertumbuhan dan keberlanjutan bisnisnya tidak
bergantung hanya kepada pencapaian aspek keuangan,
namun juga pada dampak sosial dan lingkungan dari
aktivitas yang dilakukannya. Untuk itu, Bank Muamalat
Indonesia aktif berkontribusi pada peningkatan kualitas
kehidupan masyarakat melalui program-program CSR
secara nasional, sehingga dalam jangka panjang akan
terbentuk komunitas pendukung ekonomi syariah.

Dalam rangka mewujudkan komitmennya terhadap
peningkatan kualitas kehidupan masyarakat, Bank
Muamalat Indonesia merancang dan melaksanakan
program-program  CSR - dengan  penekanan  pada
empat aspek kelompok kegiatan, yaitu (i Lingkungan
hidup, (i) Pengembangan sosial kemasyarakatan, (i)
Ketenagakerjaan, Kesehatan & HKeselamatan kerja (K3),
serta (iv) Tanggung jawab terhadap konsumen.

Pelaksanaan program-program CSR di bidang lingkungan
hidup dan pengembangan sosial kemasyarakatan sebagian
besar dilakukan melalui kerja sama dengan afiliasi Bank
Muamalat Indonesia, Baitulmaal Muamalat (BMM)
Untuk memperluas lingkup program aktivitas CSR, Bank
Muamalat Indonesia juga menjalin kerja sama dengan
lembaga amil zakat (LAZ) selain BMM, yang dipilih setiap
tahun berdasarkan sejumiah kriteria yang ditentukan oleh
Bank Muamalat Indonesia.

Dalam setiap program CSR, lokasi pelaksanaan program
merupakan salah satu aspek yang menjadi perhatian
atau pertimbangan utama. Dalam hal ini, Bank Muamalat
Indonesia berupaya agar pelaksanaan program CSR di
suatu lokasi tertentu dapat mengintegrasikan aspek sosial
dan lingkungan dalam operasi bisnis Bank Muamalat
Indonesia maupun interaksinga dengan pemangku
kepentingan di lokasi tersebut. Dalam beberapa kasus,
lokasi program dipilih berdasarkan pertimbangan bahwa
program aktivitas CSR Bank Muamalat Indonesia tersebut
dapat memberikan kontribusi positif uang signifikan,
sehingga tercipta hubungan yang harmonis dan sekaligus
meningkatkan citra dan reputasi Bank Muamalat Indonesia
di mata masyarakat setempat.

Sumber dana untuk program-program CSR Bank Muamalat
Indonesia berasal dari penggalangan dana zakat, infag dan
sadagah (ZI5) dari karyawan Bank Muamalat Indonesia
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The Implementation of Corporate Social Responsibility
(CSR) is part of Bank Muamalat Indonesia’s existence as a
business entity. Bank Muamalat Indonesia believes that its
business’ growth and sustainability do not only depend on
the achievement of the financial aspect, but also the social
and environmental impacts of the activities it conducts.
Thus, Bank Muamalat Indonesia actively contributes to
improving the guality of life of the community through
CSR programs nationally, consequently forming a sharia
economy supporting community in the long-term.

In realzing its commitment to improve the quality of
people's lives, Bank Muamalat Indonesia designs and
implements CSR programs with emphasis on four group
activity aspects, namely (i) Environment, (i) Social
development, (i) Employment, Occupational Health &
Safety, and (iv) Responsibility to the consumer.

The implementation of CSR programs in the fields of
environment and social development is largely performed
through cooperation with affiliates of Bank Muamalat
Indonesia, Baitulmaal Muamalat (BMM). To expand the
scope of CSR activity program, Bank Muamalat Indonesia
also cooperates with amil zakat institutions (LAZ) in
addition to BMM, which is selected each year based on a
number of criteria defined by Bank Muamalat Indonesia.

In any CSR program, the location of the program is one
aspect of main concern or consideration. In this matter,
Bank Muamalat Indonesia seeks to implement its CSR
programs in a particular location which integrates the social
and environmental aspects of its business operations aswell
as its interaction with the stakeholders at the location. In
several instances, the location of the program was selected
based on the consideration that the CSR activity program of
Bank Muamalat Indonesia will be able provide significant
positive contribution, creating a harmonious relationship
and enhance the image and reputation of Bank Muamalat
Indonesia in the eyes of the local community at the same
time.

The source of funds for CSR programs of Bank Muamalat
Indonesia is derived from fundraising of Zakat, Infagq and
Sadagah (ZI5) of employees of Bank Muamalat Indonesia

Bank Muamalat 2015 Annual Report K]
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Lampiran 3

2. Jumlah Karyawan 2. Total Employees

Sepanjang tahun 2015, Bank Muamalat Indonesia
melakukan rekrutmen sebanyak 726 karyawan baru,
dengan komposisi officer sebanyak 199 orang dan
non-officer sebanyak 527 orang. Dinamika bisnis juga
menyebabkan jumlah rekrutmen terhadap fungsi
bisnis lebih besar daripada fungsi pendukung, atau
berturut-turut sebanyak 426 orang dan 300 orang.

Pelaksanaan rekrutmen didasarkan pada analisis atas
kebutuhan organisasi. Sistern seleksi bagi karyawan
baru mempertimbangkan aspek kompetensi maupun
evaluasi dan pengecekan latar belakang calon
karyawan, sebagai hal utama yang harus diperhatikan
dalam proses rekrutmen untuk memperoleh kandidat
karyawan yang berkualitas.

Dalam periode yang sama, tercatat sebanyak 943
karyawan meninggalkan Bank Muamalat Indonesia
karena berbagai sebab. Tingkat tumowver karyawan
sebesar 14,7% pada tahun 2015 tersebut jauh lebih
tinggi dari di tahun-tahun sebelumnya (2014: 10,59%,
2013: 9,24%, 2012: 4,27%), namun masih dalam
kisaran normal untuk rata-rata industri perbankan.

Dengan dinamika tersebut, total personil di Bank
Muamalat Indonesia per 31 Desember 2015 adalah
sebanyak 6.405 personil (termasuk jajaran DP5, Dewan
Komisaris, Direksi dan Komite-komite HKomisaris).
Jumilah ini menunjukkan penurunan dari 6.669 personil
setahun sebelumnya, berbeda dengan tren sebelumnya
dimana jumlah karyawan Bank Muamalat Indonesia
terus bertambah setiap tahun.

Tabel Jumlah Komparatif Karyawan Bank Muamalat
Indonesia 2014 - 2015

Throughout 2015, Bank Muamalat Indonesia recruited
as many as 726 new employees, with a composition
of 199 officers and 527 non-officers. The dynamics of
the business also lead to greater recruitment of the
business functions compared to the support function,
or respectively 426 people and 300 people.

The implementation of recruitment is based on
organizational needs analysis. The selection system for
new employees considers the aspects of competence
as well as the evaluation and background checks of
prospective employees, as the main thing that must be
considered in the recruitment process for obtaining a
qualified employee candidates.

In the same period, 943 employees left the Bank
Muamalat Indonesia for various reasons. The employee
turnover rate of 14.7% in 2015 is much higher than
the previous years (2014: 10.59%, 2013: 9.24%, 2012:
4.27%), but still within the normal range for the average
banking industry.

With these dynamics, the total personnel in Bank
Muamalat Indonesia as of 31 December 2015 is 6,405
personnels (including the ranks of DPS, the Board of
Commissioners, Board of Directors and Committees
of C issioners). This ber shows a decline from
6,669 personnels in the previous year, in contrast to the
previous trend where the number of employees of Bank
Muamalat Indonesia is growing every year.

Number of Employee Comparative of Bank Muamalat
Indonesia 2014-2015

Bank Muamalat Laporan Tahunan 2015
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Lampiran 4
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Komposisi Kary Berdasarkan Usia

nployee Composition Based on Age

No. Usia | Age 2014 2015

1 =30 4,046 3,855

2 31-40 2,049 2,020

3 41-50 418 430

4 > 50 109 100
Total 6,622 6,405

isi Kary, . Status

::;:;’g::g‘;: 2014 2015
0 31
5752 5.302
870 1072
6.622 6.405

B8278%

@ Frobation
@ FPermanent
@ Contract
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Lampiran 5
The original financial statements included herein ars in the Indonesian
language.
PT BANK MUAMALAT INDONESIA TBK PT BANK MUAMALAT INDONESIA TBK
LAPORAN SUMEER DAN PENYALURAN STATEMENT OF SOURCES AND DISTRIBUTION
DANA ZAKAT OF ZAKAT FUNDS
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal For the Year Ended
31 Desember 2015 December 31, 2015
(Disajikan dalam ribuan Rupiah, (Expressed in thousands of Rupiah,
kecuali dinyatakan lain) unless otherwise stated)
Tahun yang Berakhir pada Tanggal 31 Desember/
Year Ended December 31,
Catatan/
2015 Nores 2014
Sumber Dana Zakat Sources of Zakat Funds
Internal Bank (Catatan 29) 1429334 11.896.166 Internal Bank (Nofe 29)
Eksternal Bank 11.103.742 10.827.134 External Bank
12.533.076 22.723.300
Penyaluran Dana Zakat Distribution of Zakat Funds
Baitul Maal Muamalat (BMM) 12.533.076 19.154 449 Baitul Maal Muamalat (BMM)
Dompet Dhuafa - 1.189.617 Dompet Dhuafa
Rumah Zakat - 1.189.617 Rumah Zakat
BAZNAS - 1.189.617 BAZNAS
12.533.076 22.723.300
Surplus - - Surplus
Sumber Dana Zakat pada Sources of Zakat Funds
Awal Tahun - 2a - at Beginning of the Year
Sumber Dana Zakat pada Sources of Zakal Funds
Akhir Tahun - 2a - at End of the Year
Catatan atas laporan keuangan terlampir merupakan bagian The accompanying notes to the financial statements form an infegral
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara part of these financial stafements faken as a whole.
keseluruhan.
13
Bank Muamalat 2015 Annual Report  Jelor
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Lampiran 6

PT BANK MUAMALAT INDONESIA TBK
LAPORAN SUMBER DAN PENGGUNAAN

DANA KEBAJIKAN

Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal

31 Desember 2015

(Disajikan dalam ribuan Rupiah,
kecuali dinyatakan lain)
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The original financial statements included herein are in the Indonesian
language.

PT BANK MUAMALAT INDONESIA TBK
STATEMENT OF SOURCES AND USES
OF QARDHUL HASAN FUNDS
For the Year Ended
December 31, 2015
(Expressed in thousands of Rupiah,
unless otherwise stated)

Tahun yang Berakhir pada Tanggal 31 Desember/
Year Ended December 31,

Catatan/
2015 Notes 2014
Sumber Dana Kebajikan Sources of Qardhul Hasan Funds
Denda 4.228.709 2.336.945 Penalty
Pendapatan non-halal (Catatan 5) 1.460.868 1.637.005 Non-halal income (Note 5)
5.680.577 3.973.950
Penggunaan Dana Kebajikan Uses of Qardhul Hasan Funds
Sumbangan 5689577 3.873.050 Donation
Surplus - Surplus
Dana Kebajikan pada Qardhul Hasan Funds
Awal Tahun 2a - at Beginning of the Year
Dana Kebajikan pada Qardhul Hasan Funds
Akhir Tahun 2a - at End of the Year

Catatan atas laporan keuangan terlampir merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara

keseluruhan.

E Bank Muamalat Laporan Tahunan 2015

The accampanying notes to the financial statements form an integral
part of these financial statements laken as a whole.
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