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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh penghargaan finansial, 

pelatihan profesional, dan lingkungan kerja terhadap minat mahasiswa akuntansi 

dalam memilih karir sebagai akuntan publik. Penelitian dilakukan pada mahasiswa 

aktif Program Studi Akuntansi STIE Malangkucecwara semester 6 dan 8 yang telah 

atau sedang menempuh mata kuliah terkait profesi akuntan publik. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan purposive sampling dan jumlah responden yang 

dianalisis sebanyak 92 mahasiswa. Pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner 

dan dianalisis menggunakan regresi linier berganda dengan bantuan SPSS. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa penghargaan finansial berpengaruh signifikan 

terhadap minat mahasiswa dalam memilih karir sebagai akuntan publik. Namun, 

pelatihan profesional dan lingkungan kerja tidak menunjukkan pengaruh yang 

signifikan. Penelitian ini memberikan kontribusi bagi institusi pendidikan, Kantor 

Akuntan Publik, dan peneliti selanjutnya dalam memahami faktor-faktor yang 

mempengaruhi pilihan karir mahasiswa di bidang akuntansi. 

 

Kata Kunci: Minat Karir, Akuntan Publik, Penghargaan Finansial, Pelatihan 

Profesional, Lingkungan Kerja  
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the influence of financial rewards, professional training, 

and work environment on accounting students' interest in pursuing a career as a 

public accountant. The research was conducted on active Accounting Study 

Program students at STIE Malangkucecwara in semesters 6 and 8 who had taken 

or were currently taking courses related to the accounting profession. The sampling 

technique used was purposive sampling, and the total number of respondents 

analyzed was 92 students. Data were collected through questionnaires and 

analyzed using multiple linear regression with the help of SPSS. The results indicate 

that financial rewards have a significant influence on students' interest in choosing 

a career as a public accountant. However, professional training and work 

environment did not show significant effects. This research provides valuable 

contributions for educational institutions, public accounting firms, and future 

researchers in understanding the factors that influence accounting students’ career 

choices. 

 

Keywords: Career Interest, Public Accountant, Financial Rewards, Professional 

Training, Work Environment 
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