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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi dan pengetahuan
perpajakan terhadap pilihan karir di bidang perpajakan dengan peran orang tua sebagai
variabel moderasi. Metode penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif kausalitas
dengan sampel 107 mahasiswa akuntansi STIE Malangkucecwara yang telah
menempuh mata kuliah perpajakan. Teknik pengambilan sampel menggunakan
incidental sampling dengan rumus Slovin. Data dikumpulkan melalui kuesioner dan
dianalisis menggunakan regresi moderasi (MRA). Hasil penelitian menunjukkan
bahwa motivasi dan pengetahuan perpajakan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap pilihan karir di bidang perpajakan. Peran orang tua memoderasi secara positif
hubungan antara motivasi dan pilihan karir perpajakan, namun memoderasi secara
negatif hubungan antara pengetahuan perpajakan dan pilihan karir perpajakan.
Penelitian ini berkontribusi dalam pengembangan strategi untuk meningkatkan minat

generasi muda terhadap profesi perpajakan.

Kata kunci: motivasi; pengetahuan perpajakan; pilihan karir; peran orang tua;

moderasi.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of motivation and tax knowledge on career
choice in taxation with parents' role as a moderating variable. The research method
uses a quantitative causality approach with a sample of 107 accounting students at STIE
Malangkucecwara who have taken taxation courses. The sampling technique uses
incidental sampling with Slovin's formula. Data were collected through questionnaires
and analyzed using moderated regression analysis (MRA). The results show that
motivation and tax knowledge have a positive and significant effect on career choice
in taxation. Parents' role positively moderates the relationship between motivation and
taxation career choice, but negatively moderates the relationship between tax
knowledge and taxation career choice. This research contributes to developing

strategies to increase young generation's interest in taxation profession.

Keywords: motivation; tax knowledge; career choice; parents' role; moderation.
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