
vi 

 

 

“PENGARUH ROTASI, PROMOSI, MOTIVASI, DAN BEBAN KERJA TERHADAP 
KEPUASAN KERJA (STUDI PADA HOTEL SAVANA MALANG)” 

Author: David Alvin Wijaya NPK: K.2014.1.32682 

 

Kata Pengantar 

 

Puji syukur terhadap Tuhan Yang Maha Esa yang telah melimpahkan berkat dan 

karunia sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “Pengaruh 

Rotasi, Promosi, Motivasi, dan Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

(Studi Pada Hotel Savana Malang)”. Skripsi ini disusun untuk memenuhi sebagian 

persyaratan guna memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada STIE – 

Malangkuҫeҫwara. 

 

Penulisan skripsi ini tidak lepas dari bimbingan, bantuan, serta dorongan dari 

berbagai pihak. Oleh karena itu, peneliti ingin menyampaikan rasa terima kasih 

kepada:  

1. Tuhan Yang Maha Esa, sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi ini. 

2. Orang tua yang selalu memberikan dukungan, semangat, doa, dan kasih 

sayang sehingga saya dapat kuliah dengan baik. 

3. Bapak Drs. Benyamin, MM, PhD selaku ketua dari STIE-MCE Malang. 

4. Bapak Drs. Zainul Arifin, MM selaku dosen pembimbing yang selalu 

memberikan semangat, saran, dan doa sehingga terselesaikannya skripsi 

ini dengan tepat waktu. 

5. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen yang telah memberikan bekal ilmu kepada 

saya selama saya kuliah di STIE-MCE. 

6. Serta semua pihak yang telah membantu penulisan skripsi ini yang tidak 

dapat saya sebutkan satu-persatu, saya mengucapkan terima kasih sebesar-

besarnya. 

 

 

 

Malang, 14 Agustus 2018  

 

 

              David Alvin Wijaya 


