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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja dan
komitmen terhadap kinerja karyawan di PT Aneka Rimba Indonusa. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei menggunakan
kuesioner terhadap 50 responden yang merupakan seluruh populasi karyawan.
Analisis data dilakukan dengan pendekatan SEM-PLS menggunakan software
SmartPLS 4. Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh
positif terhadap komitmen dan kinerja karyawan. Selain itu, komitmen juga
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Lingkungan kerja memiliki
pengaruh tidak langsung terhadap kinerja melalui komitmen. Implikasi praktis dari
penelitian ini mendorong perusahaan untuk menciptakan lingkungan kerja yang
kondusif guna meningkatkan komitmen dan produktivitas karyawan.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Komitmen Organisasi, Kinerja Karyawan, SEM-
PLS
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ABSTRACK

This study aims to analyze the influence of the work environment and commitment
on employee performance at PT Aneka Rimba Indonusa. The research employs a
quantitative approach with a survey method using questionnaires administered to
50 respondents who comprise the entire population of employees. Data analysis was
conducted using a SEM-PLS approach with SmartPLS 4 software. The results
indicate that the work environment positively affects both commitment and
employee performance. Additionally, commitment significantly influences
employee performance. The work environment has an indirect effect on
performance through commitment. The practical implication of this study
encourages companies to create a conducive work environment to enhance
employee commitment and productivity.

Keywords: Work Environment, Organizational Commitment, Employee
Performance, SEM-PLS
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