DAFTAR PUSTAKA

Abidin, Z., Hindriana, A. F., & Arip, A. G. (2023). Kaizen dan Omotenashi sebagai
Budaya Kerja dalam Meningkatkan Kinerja SMK Pusat Keunggulan Nusantara
Weru. Empowerment : Jurnal Pengabdian Masyarakat, 6(01), 41-48.
https://doi.org/10.25134/empowerment.v6i01.7479

Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa, K. P. dan K. R. I. (2016). Implementasi.
https://kbbi.kemdikbud.go.id/entri/Implementasi

Chairunnisa, S., & Roosiani, I. (2022). Implementasi Budaya Omotenashi dalam
Meningkatkan Wisata Halal di Kota Chiba , Jepang Universitas Darma Persada ,
Jakarta , Indonesia Surel Korespondensi : iroosoani@gmail.com Keywords :

omotenashi , halal tourism , chiba city , improve. Idea: Sastra Jepang, 4(2).

Hartawan, A., Mafra, N. U., & Heryati, H. (2021). Pengaruh Budaya Kerja dan
Kemampuan Terhadap Komitmen Pegawai Dinas Kesehatan Kabupaten Empat
Lawang. Jurnal Manajemen Dan Investasi (MANIVESTASI), 3(2), 146-155.
https://doi.org/10.31851/jmanivestasi.v3i2.7376

Harteti Jasin. (2021). Implementasi Guru Terhadap Model Pembelajaran Daring dimasa
Pandemi Covid-19 di SDN 4 Ponelo Kepulauan. Universitas Gorontalo, 5(2), hIm
63-71.

Muhammad Fajar. (2020). Pelaksanaan Reforma Agraria Di Desa. 5, 40.
digilibs.unikhas.ac.id/5710/MUHAMMAD FAJAR_S20152042.pdf#page=53

Rosliana, L. (2018). Omotenashi: Budaya Keramahtamahan Di Jepang. Universitas
Diponegoro, 2(3).

Sembiring, R., Winarto, & Sianipar, N. S. R. (2020). Pengaruh Budaya Kerja Dan

Komitmen Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Perawat Di Rumah Sakit

66



Milik Pemerintah). Jurnal Methonomi , Vol. 6 No., 21-30.

Zellatifanny, C. M., & Mudjiyanto, B. (2018). Tipe Penelitian Deskripsi Dalam IImu
Komunikasi. Diakom : Jurnal Media Dan Komunikasi, 1(2), 83-90.
https://doi.org/10.17933/diakom.v1i2.20

67



LAMPIRAN

68



	DAFTAR PUSTAKA

