
49 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Alqawi, D., Ali, H., & Fauzi, A. (2024). Determinasi Produktivitas Kerja Melalui Motivasi:

 Analisis Lingkungan Kerja, Disiplin, Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Terhadap

 Tenaga Kesehatan RS. Satria Medika Bekasi. Jurnal Ekonomi Manajemen Sistem

 Informasi (JEMSI), 5(3). 

Amin, R., & Ichsan, P. S. U. (2024). Analisis Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja,

 Motivasi Kerja, serta Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan: Analysis of the

 Effect of Occupational Safety and Health, Work Motivation, and Work Environment on

 Employee Performance. Journal of Technopreneurship on Economics and Business

 Review, 6(1), 67-79. 

Arifin, A., AL, M. H., Supriaddin, N., & Nur, M. (2023). Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan

 Kerja (K3), Melalui Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Journal of Economics

 and Business UBS, 12(2), 806-821. 

Azizah, S. N. (2024). PENGARUH KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) DAN

 LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN MELALUI MOTIVASI

 KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING (Suatu Penelitian Pada Karyawan Bagian

 Produksi PT. Ditsy Creative Official Kota Tasikmalaya) (Doctoral dissertation,

 Universitas Siliwangi). 

Bahri, S. (2019). Pengaruh penempatan, motivasi, dan lingkungan kerja terhadap kinerja

 pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 2(1), 16-30. 

Denik, K., Al Musadieq, M., & Djudi, M. (2017). Pengaruh keselamatan kerja dan kesehatan

 kerja (k3) terhadap motivasi kerja (studi pada karyawan Taman Rekreasi Sengkaling

 (TRS)) (Doctoral dissertation, Brawijaya University). 

Fadilah, D. (2023). PENGARUH KESELAMATAN KESEHATAN KERJA (K3) DAN

 LINGKUNGAN KERJA MELALUI MOTIVASI KERJA SEBAGAI VARIABEL

 INTERVENING PADA PT. SHAWADATH CAHAYA JAYA ABADI (Doctoral dissertation,

 Universitas Satya Negara Indonesia). 

Farizki, M. R., & Wahyuati, A. (2017). Pengaruh motivasi kerja dan lingkungan kerja terhadap

 kinerja karyawan medis. Jurnal Ilmu dan Riset Manajemen (JIRM), 6(5). 

Firdausi, F. A. (2023). Pengaruh Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) dan lingkungan kerja

 terhadap kinerja karyawan dengan kepuasan kerja sebagai variabel mediasi: Studi kasus



50 
 

 PTPN XII Kebun Kalisanen Jember Tahun 2022-2023 (Doctoral dissertation, Universitas

 Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim). 

Halim, W., Riady, M., & Ernanda, Y. (2024). Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja Dan

 Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Perintis Perkasa Medan. Journal of

 Economic, Bussines and Accounting (COSTING), 7(4), 7163-7173. 

Hernilawati, H., Sutriswanto, S., & Rusvitawati, D. (2021). Pengaruh Keselamatan Dan

 Kesehatan Kerja, Kompensasi, Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Cv

 Berkah Anugerah Abadi Kabupaten Banjar Provinsi Kalimantan Selatan. Jurnal Riset

 Akuntansi Politala, 4(1), 22-33. 

June, S., & Siagian, M. (2020). Pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja dan lingkungan kerja

 terhadap kinerja karyawan PT Lautan Lestari Shipyard. Jurnal Apresiasi Ekonomi, 8(3),

 407-420. 

Malau, P. (2022). Corporate crime kecelakaan di tempat kerja. Zifatama Jawara. 

Oktarendah, F., & Putri, M. A. (2023). Analisis Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja

 terhadap Kinerja Karyawan CV. Lembaga Palembang. Reviu Akuntansi, Manajemen, dan

 Bisnis, 3(1), 63-77. 

Paita, S., Tewal, B., & Greis, M. (2015). Pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja terhadap

 kinerja pegawai melalui motivasi kerja pada Balai Pendidikan dan Pelatihan Keagamaan

 Manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 3(3). 

Putri, D. M., Nuringwahyu, S., & Zunaida, D. (2021). PENGARUH KESELAMATAN DAN

 KESEHATAN KERJA TERHADAP MOTIVASI KERJA DAN KINERJA

 KARYAWAN (STUDI PADA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PT. UNGGUL

 MAKMUR SEJAHTERA KABUPATEN LUMAJANG). JIAGABI (Jurnal Ilmu

 Administrasi Niaga/Bisnis), 10(2), 317-323. 

Rahmansyah, G. O., & Cahyadi, N. (2023). Pengaruh lingkungan kerja, motivasi kerja, dan

 disiplin kerja terhadap produktivitas karyawan pada BLP Property. Jurnal Ilmiah

 Manajemen dan Bisnis (JIMBI), 4(2), 221-229. 

Rizkiono, T. (2017). Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

 Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening Di Asraj Tour Kota Yogyakarta. 

ROSIYATI, L. I., & ASTUTI, S. P. (2021). PENGARUH KESELAMATAN KERJA,

 KESEHATAN KERJA, MOTIVASI KERJA, DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP

 KINERJA KARYAWAN (Doctoral dissertation, UIN Surakarta). 



51 
 

Sari, D. N. (2019). Pengaruh keselamatan kesehatan kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja

 karyawan dengan kepuasan kerja sebagai variabel intervening pada pt kusuma nanda

 putra. 

Utami, N. D. (2017). Pengaruh keselamatan kerja terhadap kinerja karyawan melalui lingkungan

 kerja (studi pada divisi industri pt. barata indonesia gresik). Jurnal Ilmu Manajemen

 (JIM), 5(1). 

Wibowo, F. P., & Widiyanto, G. (2019). Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Dan

 Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Produksi Pada Perusahaan

 Tomâ€™ s Silver Yogyakarta. Primanomics: Jurnal Ekonomi & Bisnis, 17(2), 23-37. 

Winarno, A. F., & Andjarwati, T. (2019). Pengaruh Keselamatan, Dan Kesehatan Kerja,

 Lingkungan Kerja, Semangat Kerja, Dan Stres Kerja Terhadap Kinarja Karyawan Pt.

 Maspion I Pada Divisi Maxim Departemen Spray Coating Sidoarjo. Maspion I Pada

 Divisi Maxim Departemen Spray Coating Sidoarjo. JEM17: Jurnal Ekonomi

 Manajemen, 4(2), 79-104. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


