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ABSTRAK  

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menganalisis komitmen organisasi 

berpengaruh terhadap produktivitas dan bagaimana sistim PKWT memoderasi 

hubungan antara komitmen dan produktivitas. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif, pengolahan data menggunakan software Smart PLS. 

Pengumpulan data menggunakan instrumen kuesioner lalu diisi oleh karyawan 

PR. Intraco yang bekerja dengan sistim PKWT. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa komitmen organisasi berpengaruh terhadap produktivitas karyawan, dan 

sistim PKWT juga berpengaruh signifikan terhadap produktivitas karyawan. 

Namun sistim PKWT tidak memoderasi komitmen organisasi terhadap 

produktivitas, artinya sistim PKWT tidak memperkuat atau melemahkan 

komitmen organisasi terhadap produktivitas karyawan  

Kata kunci : PKWT, Komitmen Organisasi, Produktivitas Karyawan, PLS-SEM 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the impact of organizational commitment on 

productivity and how the PKWT (Fixed-Term Employment Agreement) system 

moderates the relationship between commitment and productivity. The study uses 

a quantitative approach, with data processing conducted using Smart PLS 

software. Data collection was carried out using a questionnaire instrument, which 

was filled out by PR employees at Intraco who work under the PKWT system. 

The results show that organizational commitment has a significant effect on 

employee productivity, and the PKWT system also significantly influences 

productivity. However, the PKWT system does not moderate the relationship 

between organizational commitment and productivity, meaning that the PKWT 

system neither strengthens nor weakens the impact of organizational commitment 

on employee productivity. 

Keywords: PKWT, Organizational Commitment, Employee Productivity, PLS-

SEM 
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