LAMPIRAN
Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

Perkenalkan, saya Sitti Romlah, mahasiswa STIE Malangkugegwara yang saat ini
sedang menyusun tugas akhir (skripsi) sebagai persyaratan untuk memperoleh gelar sarjana
pada Prodi Manajemen. Skripsi ini berjudul “Pengaruh Berbagi Pengetahuan Dan Inovasi
Kerja Terhadap Kinerja Sumber Daya Manusia Pada Kecamatan Lenteng”. Untuk itu,
kami mohon bantuan bapak/ibu mengisi kuesioner terlampir jika bapak/ibu adalah pelaku
Kecamatan Lenteng.

Bapak/ibu tidak perlu khawatir dengan informasi yang telah diberikan, karena semua
informasi ini akan digunakan semata-mata untuk kepentingan penelitian. Kami berjanji tidak
akan menyalahgunakan informasi yang diterima untuk kepentingan lain. Kami haturkan

terima kasih atas perhatian dan respon bapak/ibu.

Malang, 8 Januari 2025

Peneliti : Sitti Romlah
Dosen Pembimbing :Yuyuk Liana, S.E., M.M.

petunjuk Pengisian:
Untuk kelengkapan data penelitian, dimohon Bapak/Ibu/Saudara/i mengisi data dibawabh ini
dengan cara dicentang (V)

I.  SCREENING RESPONDEN

Il. IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama e (boleh tidak diisi)
2. Jenis Kelamin () Laki-laki () Perempuan
3. Usia :( )21-30tahun () 41-50tahun
() 31-40tahun () 51-60 tahun
I11. KUESIONER

Petunjuk Pengisian Kuesioner

Silakan pilih jawaban dengan cara dicentang (V) berdasarkan tingkat persetujuan anda dengan
memilih skala pengukuran sebagai berikut:

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

2 = Tidak Setuju (TS)

3 = Netral (N)
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4 = Setuju (S)
4 = Sangat Setuju (SS)

A. Berbagi Pengetahuan
Yang dimaksudkan berbagi pengetahuan adalah kegiatan pertukaran informasi, ide,
pengalaman, atau keterampilan antara individu, kelompok, atau organisasi

No - Pernyataan Jawaban
1 2 3 4 5)
1. | Pengetahuan baru tentang pekerjaan.
2. | Informasi baru tentang pekerjaan.
3. | Perhatian kepada pekerja.
4. | Pengalaman baru tentang pekerjaan.
B. Inovai kerja
Yang dimaksudkan inovasi kerja adalah penerapan ide, proses, produk, atau layanan
baru untuk meningkatkan kinerja perusahaan.
No Pernyataan Jawaban

1 2 3 4 5

1 karyawan mampu menemukan menemukan
kesempatan atau sebuah masalah

2 karyawan mampu mengembangkan ide
inovasi dengan menciptakan dan
menyarankan ide untuk proses baru

3. | karyawan diharapkan terdorong untuk
mencari dukungan dalam mewujudkan ide
inovasi baru yang telah dihasilkannya.

4. | karyawan mempunyai keberanian untuk
menerapkan ide baru tersebut kedalam
proses kerja yang biasa dilakukan.

C. Kinerja SDM
Yang dimaksudkan kinerja SDM adalah prestasi kerja yang dicapai oleh sumber daya
manusia dalam periode waktu tertentu.

No Pernyataan Jawaban

1 2 3 4 5

1. | saya selalu teliti dalam menyelesaikan tugas
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ssuai dengan standar instansi.

saya dapat menyelesaikan tugas sesuai
dengan jumlah yang diberikan instansi.

saya selalu menyelesaikan pekerjaan dengan
tepat waktu sesui dengan waktu yang telah
ditentukan.

saya selalu memanfaatkan dengan baik
fasilitas yang di berikan perusahaan.

saya melakukan pekerjaan dengan mandiri
tanpa menunggu perintah.

Lampiran 2 Tabel Tabulasi Responden

Variabel Berbagi pengetahuan (X)
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Variabel Inovasi Kerja (X)
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Variabel Kinerja SDM (Y)
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Lampiran 3 Hasil Uji Validitas dan Realibilitas
Uji Validitas Variabel
r hitung Sig. r Tabel Keterangan
X1.1 0.733 0.000 0.196 Valid
X1.2 0.716 0.000 0.196 Valid
X1.3 0.681 0.000 0.196 Valid
X1.4 0.707 0.000 0.196 Valid
X2.1 0.738 0.000 0.196 Valid
X2.2 0.774 0.000 0.196 Valid
X2.3 0.734 0.000 0.196 Valid
X2.4 0.650 0.000 0.196 Valid
Y1 0.688 0.000 0.196 Valid
Y2 0.702 0.000 0.196 Valid
Y3 0.710 0.000 0.196 Valid
Y4 0.618 0.000 0.196 Valid
Y5 0.679 0.000 0.196 Valid
Uji Reliabilitas Variabel
No. Variabel Koefisien Reliabilitas Keterangan
1 Berbagi Pengetahuan (X1) 0.669 Reliabel
2 Inovasi Kerja (X2) 0.697 Reliabel
3 Kinerja SDM (Y) 0.708 Reliabel

Lampiran 4 Hasil Uji Asumsi Klasik

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
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Unstandardized
Residual

N 100
Normal Parameters®° Mean .0000000
Std. Deviation 1.53656860

Most Extreme Differences Absolute .072
Positive .072

Negative -.062

Test Statistic .072
Asymp. Sig. (2-tailed) .200°4

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

a. This is a lower bound of the true significance.

Uji Multikolinieritas

Coefficients?

Variabel bebas

Collinearity Statistics

Tolerance VIF
X1>VY 0.539 1.856
X2>Y 0.539 1.856

Uji Heteroskedastisitas Glejser

Coefficients?

t Sig. Keterangan
X1 >Absres Y 0,617 0.539 Tidak ada heteroskedastisitas
X2 > Absres Y -0,635 0.527 Tidak ada heteroskedastisitas

Lampiran 5 Hasil Regresi

Persamaan Hasil Regresi

Coefficients?

Variabel Terikat | Variabel bebas Unstandardized Coefficients | Standardized Coefficients ¢ Sig.
B Std. Error Beta
Kinerja (Constant) 5.298 1.473 3.596 | 0.001
SDM X1 0.500 0.103 0.447 4.852 | 0.000
X2 0.449 0.113 0.365 3.962 | 0.000

Lampiran 6 Koefisien Determinasi

Koefisien Korelasi dan Determinasi

Variabel terikat R

R Square

Adjusted R Square
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Y 0.745 0.556 0.546
Lampiran 7 Hasil Uji F/Serempak
Uji F/Serempak
Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 292.257 2 146.128 60.641 .000
Residual 233.743 97 2.410
Total 526.000 99
Lampiran 8 Hasil Uji t/parsial
Hasil Uji t/ Parsial
Hubungan Variabel t Sig. t Tabel Keterangan
X1>VY 4.852 0.000 1.985 Signifikan
X2>Y 3.962 0.000 1.985 Signifikan
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