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ABSTRAK 

 

Penelitian yang dilakukan terhadap kecamatan lenteng ini tujukan untuk menguji dan menganalisis  

pengaruh berbagi pengetahuan terhadap kinerja SDM  serta peran dari kecamatan Lenteng terhadap 

berbagi pengetahuan dalam memperkuat hubungan terhadap kinerja SDM. Data dikumpulkan melalui 

kuesioner yang disebarkan secara online. 134 responden yang diambil menggunakan jenis sampel 

purposive sampling dengan kriteria Kecamatan Lenteng yang menggunakan kinerja SDM. Data 

dianalisis menggunakan SPSS 26. Hasil penelitian menunjukkan bahwa berbagi pengetahuan tidak 

berpengaruh positif  dan signifikan kinerja karyawan. Begitu pula dengan inovasi tidak berpengaruh 

terhadap kinerja SDM.  

 

Kata kunci : berbagi pengetahuan; inovasi kerja; kinerja SDM 
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ABSTRACT 

 

The research conducted in Lenteng sub-district was aimed at testing and analyzing the 

influence of knowledge sharing on HR performance as well as the role of Lenteng sub-district 

in sharing knowledge in strengthening relationships with HR performance. Data was 

collected through a questionnaire distributed online. 134 respondents were taken using 

purposive sampling with the criteria of Lenteng District which used HR performance. Data 

were analyzed using SPSS 26. The results showed that sharing knowledge did not have a 

positive and significant effect on employee performance. Likewise, innovation has no effect 

on HR performance.  

 

Keywords: knowledge sharing; work innovation; HR performance 
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