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Kuesioner Penelitian 

 

Kepada Yth:  

Bapak/Ibu/Saudara/i…………………. 

Di Tempat 

 

Dengan Hormat, 

Disela kesibukan Bapak/Ibu/Saudara/i, perkenankan kami mohon 

bantuannya untuk meluangkan sedikit waktu guna mengisi angket yang kami 

sertakan berikut ini. Angket ini semata-mata untuk kepentingan ilmiah yaitu 

dalam rangka penyusunan skripsi  dengan judul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 

Motivasi, dan Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Hotel Purnama Kota 

Batu”. Mengingat betapa pentingnya data-data ini maka kami sangat 

mengharapkan agar angket ini diisi dengan lengkap, jujur, tanpa dipengaruhi oleh 

siapapun. Perlu juga diketahui bahwa dalam hal ini tidak ada jawaban yang 

dianggap salah, jawaban yang paling benar adalah yang sesuai dengan keadaan, 

perasaan, dan pikiran masing-masing. 

Akhirnya berkat bantuan dan kerjasama Bapak/Ibu/Saudara/i dalam penelitian ini, 

penyusun mengucapkan banyak terima kasih. Besar harapan peneliti untuk 

menerima kembali angket ini dalam waktu singkat. 

 

 

 

  Hormat kami, 

 

          Peneliti 
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KUESIONER 
 

1. No. Responden :…………… 

2. Identitas Responden 

a. Laki-laki   b. Perempuan 

2. Umur :……..tahun 

a. < 25 tahun   b. 25 - 35 tahun  c. 25 - 35 

tahun 

d. 36 - 45 ahun   e. > 45 tahun 

3. Pendidikan 

a. SD    b. SLTP   c. SMU  

d. Diploma    e. Sarjana 

4. Berapa lama kerja saudara : 

a. < 1 tahun 

b.  1 tahun < 5 tahun 

c.  5 tahun < 10 tahun  

d. > 10 tahun  

 

Petunjuk pengisian : Mohon bapak/ibu berikan jawaban atas pernyataan dan 

pertanyaan berikut dengan mengisi titik – titik atau dengan memberi tanda (√) 

pada jawaban yang sesuai dengan diri bapak/ibu yang sebenar – benarnya. 

 

Keterangan :  

NILAI NOTASI KETERANGAN 

1 SS SANGAT SETUJU 

2 S SETUJU 

3 CS CUKUP SETUJU 

4 TS TIDAK SETUJU 

5 STS SANGAT TIDAK SETUJU 
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No. Uraian Pernyataan SS S CS TS STS 

Gaya Kepemimpinan (X1) 

1. Pimpinan memiliki kemampuan 

manajemen yang baik dalam  memimpin 

bawahan 

     

2. Pimpinan memiliki kebiasaan berperilaku  

disiplin dalam memberikan contoh kepada 

bawahan 

     

3. Pimpinan memiliki respon/tanggapan 

yang baik dalam berinteraksi dengan 

bawahan 

     

4. Pimpinan memiliki watak/karakter yang 

tekun, berani dan tegas dalam mengambil 

keputusan 

     

5. Pimpinan memiliki kepribadian yang 

sabar dan mudah didekati oleh bawahan 

     

Motivasi (X2) 

1. Gaji yang diterima karyawan mampu 

memenuhi kebutuhan fisik berupa 

sandang, pangan, dan papan  serta 

kesejahteraan individu  kepada karyawan 

     

2. Perusahaan sudah memberikan jaminan 

rasa aman baik fisik maupun psikologis 

kepada karyawan dalam menjalankan 

pekerjaannya selama ini 

     

3. Hubungan harmonis  yang terjalin antara 

karyawan dengan atasan maupun antar 

karyawan 

     

4. Kebutuhan pengakuan untuk memperoleh 

status dari  perusahaan maupun dari  

lingkungan masyarakat 

     

5. Perusahaan memberikan kebebasan 

kepada karyawan untuk 

mengaktualisasikan diri dalam 

mengembakan kemampuan yang dimiliki 

     

 

Komunikasi (X3) 

1. Hubungan komunikasi terjalin antara 
karyawan dengan karyawan yang dalam 
satu bagian sudah berjalan dengan baik  
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2. Hubungan komunikasi antar karyawan  

dengan karyawan lain yang berbeda 

bagian/departemen sudah berjalan dengan 

baik 

     

3. Hubungan komunikasi antara bawahan 

dengan atasan dalam perusahaan sudah 

berjalan dengan baik 

     

Kinerja Karyawan (Y) 

1. Kualitas hasil kerja saya sudah sesuai 

dengan standar yang sudah ditentukan 

perusanaan 

     

2. Kuantitas hasil kerja saya sudah sesuai 

dengan standar yang sudah ditentukan 

perusahaan 

     

3. Saya mempunyai pengetahuan  tentang 

menyelesaikan pekerjaan sesuai yang 

ditetapkan perusahaan 

     

4. Saya selalu memberikan pendapat atau 

pernyataan yang baik untuk 

menyelesaikan suatu pekerjaan 

     

5. Saya selalu merencanakan kegiatan 

pekerjaan dengan sebaik-baiknya sebelum 

menjalankan suatu pekerjaan   

     

 

 

----------Terima kasih banyak atas bantuanya---------- 
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Rekapitulasi Data Penelitian 
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Diskriptif Variabel 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

“PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVASI, KOMUNIKASI TERHADAP KINERJA 
KARYAWAN PADA HOTEL PURNAMA BATU” 

Author: Miftachul Choir NPK: K.2014.1.32668 

 

79 

Diskripsi Variabel Gaya Kepemimpinan ( ) 
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Diskripsi Variabel Motivasi Kerja ( ) 
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Diskripsi Variabel Komunikasi ( ) 
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Diskripsi Variabel Kinerja Karyawan (Y) 
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Hasil Uji Validitas 
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Hasil Uji Reliabilitas 
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Hasil Uji Regresi Linier Berganda 
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Hasil Uji Normalitas 
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Hasil Uji Heterokedastisitas 

 

 


