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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh audit tenure, audit fee, 

dan rotasi auditor terhadap kualitas audit. Kualitas audit menjadi salah satu faktor 

penting dalam memastikan keandalan laporan keuangan yang digunakan oleh para 

pemangku kepentingan dalam pengambilan keputusan. Audit tenure mengacu pada 

lamanya masa perikatan atau hubungan kerja sama antara auditor dengan klien, 

yang dapat mempengaruhi independensi dan objektivitas auditor. Audit fee atau 

biaya audit mencerminkan kompensasi yang diterima auditor atas jasa yang 

diberikan, yang jika terlalu tinggi atau rendah dapat mempengaruhi kualitas hasil 

audit. Sementara itu, rotasi auditor diwajibkan untuk mencegah hubungan yang 

terlalu dekat antara auditor dengan klien, yang berpotensi mengurangi independensi 

auditor. 

 Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan data sekunder yang 

diperoleh dari laporan keuangan perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

(BEI) selama periode tertentu. Sampel penelitian dipilih dengan menggunakan 

metode purposive sampling, dan analisis data dilakukan dengan teknik analisis 

regresi logistik. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa audit tenure tidak berpengaruh 

secara signifikan terhdap kualitas audit bisa disebabkan masa perikatan audit bukan 

patokan bahwa hasil audit akan berkualitas. Audit fee tidak mempengaruhi kualitas 

audit perusahaan. Hal ini berarti bahwa besarnya fee audit bukan patokan bahwa 

hasil audit akan berkualitas. Rotasi  audit atau pergantian audit dalam penelitian ini 

tidak menjamin mempengaruhi kualitas audit perusahaan menjadi lebih baik. 

 

Kata kunci : Audit tenure, audit fee, rotasi auditor, kualitas audit. 
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ABSTRACT 

 This study aims to analyze the effect of audit tenure, audit fee, and auditor 

rotation on audit quality. Audit quality is one of the important factors in ensuring 

the reliability of financial statements used by stakeholders in decision making. 

Audit tenure refers to the length of the engagement period or working relationship 

between the auditor and the client, which can affect the independence and 

objectivity of the auditor. The audit fee reflects the compensation received by the 

auditor for the services provided, which if too high or low can affect the quality of 

the audit results. Meanwhile, auditor rotation is required to prevent too close a 

relationship between the auditor and the client, which has the potential to reduce 

the auditor's independence. 

 This study uses a quantitative method with secondary data obtained from 

the financial statements of companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) 

during a certain period. The research sample was selected using the purposive 

sampling method, and data analysis was carried out using logistic regression 

analysis techniques. 

 The results of this study indicate that audit tenure does not have a significant 

effect on audit quality, which could be due to the audit engagement period not being 

a benchmark that the audit results will be of high quality. The audit fee does not 

affect the quality of the company's audit. This means that the amount of the audit 

fee is not a benchmark that the audit results will be of high quality. Audit rotation 

or audit turnover in this study does not guarantee to affect the company's audit 

quality to be better. 

 

Keywords: Audit tenure, audit fee, auditor rotation, audit quality. 
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