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LAMPIRAN 2

LEMBAR KUESIONER

Petunjuk Pengisian Kuesioner:

a.

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Sdra/i untuk menjawab seluruh pernyataan yang ada
dengan jujur dan sesuai dengan keadaan yang sebenarnya

Pilih jawaban yang sesuai dengan pendapat anda.

Dimohon kuesioner ini diisi sesuai dengan apa yang dirasakan, sesuai bobot
yang kami berikan.

Kuesioner terdiri dari 19 pernyataan dimana setiap pernyataan terdapat kolom
keterangan yang dapat Bapak/Ibu/Sdra/i isi apabila dibutuhkan.

Tidak ada jawaban yang benar ataupun salah, oleh karena itu isilah sesuai
dengan keadaan diri anda yang sebenarnya.

IDENTITAS RESPONDEN

Mohon kesediaan Bapak/Ibu/Sdra/i mengisi daftar berikut:

1. Nama

2. Jenis Kelamin :[__] Laki-laki [__] Perempuan

3. Usia

4. Pendidikan Terakhir [_1SMA [ 1D3 [_]8SI
[ 1s2 1S3

5. Jabatan

6. Lama Bekerja :[_]>1Tahun [_] 1-2 Tahun

[ 13-4Tahun [__] 5 Thn ke atas



B. DAFTAR PERNYATAAN
Petunjuk Pengisian Kuesioner:

Kuesioner ini terdiri dari 19 pernyataan yang mungkin sesuai dengan
pengalaman anda dalam menghadapi situasi didalam pekerjaan anda. Terdapat

5 pilihan jawaban yang disediakan untuk setiap situasi pernyataan, yaitu:

SS = Sangat Setuju
S = Setuju
N = Netral

TS = Tidak Setuju
STS = Sangat Tidak Setuju

Bapak/Ibu/Sdra/i menjawab pernyataan dengan cara memberi tanda centang
(\) pada salah satu kolom yang paling sesuai dengan pengalaman anda selama

bekerja diinstansi ini.

No. Pernyataan SS S N | TS | STS

Saya selalu fokus pada tujuan dan
1. | kemampuan saya dalam menjalankan

tugas kerja.

Keteladanan pimpinan sangat
2. | mempengaruhi sikap dan perilaku

saya.

Saya merasa diperlakukan secara adil

dalam lingkungan kerja saya.

Pengawasan yang melekat pada
4. | pekerjaan saya membantu dalam

menjaga kualitas kerja saya.

Saya percaya bahwa sanksi hukuman
5. | efektif dalam meningkatkan disiplin
kerja.




Ketegasan dalam menjalankan aturan

kerja sangat penting bagi saya.

Hubungan kemanusian yang baik di
tempat kerja membantu dalam

meningkatkan kedisiplinan saya.

Saya merasa senang ketika berhasil
mencapai target kerja yang telah

ditetapkan.

Pengakuan atas hasil kerja saya
sangat memotivasi saya untuk terus

berkembang.

10.

Saya menikmati setiap aspek dari

pekerjaan saya.

11.

Tanggung jawab atas tugas kerja
saya merupakan hal yang penting

bagi saya.

12.

Saya selalu mencari kemajuan dalam

karir pekerjaan saya.

13.

Saya percaya bahwa ada kesempatan
untuk mengembangkan potensi diri

saya di tempat kerja.

14.

Saya yakin bahwa saya memiliki
kemampuan yang diperlukan untuk

menyelesaikan tugas kerja saya.

15.

Saya selalu berusaha untuk

meningkatkan hasil kerja saya.

16.

Semangat kerja saya tinggi dalam

menjalankan tugas kerja.

17.

Saya selalu mencari kesempatan
untuk pengembangan diri di tempat

kerja.




Saya selalu berusaha untuk

18. | menghasilkan produk atau layanan
yang berkualitas.
19 Saya selalu berusaha untuk bekerja

secara efisien dan menghemat waktu.




LAMPIRAN 3

Hasil Kuesioner
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