DAFTAR PUSTAKA

Irfan, A. A., & Mahargiono, M. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Dengan Motivasi Sebagai Variabel
Intervening. Jurnal Ilmiah Manajemen Dan Bisnis.

Bramasta, R., Asmike, M., & Kadi, D. C. A. (2021, November). Pengaruh beban kerja dan
disiplin kerja terhadap produktivitas kerja dengan motivasi sebagai intervening.
In SIMBA: Seminar Inovasi Manajemen, Bisnis, dan Akuntansi (Vol. 3).

Wau, A. (2022). Pengaruh motivasi kerja dan efektivitas kerja terhadap produktivitas kerja
dengan kualitas kerja sebagai variabel intervening. Jurnal Akuntansi, Manajemen Dan
Ekonomi.

Andriyani, N., Hamzah, R., & Siagian, R. (2020). Pengaruh lingkungan kerja dan disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan dan motivasi kerja sebagai variabel intervening pada PT
Aquavue Vision International. JEBI| Jurnal Ekonomi Bisnis Indonesia.

Ardiansyah, A., Agung, S., & Firdaus, M. A. (2020). Pengaruh Kompensasi Dan Disiplin Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. Manager: Jurnal Ilmu Manajemen.

Nangoy, N. M., Lengkong, V. P., & Uhing, Y. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, Pengalaman
Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Pada Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen,
Bisnis Dan Akuntansi.

Khairani, N., Wulandari, A. S., Triutami, D., Hadita, H., Gustiani, I. R., Jumawan, J., ... &
Nursafitri, S. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal Kewirausahaan dan Multi Talenta.

Wijaya, L. A., & Laily, N. (2021). Pengaruh disiplin kerja dan kompensasi terhadap kinerja
karyawan melalui motivasi sebagai variabel intervening. Jurnal Ilmu dan Riset
Manajemen.

Baiti, K. N., Djumali, D., & Kustiyah, E. (2020). Produktivitas Kerja Karyawan Ditinjau dari
Motivasi, Disiplin Kerja dan Lingkungan pada PT. Iskandar Indah Printing Textile
Surakarta. Jurnal Ilmiah Edunomika.



