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ABSTRACT 

This study aims to determine the influence of leadership style and motivation 

on employee performance at PT Suryamas Lumisindo Dwidaya Malang 

branch. The research was conducted using a quantitative approach with survey 

methods, where data was collected through questionnaires distributed to 57 

employees. The data analysis technique utilized SPSS. The results show that 

leadership style and motivation have a significant influence on employee 

performance. An effective leadership style can enhance employee productivity, 

while high motivation plays a crucial role in achieving optimal work results. 

The R-Square value for employee performance is 0.774 or 77.4%, indicating that 

the variation in employee performance can be explained by leadership style 

and motivation, while the remaining 22.6% is influenced by other variables not 

examined in this study. 

Keywords: Leadership Style, Motivation, Employee Performance. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan 

motivasi terhadap kinerja karyawan di PT Suryamas Lumisindo Dwidaya 

cabang Malang. Penelitian dilakukan dengan pendekatan kuantitatif 

menggunakan metode survei, di mana data dikumpulkan melalui kuesioner 

yang disebarkan kepada 57 karyawan. Teknik analisis data menggunakan 

SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan dan motivasi 

memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Gaya 

kepemimpinan yang efektif dapat meningkatkan produktivitas karyawan, 

sementara motivasi yang tinggi berperan penting dalam mencapai hasil kerja 

yang optimal. 

Nilai R-Square untuk kinerja karyawan sebesar 0.774 atau 77.4%, 

menunjukkan bahwa variasi dalam kinerja karyawan dapat dijelaskan oleh 

gaya kepemimpinan dan motivasi, sementara 22.6% sisanya dipengaruhi oleh 

variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Kinerja Karyawan. 
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