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ABSTRAK 

Peranan sumber daya manusia sangat penting, karena  sumber daya manusia 

dapat mengelola, mengatur, dan memanfaatkan sumber daya lainnya seperti modal, 

teknologi, dan lain-lain agar meningkatkan efisiensi dan produktivitas untuk 

mencapai tujuan. Pengembangan perusahaan tergantung pada berapa banyak aset 

yang dimiliki perusahaan, dan salah satu aset utamanya adalah karyawannya. 

Tujuan penelitian ini Untuk menguji komitmen organisasi dapat memediasi 

hubungan antara pengaruh kepuasan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja 

karyawan pada Perusahaan J99 Garment. Populasi yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah seluruh karyawan Perusahaan J99 Garment sejumlah 127 

orang. Jumlah sampel yang diambil dalam penelitian ini adalah 97 responden 

dengan menggunakan teknik pengambilan random sampling. Metode pengumpulan 

data menggunakan kuesioner, sedangkan teknik analisis data menggunakan path 

analisys dengan program PLS (Partial Least Square) ver.3. Hasil penelitian 

menunjukkan  kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap  kinerja 

karyawan J99 Garment. Disiplin Kerja berpengaruh signifikan terhadap  kinerja 

karyawan. Kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Komitmen 

Organisasional. Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap  

Komitmen Organisasional. Hasil peneitian juga membuktikan bahwa Komitmen 

Organisasional dapat memediasi pengaruh kepuasan Kerja dan disiplin kerja 

terhadap Kinerja Karyawan di perusahaan  J99 Garment.   

 

 

 

Kata Kunci :  kepuasan kerja, disiplin kerja,  komitmen organisasi, kinerja 

karyawan.  
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ABSCTRACT 

The role of human resources is very important, because human resources 

can manage, regulate and utilize other resources such as capital, technology, etc. to 

increase efficiency and productivity to achieve goals. The development of a 

company depends on how many assets the company has, and one of the main assets 

is its employees. The purpose of this research is to test whether organizational 

commitment can mediate the relationship between the influence of job satisfaction 

and work discipline on employee performance at the J99 Garment Company. The 

population used in this research was all 127 employees of the J99 Garment 

Company. The number of samples taken in this research was 97 respondents using 

random sampling techniques. The data collection method uses a questionnaire, 

while the data analysis technique uses path analysis with the PLS (Partial Least 

Square) program ver.3. The research results show that job satisfaction has a positive 

and significant effect on the performance of J99 Garment employees. Work 

Discipline has a significant effect on employee performance. Job satisfaction has a 

positive and significant effect on Organizational Commitment. Work Discipline has 

a positive and significant effect on Organizational Commitment. The research 

results also prove that Organizational Commitment can mediate the influence of job 

satisfaction and work discipline on employee performance at the J99 Garment 

company. 

 

 

 

Keywords: job satisfaction, work discipline, organizational commitment, 

employee performance 
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