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ABSTRAK

Perkembangan era globalisasi industri, memberikan dampak persaingan yang ketat
antar perusahaan. Pegawai tidak hanya dianggap sebagai sumber daya belaka,
melainkan aset penting dalam sebuah perusahaan. Hasil penelitian bertujuan untuk
mengetahui pengaruh kepemimpinan, disiplin kerja, dan lingkungan kerja terhadap
kinerja pegawai. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian adalah
penelitian kuantitatif, dengan teknik analisis menggunakan statistic yang didukung
dengan program SPSS. Teknik pengumpulan data dalam penelitian melalui
kuesioner yang dibagikan secara online pada sampel penelitian. Penentuan sampel
berdasarkan teknik jenuh atau sensus menghasilkan sampel berjumlah 35 orang
yang merupakan anggota seksi wilayah 1 di kantor Balai Besar Konservasi Sumber
Daya Alam (BKSDA) Papua Barat. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kinerja
pegawai dapat dipengaruhi secara signifikan oleh kepemimpinan, disiplin kerja,
dan lingkungan. Secara nyata variabel independen yang mempunyai pengaruh
paling kuat atau dominan terhadap variabel dependen (kinerja pegawai) adalah
kepemimpinan.

Kata kunci: kinerja pegawai, kepemimpinan, disiplin, lingkungan kerja

ABSTRACT

The development of the era of industrial globalization has led to intense competition
among companies. Employees are not only considered mere resources but also
important assets within a company. This study aims to determine the influence of
leadership, work discipline, and work environment on employee performance. The
type of research used is quantitative research, with analytical techniques utilizing
statistics supported by the SPSS program. Data collection techniques in the study
involved questionnaires distributed online to the research sample. The sample
determination was based on the saturation or census technique, resulting in a sample
of 35 people who are members of the regional section 1 at the West Papua Natural
Resources Conservation Center (BKSDA) office. The results of the study indicate
that employee performance can be significantly influenced by leadership, work
discipline, and work environment. Among these, the independent variable with the
most substantial or dominant influence on the dependent variable (employee
performance) is leadership.

Key words: Employee performance, leadership, discipline, work environment
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