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ABSTRAK

Penelitian bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan, insentif dan kepuasan kerja
terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini dilakukan di PT.Sukses Lautan Indonesia Probolinggo.
Penelitian ini menggunakan penelitian korelasional. Data yang dikumpulkan dari jumlah sampel
sebanyak 38 responden dengan menyebarkan kuesioner kepada karyawan PT. Sukses Lautan
Indonesia Probolinggo. Dalam meningkatkan kinerja karyawan perusahaan dapat melakukan
berbagai upaya, seperti memberikan pelatihan dan pengembangan ketrampilan, memberikan umpan
balik yang konstruktif, memfasilitasi kerjasama antar tim dan memberikan penghargaan dan insentif
yang sesuai. Berdasarkan hasil analisis menyatakan bahwa variabel X1 (Kepemimpinan) terhadap Y
sebesar 0,619 > nilai probabilitas 0,05 maka dapat disimpulkan tidak terdapat pengaruh X1 terhadap
Y. X2 (Insentif) terhadap Y sebesar 0,035 < nilai probabilitas 0,05 maka dapat disimpulkan terdapat
pengaruh signifikan X2 terhadap Y. dan X3 (Kepuasan Kerja) terhadap Y sebesar 0,010 < nilai
probabilitas 0,05 maka dapat disimpulkan terdapat pengaruh signifikan X3 terhadap Y. Kemudian
dilihat dari nilai t hitung sebesar 0,502 > t tabel 2,008 maka tidak terdapat pengaruh X1 terhadap Y.
Nilai t hitung sebesar 2,234 >t tabel 2,008 maka terdapat pengaruh X2 terhadap Y. Dan dilihat dari
nilai t hitung sebesar 2,729 > t tabel 2,008 maka terdapat pengaruh X3 terhadap Y.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Insentif, Kepuasan karyawan, Kinerja karyawan

ABSTRACT

The research aims to determine the influence of leadership, incentives and job satisfaction on
employee performance. This research was conducted at PT. Sukses Lautan Indonesia Probolinggo.
This research uses correlational research. Data was collected from a total sample of 38 respondents
by distributing questionnaires to PT employees. Success of the Indonesian Ocean Probolinggo. To
improve employee performance, companies can make various efforts, such as providing training and
skills development, providing constructive feedback, facilitating collaboration between teams and
providing appropriate rewards and incentives. Based on the results of the analysis, it states that the
variable X1 (Leadership) on Y is 0.619 > probability value 0.05, so it can be concluded that there is
no influence of X2 onY. and X3 (Job Satisfaction) on Y is 0.010 < probability value 0.05 so it can
be concluded that there is a significant influence of there is a significant influence of X3 on Y. Then,
looking at the calculated t value of 0.502 > t table 2.008, there is no influence of X1 on Y. The
calculated t value is 2.234 > t table 2.008, so there is an influence of X2 on Y. And seen from the
calculated t value of 2.729 > t table 2.008, there is an influence of X3 onY.

Keywords: Leadership, Incentives, Employee Satisfaction, Employee Performance
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