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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa mengenai lingkungan kerja, disiplin
kerja, dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada OM GROUP.
Permasalahan dalam penelitian ini adalah kinerja karyawan, maka pihak
manajemen dituntut untuk memperbaiki kinerja karyawan. Jenis penelitian ini
menggunakan penelitian kuantitatif. Metode penelitian yang peneliti gunakan
adalah Analisis SPSS versi 29 dengan sampel sebanyak 60 responden. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa lingkungan kerja, disiplin kerja, dan kepuasan
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: lingkungan Kkerja; disiplin kerja; kepuasan Kkerja; Kkinerja

karyawan.
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ABSTRACT

This research aims to analyze the work environment, work discipline, and job
satisfaction on employee performance at OM GROUP. The problem in this
research is employee performance, so management is required to improve
employee performance. This type of research uses quantitative research. The
research method that researchers used was SPSS Analysis version 29 with a
sample of 60 respondents. The results of this research show that the work
environment, work discipline, and job satisfaction have a positive and significant
effect on employee performance.

Key words: work environment; work discipline; job satisfaction; employee
performance.
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