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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

Lampiran  1. Kuisioner Penelitian 

No Pertanyaan STS TS RG S SS 

KEPEMIMPINAN 

1. Anda merasa di dengar dan dihargai oleh 

pemimpin di PT Arta Boga Cemerlang 

Malang 

     

2. Anda merasa pemimpin memberikan 

contoh dan teladan yang baik dalam 

bekerja? 

     

3. pemimpin Anda menangani konflik atau 

masalah yang muncul di pekerjaan ? 

     

4. pemimpin di Perusahaan memberikan 

inovasi dan inisiatif baru? 

     

5. Anda merasa ada kesempatan yang adil 

untuk berkembang dan maju di bawa 

kepemimpinan saat ini? 

     

6. Anda merasa bahwa pemimpin 

memberikan dukungan yang cukup dalam 

percapaian tujuan kerja ? 

     

DISIPLIN KERJA 

7. aturan dan kebijakan disiplin kerja di 

Perusahaan di jelaskan dengan jelas 

kepada Anda? 

     

8. Anda merasa penerapan disiplin di tempat 

kerja bersifat adil dan konsisten ? 

     

9. ada sistem penghargaan dan hukuman 

yang di terapkan untuk mendukung 

disiplin kerja? 

     

10. penerapan disiplin kerja membantu ada 

dalam mengelolah waktu kerja dengan 

baik ? 

     

11. Anda merasa bahwa penerapan disiplin 

kerja di PT Artaboga Cemerlang 

membantu Anda dalam pengembangan 

karir Anda? 

     

12. penerapan disiplin kerja mempengaruhi 

keseimbangan antara hidup pekerjaan dan 

kehidupan pribadi Anda? 

     

MOTIVASI KERJA 

13. perusahaan memberikan insentif atau 

penghargaan untuk kinerja yang baik? 
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14. Anda merasa tujuan dan visi perusahaan 

selaras dengan tujuan pribadi Anda? 

     

15 PT Artaboga Cemerlang memberikan 

kesempatan untuk pengembangan dan 

pelatihan untuk mempengaruhi motivasi 

Anda? 

     

16. Anda merasa mendapat cukup dukungan 

dan sumber daya untuk menyelesaikan 

pekerjaan Anda? 

     

17 besar pengaruh lingkungan kerja dan 

rekan kerja terhadap motivasi Anda? 

     

18 ada peluang untuk promosi motivasi kerja 

Anda? 

     

KEPUASAN KERJA KARYAWAN 

19 Anda puas dengan fasilitas dan 

lingkungan tempat kerja 

     

20 Anda bangga ketika pekerjaan Anda di 

hargai dan diakui oleh perusahaan 

     

21 Anda merasa puas terhadap insentif yang 

diberikan oleh Perusahaan 

     

22 Anda telah menjalankan tugas dan 

tanggung jawab di kantor dengan baik 

     

23 Anda memiliki hubungan komunikasi 

yang baik dengan rekan kerja Anda 

     

24 Anda merasa puas terhadap kebijakan 

perusahaan dalam menangani keluhan 

atau masalah karyawan 

     

 

Lampiran  2. Hasil Uji Validitas Variabel X1 
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Lampiran  3. Hasil uji validitas Disiplin Kerja X2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran  4. Hasil uji validitas motivasi kerja X3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran  5. Hasil uji validitas kepuasan kerja Y 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



68 
 

Lampiran  6. Hasil uji reliabel X-Y 


