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ABSTRAK

Dunia kerja saat ini mulai didominasi oleh generasi muda dari generasi Milennial dan
generasi Z. Generasi Z merupakan generasi yang lahir pada pertengahan tahun 1990-an
hingga pertengahan tahun 2000. Melihat usia generasi Z saat ini, maka masuknya generasi Z
ke dunia kerja bertepatan dengan maraknya pandemi Covid-19 ketika banyak terjadi
perubahan di seluruh aspek kehidupan di seluruh dunia. Hal ini tentu memberi dampak pada
karakteristik Generasi Z ketika memasuki dunia kerja. Generasi Z dinilai sebagai generasi
yang mudah cemas, mudah menyerah, dan ingin memiliki kendali atas pilihan dalam hidup.

Penelitian ini dilakukan untuk mengeksplorasi bagaimana proses generasi Z dalam
merencanakan karir dan melihat kebutuhan generasi Z dalam merencanakan karir mereka.
Penelitian ini menggunakan metode Research and Development oleh Borg dan Gall, tahap satu
sampai dengan empat. Penelitian tahap pertama merupakan pengumpulan data
menggunakan wawancara dengan informan penelitian. Hasil dari wawancara akan dianalisis
secara kualitatif untuk kemudian digunakan sebagai acuan isi buku “Career Workbook and
Planner”. Isi pada rancangan awal buku “Career Workbook and Planner” mengikuti teori CIP-
CASVE, serta membawa topik mengenai Ikigai dan tips untuk menyusun CV sesuai dengan

tren rekrutmen saat ini.

Hasil yang didapat dari penelitian ini adalah uji produk awal menunjukkan skor
keseluruhan 4.4 dengan kategori Sangat Baik, dengan skor terendah pada penilaian aspek
desain mengenai pemilihan warna yakni 4.1 poin dengan kategori Baik. Hasil dari uji produk
awal dapat disimpulkan bahwa buku “ Career Workbook and Planner” dinilai sudah sangat baik
untuk dapat menjadi alternatif media pendukung perencanaan karir bagi generasi Z. Kritik
dan saran yang diterima dari kuesioner uji produk awal bahwa desain dari buku “Career
Workbook and Planner” dapat dibuat lebih menarik, serta akan lebih baik jika dapat dipublikasi
dengan format digital untuk kemudahan akses bagi generasi Z yang serba digital.

Keywords: media perencanaan karir; Generasi Z; career workbook
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ABSTRACT

Generation Z is the generation born in the mid-1990s to the mid-2000s. Given the age of
generation Z today, the entry of the generation Z into the working world coincides with the outbreak of
the Covid-19 pandemic, when there are many changes in all aspects of life around the world. This
definitely affects the characteristics of the generation Z when it enters the workplace. Generations Z are
regarded as generations that are easy to worry, easy to give up, and want to have control over choices in
life.

This research was conducted to explore how the generation Z processes in career planning and
look at the needs of the generations Z in planning their careers. This research uses the Research and
Development method of Borg and Gall, stage one to four. The first stage of the research involves data
collection through interviews with research informants. The results of the interviews will be analyzed
qualitatively to be used as a reference for the content of the book " Career Workbook and Planner." The
contents of the early draft of the book " Career Workbook and Planner" follow the CIP-CASVE theory,
as well as bringing themes about Ikigai and tips to compile Curriculum Vitae (CV) according to current
recruitment trends.

The results obtained from this study were the initial product test showing overall score of 4.4
in the category Very Good, with the lowest score in the assessment of design aspects regarding color
selection being 4.1 points in the category Good. The results of the early product test can be concluded
that the book "Career Workbook and Planner" is already rated very well to be an alternative media
supporting career planning for the generation Z. Critics and suggestions received from early product
testing questionnaires suggest that the design of the book “Careers Workbook & Planner” can be made
more attractive, as well as it would be better if it could be published in digital format for ease of access
for the generations Z that are all digital.

Keywords: career planning media; Generation Z; career workbook
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