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ABSTRAK 

Penelitian ini menggunakan metode kuatitatif kausalitas. Jenis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data skunder yang didapatkan dari hasil 

penyebaran kuisioner yang dibagikan kepada mahasiswa Program studi Akuntansi 

STIE MALANGKUÇEÇWARA angkatan tahun 2020 dan 2021 dengan jumlah 

sampel sebanyak 107 responden. Teknik pengumpulan data penelitian dilakukan 

melalui olah data kuisioner. Uji analisis meliputi uji normalitas, uji 

multikolineritas, dan uji heteroskedastisitas. Teknik analisis data menggunkan 

teknik analisis regresi linier berganda. Pengujian data dilakukan dengan 

menggunakan bantuan software IBM SPSS Statistic. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Pengetahuan Akuntansi (X1), 

Pertimbangan Pasar Kerja (X2), dan Penghargaan Finansial (X3) berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi untuk Berkarir 

sebagai Akuntan Publik. 

Kata kunci : Pengetahuan Akuntansi, Pertimbangan Pasar Kerja, 

Penghargaan finansial, Minat Mahasiswa Akuntansi untuk Berkarir sebagai 

Akuntan Publik. 
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ABSTRACT 

This research uses a quantitative causality method. The type of data used 

in this research is secondary data obtained from the results of distributing 

questionnaires distributed to students of the STIE MALANGKUÇEÇWARA 

Accounting Study Program class of 2020 and 2021 with a total sample of 107 

respondents. The research data collection technique was carried out through 

questionnaire data processing. Analysis tests include normality tests, 

multicollinearity tests, and heteroscedasticity tests. The data analysis technique 

uses multiple linear regression analysis techniques. Data testing was carried out 

using IBM SPSS Statistics software. 

The results of this research show that Accounting Knowledge (X1), Job 

Market Considerations (X2), and Financial Rewards (X3) have a positive and 

significant effect on Accounting Students' Interest in a Career as a Public 

Accountant. 

Keywords: Accounting Knowledge, Job Market Considerations, Financial 

Awards, Accounting Students' Interest in a Career as a Public Accountant. 
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